DIARIO OFICIAL
PORTO ALEGRE

Orgao de divulgacdo do Municipio — Ano XIII — Edi¢do 3391 — Segunda-feira, 3 de Novembro de 2008

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

CONCURSO PUBLICO 4/08
EDITAL 1

A DIRETORIA DA COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, doravante denominada CAR-

RIS, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a abertura das inscrices e estabelece normas

relativas a realizacdo de Concurso Publico, sob o regramento das Instrucdes e Normas contidas

neste Edital e pelas disposicées do Regulamento dos Concursos Publicos (Decreto Municipal n°

11.496/96 e alteragdes introduzidas pelo Decreto Municipal n® 14.623/04) e demais termos da legis-

lagéo pertinente em vigor, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas do Quadro
de Pessoal da CARRIS, para o cargo de MOTORISTA.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico n° 04/08, de acordo com a Legislagdo Municipal que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
organizado e desenvolvido pela EMPRESA PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA.

1.2 A contratacao sera efetuada pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato de experiéncia de 90
(noventa) dias, e condicionar-se-a a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse da CARRIS, obedecendo-se a
ordem de classificacdo e respeitando-se o periodo de vigéncia do concurso que é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da CARRIS.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da CARRIS, conforme o Quadro 1,
abaixo, bem como a formagéo de cadastro.

1.4 Convengdes do Quadro 1 abaixo:

1.4.1 O salario mensal efetivo é o percebido apés o término do contrato de experiéncia de 90 dias;

1.4.2 PPNE é abreviatura de Pessoa Portadora de Necessidades Especiais.

1.5 O exercicio do cargo podera exigir a alteragdo de horario de trabalho, bem como, exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho e legislagéo pertinente.

1.6 A lotagao do cargo sera na sede da CARRIS.

1.7 As atribui¢bes do cargo estao relacionadas no Anexo Il deste Edital.

Quadro 1

V .
Codi c _ o9 I-foarg?a H b_IE_?coJarl';iacfl_e e | P Salério
6digo argo N&o | ppn Semanal abilitagéo Profissiona rova(s) Mensal (RS)
PPN Total (comprovagéo no ingresso)
E E (horas)
Ensino médio (antigo 2° grau)
Completcz. Carteira _Nam(‘?n?l de 1.340,18
Habilitagdo, categoria “D” ou objetiva e (inicial)
361 Motorista 9 1 10 44 superior, em validade. Certificado o
do curso de capacitagdo de pratica 1'349’18
P G
p (efetivo)
condutores de  veiculos de
transporte coletivo de passageiros

2 DO INGRESSO

21 Sao requisitos basicos para ingresso:

211 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.1.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

2.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

215 Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme Quadro 1 do item 1, até 0 momento da contratagdo.

2.1.6 Comprovar a habilitagao profissional (experiéncia, curso, registro) exigido para o cargo, conforme Quadro 1 do item 1, até o

momento da contratag&o.

2.1.7 Possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”, ou superior, em validade.

2.1.8 Gozar de boa salde fisica e mental.

2.1.9 Nao registrar antecedentes criminais.

2.1.10  Atender as demais condi¢des prescritas para a fungéo neste edital.

3 DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial deste Concurso (Editais e Avisos) dar-se-a através de mural situado no Portdo 2 da sede da CARRIS, na
Rua Albion, 385, Bairro Sdo José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo pelos sites www.e-premier.com.br e
www.carris.com.br. O Edital de Abertura do Concurso seré publicado na integra no Diario Oficial de Porto Alegre e seu extrato
em um jornal de grande circulagao em Porto Alegre.

4 DAS INSCRIGOES

41 Condigoes de Inscricdao

4141 Ser brasileiro nato ou naturalizado

4.2 Periodo das Inscricoes

4.21 As inscricdes realizar-se-d0 somente por meio da INTERNET, de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem 4.4

deste edital e estardo abertas das 8h do dia 05/11/2008 as 23h do dia 25/11/2008, pelo site www.e-premier.com.br
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Taxa de Inscricao

A taxa de inscricdo serd de acordo com a tabela abaixo:

[ Cédigo [ Cargo [
| 361 | Motorista |
Procedimentos para Inscricao

O candidato que satisfizer as condigdes do subitem 4.1.1, devera acessar o site www.e-premier.com.br, clicar no link Concurso
Publico Carris - inscricoes on-line para efetuar sua inscricédo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler atentamente o edital de abertura de inscrigdes e o requerimento de inscrigéo;

Preencher o Formulério Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela INTERNET;

Imprimir o documento de arrecadagao (boleto) para pagamento da taxa de inscri¢do;

O pagamento da taxa de inscricéo, devera ser efetuado em dinheiro em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 26/11/2008 com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento em cheque, ou por meio de
depdsito ou transferéncia entre contas).

Taxa de Inscricao (R$) |
35,00 |

A PREMIER em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 26/11/2008, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente;

O candidato nao devera entregar ou enviar coépia de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos
dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei;

A PREMIER nao se responsabiliza por inscricbes realizadas pela internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

A efetivagdo da inscrigao do candidato dar-se-4 somente apds o recebimento pela PREMIER da confirmagdo bancaria do
pagamento da taxa de inscrigao através do documento de arrecadagao (boleto);

Realizada a inscricao e confirmado o pagamento da taxa, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de nenhuma natureza;

Nao havera isencao de pagamento ou devolucdo de taxa de inscricdo paga, seja qual for o motivo alegado. O valor relativo a
inscricdo nao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da CARRIS;

Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas, condicionais, via postal, via fax, ou por outra forma que nédo a estabelecida neste
Edital;

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu requerimento de
inscricdo e estd ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual nao podera alegar
desconhecimento. A inexatiddo, bem como a existéncia de dados inveridicos ou falsos informados pelo candidato no
requerimento de inscricdo, mesmo que verificada posteriormente, tornaré nulo o pedido de inscri¢&o.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

O Edital com as inscricdes homologadas sera publicado no mural da CARRIS e em carater meramente informativo nos sites
www.carris.com.br e www.e-premier.com.br , no dia 02/12/2008, a partir das 14 h.

Da nao homologagéo de inscricdo cabera recurso administrativo que devera ser encaminhado conforme item 8 do Edital;

O indeferimento do recurso contra a ndo homologac&o, acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqliente
eliminag&o do candidato do presente Concurso. O ato de inscrido produzira eficdcia somente com a sua homologag&o.
Esgotado o prazo de recurso contra a ndao homologagdo das inscricdes, a CARRIS publicara Edital em seu mural, no dia
12/12/2008, a partir das 14h, e em carater meramente informativo nos sites www.e-premier.com.br e www.carris.com.br,
contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, cargo, nimero de inscri¢éo, nimero do documento de identidade, local,
data e horério da realizagéo da prova.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Aos candidatos portadores de necessidades especiais (PPNE) é assegurado a reserva de vaga, desde que o grau de deficiéncia
de que s&o portadores seja compativel com as atribui¢des essenciais do cargo, sendo reservado a esses candidatos, 10% (dez
por cento) do total das vagas existentes para o cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso. Na aplicagao
deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais
ou superiores a tal valor. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto 3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

A pessoa portadora de necessidades especiais que atenda aos pré-requisitos do subitem 4.1 deste Edital, para realizagdo da
inscrigéo, deveréa se dirigir, no periodo de 04/11/2008 a 24/11/2008, nas segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras das 10h
as 11h, e nas tergas-feiras e quintas-feiras das 15h as 16h na Unidade Médica e Odontoldgica da Carris - Rua Albion, 385 - e
apresentar atestado médico (emitido ap6s a divulgacé@o deste Edital) contendo: a descricdo da deficiéncia, membro(s) ou partes
do organismo afetado(s), e o nimero do Cédigo Internacional de Doengas (CID) — 10? Edi¢éo, com a finalidade de qualificar a
deficiéncia e verificar a sua compatibilidade com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

Caso haja duvidas sobre o enquadramento ou ndo do candidato para vaga de pessoa portadora de necessidades especiais, é
facultada & Comissao Especial de Avaliagdo convocar o candidato para uma avaliagao médica, visando a emisséo do parecer até
o dia 24/11/2008, a tarde.

Obtendo o parecer favoravel, o candidato receberd um cédigo especifico que deveré ser inserido no formulério eletronico de
inscrigdo, em campo especifico para este fim. Assim como os demais candidatos, a pessoa portadora de deficiéncia devera
efetivar sua inscrigdo de acordo com o que determina o item 4 deste Edital.

As conclusdes constantes do parecer da Comissao Especial de Avaliagdo relativas a compatibilidade das atribuicdes do cargo com
o grau de deficiéncia do candidato ndo suprem a avaliag@o psicolégica e médica, nem a avaliagdo de desempenho relativo ao
Contrato de Experiéncia, cujo periodo méaximo sera de 90 (noventa) dias, quando da admissao do candidato.

Seja qual for o motivo alegado, néo se justificara a auséncia do candidato portador de necessidades especiais a avaliagao,
referente ao subitem 6.2 deste Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere aos contetidos, as avaliagdes e ao horario e local de realizagdo das provas.

DAS PROVAS

A avaliagao dos candidatos sera feita mediante aplicacao de Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos.

DA PROVA OBJETIVA:

A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sendo valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e consistird na
resolugao de questdes objetivas de multipla escolha, compostas de 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta,
de acordo com o quadro abaixo e baseadas nos programas e bibliografias constantes no Anexo lll deste Edital;

P o = Pontos por Total de
Cargo Disciplinas N Questbes Questéo Pontos por Disciplina
Portugués 1,0
" 10 0,10 !
. Matematica ' 1,0
Motorista Conhecimentos Especificos 18 g;g 8,0

A pontuagéo da Prova objetiva sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada disciplina;

Estara eliminado do concurso o candidato que:

Obtiver, na prova objetiva, pontuacéo inferior 5 (cinco);

Obtiver pontuagao inferior a 50% (cinglienta por cento) das questdes de Conhecimentos Especificos;
Obtiver pontuagéo zero em qualquer uma das disciplinas que compde a prova objetiva.

A Prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas e serd realizada na cidade de Porto Alegre, em dia, local e horério a serem
divulgados através de Edital de homologagéo das inscrigdes apds recursos a ser publicado no dia 12/12/2008, em acordo com o
anexo | do Edital de Abertura e estara disponivel aos candidatos, no mural da CARRIS e em carater meramente informativo nos
sites www.e-premier.com.br e www.carris.com.br;

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do inicio da mesma, munidos do documento de Identidade informado no requerimento de inscricdo e caneta
esferogréfica de ponta grossa (azul ou preta);

As informages sobre data, local e horério da realizagdo da prova objetiva obtidas por outro meio que néo os previstos no Edital,
nao se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS e a PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA de qualquer
responsabilidade;
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7.1.6 Para ingresso na sala de provas o candidato devera apresentar o documento de identidade que originou a sua inscri¢do, o qual 8 DOS RECURSOS
devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do Candidato. O documento acima podera 8.1 Os candidatos poderdo interpor Recursos nas fases de INSCRICAO e de RESULTADO DAS PROVAS, no prazo de 03 (trés)
ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga dias Uteis a contar do dia subsequente da data do EDITAL DE DIVULGAGAO de cada uma das fases.
Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio 8.2 Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados pelo candidato ou por seu procurador na sede EMPRESA PREMIER
profjssiopa] (ordens, con;elhos, etc.); passaporte; ca!‘teiras funci_onais do Ministério Publico; carteirag funcio_nais expedid_a_s por CONSULTORIA & SERVICOS LTDA na Avenida Maua, n® 2011, loja 01, nesta cidade, em data a ser divulgada oportunamente,
?ggr?]ofgtuol;“r?: fg:';’ap;; f;ifﬁfg'ggg’ﬁ'gg;? como identidade; carteira de trabalho (modelo novo); Carteira Nacional de Habilitagéo no horério das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, sendo recebidos e protocolados pela Banca Examinadora da
717 Nao serdo aceitos protocolos de documentos sob hipdtese alguma; 83 gmpregi PREMIER’ que groce(_jera a anallse_ drt])sdmesrtTlos.’ de f i - Vi tid dital. e di ivel
7.1.8 Nao sera permitido o acesso ao local/prédio de realizagao das provas aos candidatos que se apresentarem em horario posterior ' 'S pedidos de recursos deverao ser encaminnados atraves de formulario proprio (anexo VI), contido no edital, e disponivel no
do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado; site www.e-premier.com.br, contendo o seguinte: »
7.1.9  N&o sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apés o sinal indicativo do seu inicio, salvo se a)  nome completo, nimero de inscrigao do candidato, cargo e cédigo do cargo;
acompanhado por representante da Coordenagéo do Concurso; b) objeto.do ped|dp € exposicao embagada e Q¢talhada das razes que o motivaram.
7.1.10  Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado; 8.4 Para cada item motivo de recurso, devera ser utilizado um formuldrio de recurso.
7.1.11  Durante a realizagdo das provas, no serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, ou comunicago entre os candidatos, 8.5 Os pedidos de recurso que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item 8.3 do presente edital seréo
nem a utilizagdo de livros, codigos, impressos, anotagdes, calculadoras, computadores, agendas eletronicas, telefone celular, indeferidos.
BIP, walkman, gravador, fone de ouvido, receptadores de mensagens ou similares; 8.6 Se da andlise dos recursos resultar anulagao de questdo da prova, esta serd considerada como respondidas corretamente por
7.1.12  Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias do todos os candidatos. Se resultar alteragao de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas conforme a alteracéo.
local onde forem aplicadas as provas; 8.7 Apds a andlise dos recursos em quaisquer das etapas, os resultados serdo publicados em caréter definitivo.
7.1.13 O candidato devera assinalar suas respostas na folha 6ptica de respostas, com caneta esferografica de ponta grossa, com tinta 8.8 N&o serdo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo, de outras formas que néo a expressa neste edital ou
de cor azul ou preta; . _ . o que n&o contenham os elementos indicados no subitem 8.3 deste edital.
7114 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha dptica de respostas; 8.9 As respostas dos recursos estaro disponiveis, a partir do primeiro dia Util subseqiente ao da divulgagéo oficial do resultado a
7.1.15  Em hipdtese alguma havera substituico da folha dptica de respostas em virtude de erro ou descuido cometido pelo candidato; que se referem, na EMPRESA PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA, Avenida Maug, 2011, loja 01, bairro Centro,
7.1.16  Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que, ainda que legivel, contenham mais de uma resposta, emenda, nesta Cidade, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.
rasura ou assinaladas com material diverso daquele constante do subitem 7.2.14 deste Edital;
7.1.17  Os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de prova, decorrida uma hora do inicio da mesma;
7.1.18  Os trés Ultimos candidatos a permanecerem na sala deverdo sair juntos do recinto, apés a respectiva assinatura da ata;
7.1.19 O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal da sala a folha 6ptica de respostas;
7.1.20  Sera excluido do concurso o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, ou utilizando-se de consultas nao
permitidas; . o L 9 DA CLASSIFICAGAO FINAL
b) utilizar-se de quaisquer recursos I|~ICItOS ou fraudulentos em qualquer etapa da rgallza@ao do concurso; ) 9.1 A classificagdo final para o cargo de Motorista dar-se-4 em ordem decrescente da pontuagéo final, que sera calculada pela
€)  ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais com acompanhamento do fiscal; média aritmética ponderada da pontuagéo obtida na Prova Objetiva, na Prova Pratica e na Prova de Titulos, sendo que a Prova
d)  portar-se de maneira inconveniente ou descortés, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos; objetiva terd peso 03 (trés), a Prova Pratica terd peso 06 (seis) e a Prova de Titulos terd peso 1. Equagdo para calculo da
e)  nao comparecer no dia e horario estabelecido pela CARRIS para realizar a Prova objetiva, seja qual for o motivo alegado. pontuagao final: (PPO x 3 + PPP x 6 + PPT x 1) / 10; sendo: PPO= pontuagéo prova objetiva, PP = pontuago prova pratica e
7.1.21 O gabarito da Prova objetiva do Concurso serd publicado no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro S&o José, nesta PPT = pontuagéo prova de titulos ! : !
Cidade, e em carater meramente informativo nos sites www.e-premier.com.br e www.carris.com.br, no primeiro dia util, apés a o . i
realizagao da prova, a partir das 14h. 9'2 1 goz oo e desempacti% de M i bti Zo final obed . q
7.1.22 A publicagdo do resultado preliminar, os prazos de recursos e o resultado final com os candidatos aprovados na prova objetiva 9.2. elsempa?el ‘?’“Te candidatos ao cargo de Motorista que obtiveram a mesma pontuagao final obedecera, na ordem, aos
ocorrerd conforme cronograma de etapas (Anexo I) do edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion 385, Bairro Sdo José, nesta segmr_\tes (_:nterlo_s. . o . R f sarafo dni
Cidade, & em carater meramente informativo nos sites Www.e-premier.com.br e www.carris.com.br. a) Tiver idade |gual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme art. 27, pardgrafo Unico, do
72 DAPROVAPRATICA: Estatuto do ldoso; -
7.21 A Prova Pratica de Direcdo, de carater eliminatério e classificatério, sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e dela b) maior pontuage_lo na prova pratica; . -
participarao somente os candidatos aprovados na prova objetiva que estiverem classificados nas 500 (quinhentas) primeiras ¢)  maior pontuag&o na prova de conhecimentos especificos;
colocagées. Em caso de empate na classificagio quinhentos, estes serdo convocados para realizarem a prova pratica de d)  maior pontuag@o na prova de portugués;
diregéo, sendo que os demais estarao eliminados do concurso publico €)  maior pontuag&o na prova de titulos. - o o ) . o
722 O edital com a convocagéo dos candidatos para a realizagao das Provas Préticas, sera publicado no mural da CARRIS, na Rua 9.2.2 Persistindo o empate, haverd sorteio publico que determinara a classificagéo final dos candidatos. O sorteio seré realizado pela
Albion n° 385 — Bairro S&o José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo nos sites www.carris.com.br e www.e- EMPRESA PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA, em sua sede (Avenida Mau, 2011, loja 01, bairro Centro, nesta
premier.com.br e ocorrera conforme cronograma estipulado no mesmo; Cidade), em data a ser informada por Edital.
7.23 A Prova Pratica de Diregao sera realizada na cidade de Porto Alegre, e dar-se-a em dias Uteis, conforme disponibilidade e _
necessidades da CARRIS; 10 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
7.2.4 As provas serdo realizadas em veiculos de transporte de passageiros pertencentes a frota da CARRIS; 10.1 O edital de homologagéao do resultado final do concurso sera publicado através de Edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion
7.2.5 A prova consistird em manobras no patio e condugdo de veiculo em via publica, sendo observados: a forma de condugo, n® 385, Bairro Sao José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo no site www.carris.com.br e www.e-premier.com.br;
observancia da sinalizagdo e a legislagdo de transito; conversdes, arrancadas e paradas; pratica de diregdo defensiva e e conterd uma listagem geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com
econdmica; itens obrigatérios e necessdrios para a condugao de veiculos; a relagdo dos portadores de deficiéncia, quando houver classificados.
7.2.6 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) ~
minutos do horario de inicio da prova, munido da Carteira Nacional de Habilitagao (em validade e com a categoria de acordo 11 DA CONTRATACAO
com o disposto no item 1 deste Edital) e, em caso de modelo antigo (sem foto), portando outro documento de identidade, que 1141 A contratagdo do candidato ficara condicionada & existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse da CARRIS, e
possibilite a identificacdo do candidato (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira Profissional atual). obedecera a estrita ordem de classificag&o.
Para a realizagéo da prova € indispensavel o uso de lente corretiva, quando for o caso; 11.2 A admiss&@o sera mediante Contrato de Experiéncia (artigos. 443, § 2°, “c” e 445, paragrafo Unico da CLT). Nesse periodo, a
7.2.7 N&o seréo aceitos protocolos de documentos sob hipétese alguma; CARRIS avaliara, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagéo do candidato ao cargo e o
7.2.8 Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou horério posterior do desempenho obtido, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliagdo de desempenho
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado; utilizados, atualmente, pela CARRIS, tais como: capacidade profissional, iniciativa, cooperagao, relacionamento interpessoal,
7.29  Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado; comprometimento com resultados, cumprimento de normas e regulamentos e cortesia.
7.2.10 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do 11.3 Os critérios de avaliagio de desempenho citados no subitem 11.2 serdo utilizados, também durante o Contrato de Trabalho por
concurso; » . . Prazo Indeterminado.
7211 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso no local onde forem 11.4 A CARRIS enviara correspondéncia ao candidato determinando o seu comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar
aplicadas as provas; L ) L o o da data do recebimento da correspondéncia, a fim de encaminhar os exames complementares de ingresso, que seréo realizados
7.212  Presentes os candidatos e por forga maior nao for possivel a realizagao da prova na data, local e hordrio divulgados, sera entao, pela CARRIS. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido implicara, automaticamente, na eliminacio do
informado aos candidatos que compareceram e assinaram a ata de presenca, nova data, hora e local, e somente estes estardao candidato.
aptos a prestar a prova, dispensando-se nova divulgagdo. Os demais candidatos estardo eliminados do concurso; 1.5 A contratagio na fungao seré efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:
11.5.1  Ser considerado apto nas avaliagdes psicolégica e médica:
a) A Avaliagdo Psicoldgica, realizada pela CARRIS, sera composta de testes psicoldgicos e/ou dindmicas de grupo e/ou
entrevistas individuais, que determinar@o ou néo aptidéo para o cargo. Serao avaliadas as condigbes emocionais, adaptativas,
bem como as habilidades e competéncias relativas ao cargo.
b) O Exame Médico, realizado pela CARRIS, tem por finalidade verificar se o candidato goza de saude fisica e psiquica
compativeis com as atividades a serem desenvolvidas; caso hajam patologias, se estas podem ser agravadas pelo exercicio das
atividades a serem desenvolvidas ou se estas s&o capazes de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga
do candidato, colegas, usudrios e comunidade; ou pode, potencialmente, gerar incapacidade para o trabalho a curto prazo. E
7.213  Durante a aplicagdo da prova pratica, caso os avaliadores verifiquem que o candidato demonstre condugdo nédo segura e/ou composta por exame anamnese geral e ocupacional, exame fisico minucioso e exames complementares especificos.
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade, passivel de causar dano ao patriménio da CARRIS e/ou contra terceiros, o 11.5.2  Apresentar original e cépia dos seguintes documentos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do encaminhamento para o
mesmo podera ser dispensado antes do término da prova; exame médico:
7.2.14  Seré considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 7 (sete), os demais a)  Carteira de Identidade expedida por autoridade civil ou militar, sendo que esta Ultima devera estar dentro de seu prazo de
candidatos estarao automaticamente eliminados do concurso; validade (nao sera aceito cartao de protocolo ou outro documento);
7.215 O resultado com os candidatos aprovados na Prova Pratica, definidos apds o periodo de recursos, serd publicado no mural da b)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial; ) ) ) L
CARRIS, e em carater meramente informativo nos sites www.e-premier.com.br e www.carris.com.br, em data a ser divulgada ¢)  Titulo de Eleitor e certiddo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que comprove a quitagéo com as
obrigagbes eleitorais;
oportunamente. d)  Documento itaca brigacd ilit lino);
73 DA PROVA DE TiTULOS: um que comprove a quitagdo com as ol ngagoes. militares (sexo masculino);
A Prova de Titulos, de carater classificatério, valorada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10 (dez) pontos, serd aplicada e)  Certiddo de casamento ou nascimento, conforme 0 caso;
S L ’ f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando for o caso;
somente aos candidatos aprovados na Prova Pratica. ! ) g) Cademeta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, quando for o caso;
7.31 A Prova de Titulos pontuard a experiéncia profissional do candidato, sendo valorada conforme o quadro abaixo: h)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devidamente regularizado;
TiTULO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA ) PIS ou PASEP, se cadastrado; ) . iy ,
j) Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida como Requisito para Ingresso, conforme Quadro 1 do item 1 desde
Comprovar tempo de experiéncia como motorista em 0,1 ponto a cada més de edital, devidamente autenticado pelo 6rgdo competente;
transporte coletivo urbano de passageiros experiéncia comprovada 10,0 k)  Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria “D” ou superior, em validade;
)] Certificado de Conclus&o do Curso de Capacitagao de Condutores de Transporte Coletivo de Passageiros;
PONTUAQZ\O DA PROVA TITULOS i 10,0 m)  Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);
n)  Atestado de Bons Antecedentes;
7.3.2 Critérios de julgamento dos titulos 0) Alvara de Folha Corrida, passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde o candidato tiver residido nos
a) os titulos de experiéncia profissional deverdo estar relacionados ao exercicio, exclusivamente a atividades desenvolvidas dltimos 5 (cinco) anos, expedido a menos de 30 dias da data de convocagao;
como Motorista, no periodo compreendido entre 1998 e 2008. 11.5.3 Para todos os docurpentos devera ser apresenta»do original e copia, .qxcgto a Cartgira Prpfissional, Atestado de Bons
b) acomprovagdo da experiéncia referente aos titulos se fara mediante a entrega de um dos seguintes documentos: Antecedentes e Alvara de Folha Corrida, que deverdo ser documentos originais. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente registrada e anotada acompanhada por declaragao exigidos; _ ~ - o
que descreva de maneira clara e inequivoca que a experiéncia foi desempenhada como Motorista, bem como a 11.54  Assinar termo de ndo cumulagéo de cargo publico, conforme art. 37, XV da Constituigao Federal de 1998;
11.5.5 A CARRIS se reserva o direito de verificar, a seu critério, a veracidade e autenticidade da documentagéo apresentada pelo

descri¢do das atividades e o periodo em que exerceu a fungéo. A declaragdo deverd conter a assinatura do emitente
com firma reconhecida e carimbo padronizado do CNPJ da empresa que emitiu a declaragao;

- Certidao fornecida por 6rgao Publico que comprove o exercicio profissional pelo regime CLT, estatutdrio ou autbnomo
como Motorista, bem como a descrigéo das atividades e o periodo em que exerceu a fungéo.

- Copia autenticada em cartério de declarag@o expedida por empresa privada com firma do emitente reconhecida em
cartério e carimbo padronizado do cadastro Nacional da pessoa Juridica (CNPJ) da empresa que comprove o exercicio
profissional autdnomo como motorista, bem como a descrigao das atividades e o periodo em que exerceu a fungéo; e a
prova da inscrigdo como auténomo no Instituto Nacional de Seguridade Social e na Secretaria da Fazenda Municipal
(durante o periodo em que se emitiu o Recibo de Pagamento Autdnomo).

c) avaloragdo dos titulos de experiéncia profissional terd a seguinte pontuagdo: a cada més de experiéncia comprovada sera
atribuido 0,1 ponto, sendo que a fragéo de tempo superior a 15 dias sera considerada como um més;
d) o total de pontos obtidos a partir da valoragéo dos titulos, conforme os subitens 7.3.1 e 7.3.2, ndo excedera a 10 (dez)
pontos;
e) nenhum titulo recebera dupla valoragao, quando do exercicio concomitante da fungao;
f)  comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo e apresentag@o dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuag&o.
Apresentacdo dos titulos:
a) o formuldrio de Relagao de Titulos (anexo V) devera ser apresentado em duas vias e devera ser datilografado, digitado ou
em letra de forma ;
b) os titulos deverdo ser apresentados através de cdpia reprografica devidamente autenticada em cartdrio;
c) somente serdo aceitos documentos entregues pessoalmente ou através de procuragéo simples (anexo IV);
) n&o serdo avaliados os documentos enviados pelo correio, através de "fac-simile" ou de outras formas;
) serdo considerados apenas os titulos entregues dentro do prazo, local e hordrios estabelecidos no edital;

uma vez protocolado o formuldrio de Relagdo de Titulos, ndo seré aceito acréscimo de outros documentos;
) ao candidato sera entregue a segunda via do formuldrio de Relag&o de Titulos;
) os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;
Local de entrega dos titulos
Os Titulos deverdo ser protocolados pelo candidato ou por seu procurador na sede da EMPRESA PREMIER CONSULTORIA &
SERVICOS LTDA na Avenida Maud, n® 2011, loja 01, bairro Centro, nesta cidade, em data a ser divulgada oportunamente, no
hordrio das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, sendo recebidos e protocolados pela Banca Examinadora da empresa
PREMIER, que procederd a avaliagdo dos mesmos.

TSQ>20 Qo

candidato para a contratagdo.

12 DA VALIDADE DO CONCURSO
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13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

O concurso terd validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagédo do resultado final, podendo ser

prorrogado, por igual periodo, a critério da CARRIS.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatidao das informagdes, irregularidades de documentagéo, a utilizagao de recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa de sua realizagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

O candidato devera comunicar & Unidade de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da CARRIS, na Rua Albion n° 385,
Bairro Séo José, nesta Cidade, pessoalmente ou por procuragéo simples (acompanhada de cépia de identidade do outorgante e
do outorgado), quaI’quer mudanca de enderego residencial, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado desistente do
concurso publico. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu enderego. O ndo atendimento
destas disposicoes isenta a CARRIS de responsabilidade por qualquer prejuizo que venha a ser alegado pelo candidato,
inclusive os prejuizos ocasionados por enderecamentos de dificil acesso, quer por localizagdo geografica, quer por
correspondéncias devolvidas a esta Companhia, pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento,
por ndo terem sido procuradas pelo destinatdrio dentro do prazo estabelecido na correspondéncia enviada ao candidato
solicitando seu comparecimento para a realizacao de exames complementares de ingresso, qualquer que seja o motivo alegado.

Serdo consideradas nulas de pleno direito as inscricbes de ex-empregados da CARRIS que tenham sido demitidos por justa
causa e/ou tenham lesado o patriménio da empresa, mediante comprovagéo por processo administrativo.

A inscricao do candidato importard no conhecimento das instrugbes deste edital e na aceitacdo tacita das condicbes nele
contidas, tais como se encontram estabelecidas.

A CARRIS néo se responsabiliza pelas despesas do candidato, a qualquer titulo, mesmo que elas se déem em virtude de
adiamento ou cancelamento de provas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do Concurso da CARRIS e da empresa PREMIER,
designadas para este fim.
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ANEXO | ANEXOV
CRONOGRAMA DE EVENTOS FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

DATAS EVENTO
03/11/2008 | PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
04/11/2008 | INICIO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS COM PANHIA CARRIS PORTO'ALEGRENSE
05/11/2008 | ABERTURA DAS INSCRICOES .
24/11/2008 | ENCERRAMENTO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATOS PORTADORES CONCURSO PUBLICO 04/08
DE NECESSIDADES ESPECIAIS
25/11/2008 | ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
02/12/2008 | PUBLICACAO DO EDITAL COM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO HOMOLOGADAS
03/12/2008 | INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES .
05/12/2008 | TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PROVA DE TITULOS
12/12/2008 | PUBLICACAO DE EDITAL COM A RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A NAO-HOMOLOGAGAO DAS IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
INSCRIGOES E DA LISTAGEM FINAL DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS, COM A DESIGNAGCAO DO LOCAL E -
SALA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA NOME DO GANDIDATO N?DE INSCRIGAO
11/01/2009 | APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
12/01/2009 | PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
19/01/2009 | PUBLICACAO DO EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — ——— - - TOTAL
20/01/2009 [ INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ORDEM DENOMINAGAQ (empresa, instituigao) PERIODO DA EXPERIENCIA vEses | PONTOS
22/01/2009 | TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 1 . a_ NAO NAO
30/01/2009 e PUBLICAGAO DE EDITAL DE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APOS RECURSOS; Pﬂgggc PREEQC
. PUBLIC~A(;Z\O DE EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA PRATICA, COM A 2 7 7 a2 7 7 NAO NAO
RELAGAO DOS DIAS E HORARIOS DAS PROVAS PRATICAS; o - PREENC | PREENC
e PUBLICAGCAO DO EDITAL COM AS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO. HER HER
03/02/2008 | INICIO DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 3 —t a 1 PRg’éﬁc PRgéﬁc
DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PROVA PRATICA, A PARTIR DAS 14H HER HER
INICIO DO PERIODO PARA INGRESSO DE RECURSOS RELATIVOS AO RESULTADO DA PROVA PRATICA 4 e NAO NAO
TERMINO DO PRAZO PARA INGRESSO DE RECURSOS RELATIVOS AO RESULTADO DA PROVA PRATICA PREENC | PREENC
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A PROVA PRATICA s — —— ke
INICIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS - - PREENC | PREENC
TERMINO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS HER HER
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 6 _— PR“E“éﬁ " PR’;’;ﬁ -
INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A PROVA DE TITULOS HER HER
TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A PROVA TITULOS TOTAL PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO
PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS PREENC
SORTEIO PUBLICO PARA DESEMPATE HER
PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO
CURSO PROFISSIONALIZANTE
ORDEM ENTIDADE CURSO PONTOS
1 NAO
PREENC
ANEXO Il HER
DAS ATRIBUI(;()ES DO CARGO 2 NAO
Motorista PREEgC
Sintese das Atribui¢des: Vistoriar o veiculo, verificando documentag&o, existéncia de avarias, pneus, dleo, ar no reservatdrio, testando a 3 NAO
parte elétrica, mecanica, freios e outros comandos de acionamento manual, incluindo os aspectos de seguranga do mesmo e PREENC
equipamentos obrigatdrios, certificando-se das condi¢cdes de funcionamento e seguranga do transporte; verificar o itinerario da linha; HER
conduzir o veiculo em consonéncia com a regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito, Secretaria Municipal dos Transportes e TOTAL PONTOS TITULOS DE CURSO PROFISSIONALIZANTE NAO
normas internas da Empresa; detectar falhas e zelar pela conservagéo do veiculo; tratar o cliente com educagao e cordialidade; cumprir os PREENC
horarios e tempo de viagem previstos e as etapas da viagem, conforme planilha de etapas; parar nos pontos de embarque/desembarque HER
de passageiros; identificar clientes isentos do pagamento de tarifa e permitir a estes a utilizagédo do servico conforme procedimentos NAG
pertinentes; recolher o veiculo a garagem da Empresa, deixando o “didrio de Bordo” preenchido na Recepgao da Manutengéo, informando TOTAL PONTOS PROVA DE TITULOS | PREENG ‘
sobre os defeitos encontrados, estacionando o veiculo em local apropriado, viabilizando condigdes a nova jornada de trabalho no dia HER
seguinte; verificar e executar procedimentos descritos no Sistema de Gestédo da Qualidade (ISO 9000); realizar outras tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato. DATA DE ENTREGA DOS TiTULOS ASSINATURA DO CANDIDATO
/2009
DATA E ASSINATURA DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO
/____ /2009

ANEXO Hll
Programa e Bibliografia

1 PROVA DE PORTUGUES:

Programa: 1. Ortografia e convengdes gréficas: Emprego de mailsculas. Separagéo silabica. Grafia correta de palavras. Acentuagao. 2.
Morfologia: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Familias de palavras. Emprego de verbos
regulares e irregulares (ser, estar, dar, ler, dizer, fazer, perder, poder, por, saber, trazer, ir, vir, ouvir, servir) nos tempos simples do Modo
Indicativo e Subjuntivo. Classes de palavras e seu emprego. 3. Sintaxe: Concordancia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia verbal e
nominal (casos usuais). Pontuagao: uso de ponto final, ponto-de-exclamacao, ponto-de-interrogacao, virgula, dois-pontos e travesséo. 4.
Interpretacdo de textos: Leitura de textos e compreenséo de informagdes. Identificagdo de idéias principais e secundarias. Inferéncias.
Significado de palavras e expressdes no texto.
Referéncias Bibliograficas Sugeridas
CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007. ANEXO VI
LIMA, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 45. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2006.

3 REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
2 PROVA DE MATEMATICA:

A Banca Examinadora do Concurso Publico 04/08

Programa: Resolucdo de problemas préticos envolvendo os seguintes conhecimentos matematicos: 1. Operagdes e propriedades de

conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema métrico decimal; sistema Ne. de Protocolo: (para preenchimento da PREMIER)
monetario brasileiro. 3. Razdes e proporgdes: regra de trés, porcentagem. 4. Equagdes de 1° grau com uma varidvel. 5. Geometria:

elementos, area e perimetro de quadrilateros. Nome do candidato:

Referéncias Bibliogréficas:

BIANCHINI, E. Matemética. - 52 a 82 série. Sdo Paulo, Moderna. Ne. de inscrigéo: Cargo: MOTORISTA Cédigo:361

BONGIOVANNI, V. e outros. Matematica e Vida. - 52 a 82 série. Sao Paulo, Atica.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da matematica: a + nova : 72 série. Sao Paulo:

FTD, 2002GIOVANNI, J.R., PARENTE, E. Aprendendo Matemética. - 5* a 82 série. Sao Paulo, FTD. Data: __ /__ /200__. Data: / /200__.
GUELLI, Oscar. Matematica : uma aventura do pensamento. S&o Paulo: Atica, 1997

JAKUBOVIC, J., LELLIS, M. Matemética na Medida Certa. - 52 a 82 série. Sdo Paulo, Atica.

SILVEIRA, E. Matematica. - 52 a 82 série. Sdo Paulo, Moderna.

3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: assinatura do candidato assinatura do responsavel pelo recebimento

LEGISLAGI\O DE TRANSITO. Codigo de Trénsito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/97, Diario Oficial da Unido n.? 184, de 24/09/97 e
Legislagédo complementar atualizada até a publicagéo do presente edital. 1. SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposi¢tes Gerais;
Composicdo; Competéncias. 2. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso

de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo das vias; Velocidade. 3. SINALIZAGAO - Vertical; Horizontal; REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. 4. VEICULOS - Classificacéo; Caracteristicas; Seguranca; Identificacéo; Registro; Licenciamento;
Equipamentos. 5. HABILITAGAO - Carteira Nacional de Habilitagio; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; N2, de Protocolo: (para preenchimento da Empresa PREMIER)
Categorias; Expedigdo. 6. INFRACOES - Tipificagdo; Caracterizagao; Classificagao; Pontuagdo. 7. PENALIDADES - Adverténcia por
escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo; Cassacdo da

Permissao Para Dirigir; Participagéo obrigatéria em curso de reciclagem. 8. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS - Classificagéo; Aplicagdo. 9. () Contra ndo homologagéo de Inscrigéo
PROCESSO ADMINISTRATIVO — Autuagéo; Julgamento das autuagdes e penalidades; Recursos. 10. CRIMES DE TRANSITO — ) .

Tipificagdo; Penalidades. 11. CONCEITOS E DEFINIGOES. () Contra o gabarito das questdes e resultado da prova PREMIER
DIRECAO DEFENSIVA 1. Definigao. 2. Elementos da Dire¢do Defensiva. 3. Condigbes Adversas. 4. Acidentes - tipos; como evitar. 5.

Drogas e Medicamentos. Referent: rit t6
MECANICA BASICA. 1. COMANDOS PRINCIPAIS. 2. INSTRUMENTOS DO PAINEL. 3. MOTOR. 4. PNEUS. 5. SISTEMAS - Ne d ete et- e gabarito das questoes
Elétrico; de alimentagao; de transmissdo; de arrefecimento/refrigeragao; de lubrificagdo; de freios; de diregao; de suspensao; de a ques a(_)'

escapamento. Gabarito publicado:

PRIMEIROS SOCORROS. 1. Avaliagdo Primaria. 2. Manutencdo dos Sinais Vitais. 3. Avaliagdo Secundaria. 4. Procedimentos Resposta Candidato:

Emergenciais. 5. Movimentac&o e Transporte de Emergéncia.

Referéncias Bibliograficas: () Contra o resultado da prova pratica

Cadigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/97
Livros e Manuais que tratem do programa acima

*Justificativa do candidato e razdes do recurso

ANEXO IV

P ROCURAGCGCADO O

Eu, Carteira de Identidade n®
, residente e domiciliado na rua n? ap. , no bairro
s na cidade de nomeio e constituo -
Carteira de Identidade n® , como meu procurador, com * Preencher digitado ou em letra de forma.

poderes especificos para interpor recursos no Concurso Publico 04/2008, para o cargo de Motorista, cédigo 361, realizado pela Cia.
Carris Porto-Alegrense.

Porto Alegre, 3 de novembro de 2008
Porto Alegre, de de 200__.
REGIS ANTONIO LEAL, Diretor Administrativo-Financeiro.
Assinatura do Candidato ANTONIO LORENZI, Diretor -Presidente.
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EXECUTIVO PESSOAL

Atos

DIRETOR-GERAL DO DEPAR-
TAMENTO MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, no uso de
suas atribuicoes legais,

TRANSPOE, a contar de 1°.11.08,
ANTONIO MAIRESSE CARDO-
SO, 666911, continuo
AC.3.03.03.D.11, do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana, para
0 Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos, com base no arti-
go 271, da Lei Complementar 133,
de 31 de dezembro de 1985, através
do Ato 112 de 20.10.08 (processo
5.2301.08.3).

TRANSPOE, a contar de 1°.11.08,
PATRICIA DORNELLES
SCHNEIDER, 664367, procurador
ES.3.23.NS.A.3, do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana, para
0 Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos, com base no arti-
go 271, da Lei Complementar 133,
de 31 de dezembro de 1985, através
do Ato 113 de 24.10.08 (processo
5.2394.08.1).

Portarias

DIRETOR-GERAL DO DEPAR-
TAMENTO MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONCEDE, a contar de 1°.10.08, a
ELIDA DE MORAES
ESCARPETE, 661846, gari
AC.3.08.02.B.5 da Divisao Adminis-
trativa, a gratificacdo especial pelo
exercicio de atividades de lancamento
de tributos, arrecadacgdo, execucao e
controle da receita, da despesa, do
empenho e de preparo de pagamen-
to, em Grau 4, com base no artigo 64
da Lei 6253/88, alterado pelas Leis
6410/89 e 10480/08, combinado com
o disposto na Instrucao 02/08, alte-
rada pela Instru¢ao Normativa 05/08,
através da Portaria 642 de 27.10.08
(processo 5.1405.08.0).

CONCEDE, a contar de 19.8.08, a
ELOIR GEDOVALDO REINKE DA
SILVA, 644988, gari AC.3.08.02.C.7
da Secdo de Coleta Especial, a grati-
ficacdo especial pelo exercicio de ati-
vidades de lancamento de tributos,
arrecadacdo, execucao e controle da
receita, da despesa, do empenho e de
preparo de pagamento, em Grau 4,
com base no artigo 64 da Lei 6253/
88, alterado pelas Leis 6410/89 e
10480/08, combinado com o dispos-
to na Instrucao 02/08, alterada pela
Instru¢ao Normativa 05/08, através
da Portaria 643 de 27.10.08 (proces-
s0 5.2328.08.9).

DETERMINA, o arquivamento do
Inquérito Administrativo, instaurado
através da Portaria 1314 de 3.11.05,
com base no parecer da Comissao
Permanente de Inquérito, em face da
insuficiéncia de indicios de autoria,
com base no § 3° do artigo 242 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 630 de 20.10.08
(processo 5.477.04.4).

SUPERVISOR ADMINISTRATI-
VO FINANCEIRO DO DEPAR-
TAMENTO MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONCEDE, a contar de 1°.9.08, a
VILSON CALDAS DA SILVA,
637558, gari, AC.3.08.02.C.7, lotado
na Secdo de Sanitdrios, a gratifica-
cdo especial pelo exercicio de ativi-
dades insalubres de grau méaximo
(40%), com base nos artigos 55 e 56
da Lei 6253/88 e artigo 110, inciso
V, alinea “f” da LC.133/85, item 7.4
do Levantamento de Riscos
Ambientais, realizado na SO/DLC,
com vigéncia atual, através da Porta-
ria 632 de 21.10.08 (processo
5.2183.08.0).

CONCEDE a contar de 3.9.08 a
MARCO AURELIO COELHO DA
SILVA, 127210, gari,
AC.3.08.02.C.6, lotado na Divisao
Administrativa, a gratificagao espe-
cial pelo exercicio de atividades in-
salubres de grau méaximo (40%), com
base nos artigos 55 e 56 da Lei 6253/
88 e artigo 110, inciso V, alinea “f”
da LC.133/85, item 7.7 do Levanta-
mento de Riscos Ambientais, reali-
zado na SAF/DA/Secao de Ativida-
des Auxiliares, com vigé€ncia atual,

endereco eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

através da Portaria 640 de 21.10.08
(processo 5.2136.08.2).

CONVOCA, a contar de 1°.11.05,
OLIVIO FRANDOLOSO, 643649,
gari AC.3.08.02.C.7 da Secdo de
Coleta Seletiva, para prestar servigo
noturno, com base no artigo 52, da
Lei 6253 de 11.11.88 e artigo 41, §
unico da Lei Complementar 133 de
31.12.85, para fins de regularizacao
funcional, o que faco nesta data, atra-
vés da Portaria 628 de 20.10.08 (pro-
cesso 5.2419.08.4).

CONVOCA, a contar de 1°.9.08,
DELACI PEDROSO MADEIRA
DA SILVA, 303334, gari,
AC.3.08.02.C.7 da Secao de Sanita-
rios, para prestar servigo noturno,
com base no artigo 52, da Lei 6253
de 11.11.88 e artigo 41, § unico da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 635 de 21.10.08
(processo 5.2388.08.1).

CONVOCA, a contar de 9.10.08,
CARLOS ANTONIO DOS SAN-
TOS FABRICIO, 650435, gari
AC.3.08.02.B.6 da Secdao Zona Nor-
te, para prestar servico noturno, com
base no artigo 52, da Lei 6253 de
11.11.88 e artigo 41, § dnico da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, atra-
vés da Portaria 636 de 21.10.08 (pro-
cesso 5.2360.08.0).

CONVOCA, a contar de 1°.10.08,
PAULO RENATO DA SILVA COS-
TA, 651634, gari AC.3.08.02.B.6 da
Secdo Zona Sul, para prestar servico
noturno, com base no artigo 52, da
Lei 6253 de 11.11.88 e artigo 41, §
unico da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 638 de
21.10.08 (processo 5.2387.08.5).

FAZ CESSAR, a contar de 1°.9.08,
em relacdo a VILSON CALDAS DA
SILVA, 637558, gari AC.3.08.02.C.7,
da Secao Zona Sul, os efeitos da

Despachos

Portaria 330 de 4.12.90, que conce-
deu o adicional de insalubridade em
grau maximo (40%), através da Por-
taria 631 de 21.10.08 (processo
5.2183.08.0).

FAZ CESSAR, a contar de 1°.11.08,
os efeitos a Portaria 1588 de
19.12.06, que prorrogou a cedéncia
do servidor ANTONIO MAIRESSE
CARDOSO, 666911, Continuo
AC.3.03.03.D.11 do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana, a dis-
posicao do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos, através da Porta-
ria 634 de 20.10.08 (processo
5.679.06.2).

FAZ CESSAR, a contar de 1°.10.08,
em relacdo a PAULO RENATO DA
SILVA COSTA, 651634, gari
AC.3.08.02.B.6 da Secdo Zona Sul,
os efeitos da Portaria, que o convo-
cou para prestar servi¢o noturno, atra-
vés da Portaria 637 de 21.10.08 (pro-
cesso 5.2387.08.5).

FAZ CESSAR, a contar de 3.9.08,
em relacdo a MARCO AURELIO
COELHO DA SILVA, 127210, gari
AC.3.08.02.C.6, da Divisdo de Des-
tino Final, os efeitos da Portaria 834
de 24.9.07, que concedeu o adicio-
nal de insalubridade em grau maxi-
mo (40%), através da Portaria 639 de
21.10.08 (processo 5.2136.08.2).

FAZ CESSAR, a contar de 1°.11.08,
os efeitos a Portaria 1611 de 20.12.06,
que prorrogou a cedéncia da
servidora PATRICIA DORNELLES
SCHNEIDER, 664367, Procurador
ES.3.23.NS.A.3 do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana, a dis-
posicao do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos, tendo em vista
transposi¢ao conforme Ato 113/08,
processo 5.2394.08.1, a contar da
mesma data, através do Ato 641 de
24.10.08 (processo 5.3733.01.7).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPE-
ZA URBANA, no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 5.2318.08.3 - JURACI AZEVEDO DE MAGALHAES, 649573,
gari da Divisdo de Apoio Operacional, Indefere, em 15.10.08, o pedido da

gratificagdo do artigo 64.
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