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L egiativo aprova
manaamento paraPorts

Lur:lano Lanes — Banca de Im

or 21 votos a nove, a Camara de Ve-
readores autorizou na Ultima quarta-
feira aprefeituraacontratar emprés-
timo de 100 milhdes de dolares jun-
to a Cooperacdo Andina de Fomento
(CAF) para o financiamento de obras do projeto
Portais da Cidade, um novo sistema de circula
Gao e transporte para a Capital. A operagéo de
crédito j& havia sido aprovada em julho pela
Comissdo de Financiamentos Externos (Cofiex)
do governo flederal e ainda seré apreciada no
Senado Federal antes da assinatura do contrato

entre a prefeitura e a CAF, prevista para os pri-
meiros meses do proximo ano. Além do finan-
ciamento, os Portais receberd mais 1 milhdo dé-
lares da CAF, recurso ndo reembolsavel, para a qualificacdo
do projeto, conforme termo de cooperagdo técnica firmado
em 16 de novembro.

O secretéario de Gestdo e Acompanhamento Estratégico
destacou que o financiamento foi obtido gracas ao saneamen-
to das financas plblicas municipais, a partir de 2005, que ga-
rantiram a condicao da prefeitura para captar recursos junto a
organismos internacionais. “Com a aprovagao do empresti-
mo a Camara de Vereadores reafirma seu compromisso com
0s projetos de interesse da cidade e do seu desenvolvimento,
comojahaviaocorrido no caso darevitalizacdo do CaisMaud’,
saudou 0 secretéio.

A previsdo é de que a implantacdo do projeto comece
ainda no primeiro semestre de 2010, com concluséo prevista
para 2013. O custo total é de 210 milhdes de délares, incluin-
do a participacdo de investidores privados e contrapartidas da
prefeitura. Na primeira quinzena de janeiro chegaa Porto Ale-
gre a primeira missdo da CAF para avaliar 0 andamento do
projeto.

O projeto dos Portais, integrado ao programa estratégi-
co Transforma Porto Alegre, se propde a implantar um siste-
ma de transferéncia integrada, mais agil, mais segura, em que
as linhas procedentes dos bairros e da Regido Metropolitana
chegardo aos terminais no entorno do Centro. O projeto com
a CAF prevé a construgdo de trés grandes portais, que conta:
réo com operagdes comerciais e de servicos, para garantir a
sustentabilidade: Cairu (confluéncia com a av. Farrapos),
Princesa | zabel (Azenha), e Zona Sul (proximidades do est&
dio Beira-Rio). O Centro Popular de Compras — CPC
(Camelddromo) e o Termina Tridngulo também estardo inte-

O novo sistema minimizara o impacto das 33 mil viagens/dia de

6nibus ao Centro Histdrico
grados a operagéo.

Nos terminais 0s usudrios fardo essa transferéncia para
uma linha exclusiva, utilizando veiculos articulados, mais
modernos, mais rdpidos e menos poluentes, que fardo a cone-
Xao entre os Portais e 0s outros pontos de embarque e desem-
barque, circulando por corredores exclusivos. Os 6nibus da
linha exclusiva circulardo a cada 1min30 nos horérios de pi-
que e até 4 minutos nos outros horérios. O novo sistema
minimizard o impacto das 33 mil viagens/dia de 6nibus ao
Centro Histdrico, como ocorre hoje, sendo que a ocupagdo
dos coletivos até o destino final ndo chega a 30%. A existén-
cia de corredores exclusivos para 6nibus em Porto Alegre,
desde a década de 70, facilitara a adogdo do novo sistema de
circulacdo e transporte, também conhecido como BRT (Bus
Rapid Transit).

Portais ..
Cidade

- Onibus modernos de grande capacidade e baixas emisses;

- EstagBes fechadas e seguras, com passagem pré-paga;

- SolugBes para uma r&pida entrada e saida de passageiros;

- Informac&o aos passageiros e controle detrafego em tempored;
- Sind de tréangito prioritério nos cruzamentos,

- Corredores exclusivos para 6nibus;

- Garantia de maior acessibilidade atodos;

- Sistemacficaz de passagem Unicae livretransferénciade passa
geiros entre as varias linhas de onibus.
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|PTU com desconto

O pagamento em cota Unica do Imposto Predid e Territoria Urbano
(IPTU) e da Taxade Coletade Lixo (TCL) de 2010 com desconto de 20% pode
ser feito até4 dejaneiro. A SecretariaMunicipal daFazendacontinuaaenviar as
guias pelos Correios. Contribuintes podem acessar 0 documento no Site
www.portodegre.rsgov.brfiptu/guianova, informando ainscricéo do imdvel. O
pagamento deve ser feito na rede bancaria conveniada com a prefeitura.

O calendario do IPTU 2010 inclui ainda desconto de 10% para qui-
tacdo até 10 de fevereiro ou apgdo de parcelamento em 10 vezes, sem des-
conto, com vencimento da primeira parcela em 8 de marco. Quem ndo
efetuar o pagamento com desconto maximo receberd a nova guia e as vias
do parcelamento a partir da segunda guinzena de janeiro.

Memorial do Mercado

O Memoaria do Mercado Pdblico mostra a exposicdo comemorativa
a0s 30 anos de tombamento do prédio, que completou, neste ano, 140 anos
de existéncia. A mostra resgata 0 processo que levou ao tombamento do
Mercado Publico (foto)como patriménio da cidade, fazendo referéncia aos
aspectos que |he conferem identidade no imaginério socia e que abriram o
caminho para sua preservagao e tombamento em 21 de dezembro de 1979.

OMercado Piblicofol construido pelo poder municipal entre 1864 1869.
Na época, era um prédio moderno e imponente, tendo como funcgo ser o maior
centro de abastecimento da Capital. Porém, a0 longo do tempo, teve Suaimagem
ligada & margindlidade e 20 atraso. O Mercado ofreu diversas ameagas de demo-
licBo até a organizacio dacidade pelo seu tombamento. Fato que mobilizou jorna:
listas como Paulio Sant’ Ana e Walter Galvani e &é 0 poeta Mario Quintana.

O Memoaria do Mercado Pdblico — administrado pela Secretaria
Municipa de Cultura (SMC) - funciona no segundo piso, sala 38. Seu
horario de funcionamento € de segundaa sexta, das 9h as 17h. Outrasinfor-
magOes podem ser ohtidas atraves do telefone 3225-0793.

Ricardo Str/cher Banco de Imagens PMPA
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Abandbno de ammajs

Nestaépoca, pariodo defetas defind deano einicio férias deverdo, aumentao
nimero deanimais abendonedos nacidede. “Namaior perte dos casos as familias ded-
demvigiar endotemcomauemdeixélos A sidaencontradaéapior possivel: bendoné:
los", explicou o viceprefato e responsvel pdla Coordenedoria Muitidisapliner de Po-
liicas Piblices pera Animais Dométicos de Porto Alegre (Compped).

Por ess2mofivo acoordenedoriafaz um apelo aos donos de animeis de esimer
20 paraque s sensihilizem com edasituecgo. Ao mesmo tempo, detaparao fao de
0ue 0 abandono de animais € aime ambientd, devendo s denunciado apalicia

Campanha- O vice-prefeito disse que a coordenadoria, criada ha sete me-
5 trabdhapermanentementeparainiciar, em 2010, umafortecampanhaeducativa,
em todas as escolas do municipio, de sensihilizacZo para a guarda responsavel.

Gravuras até janeiro

A mostra“Didlogo Gravada”, que reline 150 gravuras dos artistes plasti-
cos palistas Ana Elisa Dies Baptista e Francisco Jose Maringelli esté exposa
na gderiade arte do Departamento Municipal de Agua e Esgotos (Dmae) até 6
de janeiro. A exposicao, denominada “Didogo Gravadd”, pode ser visitada no
Divulgagdo — Banco de Imagens — PMPA  egpaco darua24 de Outubro, 200,

) bairro Mainhos de Vento.

Mestre da xilogravura,
Maringdli goresenta uma sHeéd de
obres que pamite a0 olhar do vis-
tante perpassar imegens de seu uni-
veroootidiano, comosausobjetosde
adier, boneoos potes, canetes etar
tas oulras formes A clcogravurista
AnaHlisaDiasBaptitagorestatra:
behosqueenfocamasregjfeste So
Pauio Situedes nos seus confins an-
da caracterizadas pela vegetacdo
ayeste; mes que também comegam
gsiraismaidaspdasirterve\gﬁesu-

i
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Contato com a gale-
ria pode ser feito pelo fone
3289-9722 ou pelo e-mail
geleriadearte@dmaeprefpoacom.bor
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EXECUTIVO

LEI N° 10.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Autoriza a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Porto Alegre e a Camara Municipal
de Porto Alegre a anteciparem valores a serem
doados por servidores municipais, ativos ou
inativos, ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, por meio de crédito
em folha de pagamento, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui-
¢bes que me confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanci-
ono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam a Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Alegre e a Camara Municipal de Porto Alegre autorizadas a antecipar os valores a
serem doados por servidores municipais, ativos ou inativos, ao Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — criado pela Lei Complementar n° 628,
de 17 de agosto de 2009 —, por meio de crédito na folha de pagamento do més de
dezembro do ano da doacéo.

8§ 1° Em conformidade com o disposto no art. 22 da Lei Federal n® 9.532,
de 10 de dezembro de 1997, e alteracdes posteriores, os servidores que contribu-
irem com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente serdo be-
neficiados com o previsto no art. 12 da Lei Federal n° 9.250, de 26 de dezembro
de 1995, e altera¢cBes posteriores.

§ 2° O valor correspondente a antecipagdo de que trata o “caput” deste
artigo sera descontado na folha de pagamento do servidor contribuinte nos meses
de setembro, outubro e novembro do exercicio seguinte ao da efetivacdo da doa-
¢éo.

Art. 2° Os recursos doados serdo depositados em conta especifica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ndo integrada a quais-
quer sistemas unificados de gerenciamento, ficando vedada sua utilizagdo para
outros fins.

Art. 3° Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal em até 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 23 de dezembro de
2009.

José Fogaca,
Prefeito.

Sénia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.
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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 16.537, de 4 de dezembro de 2009.

Abre créditos suplementares no Departamento
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA), no
valor de R$ 8.797.000,00.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, de conformidade com
o que dispbem as alineas “b” e “e” do inciso | do artigo 3° da Lei n® 10.598, de 18
de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares, de acordo com o demons-
trativo abaixo, que exp0e as classificacdes orcamentarias dos créditos, bem como
seus respectivos recursos:

PROGRAMA: 100 - A Receita é Saude

Crédito: 7000-10.0272.100.2505 - INATIVOS / PENSIONISTAS - SMS
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 250.000,00

R$ 250.000,00

7000-10.0272.100.2506 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - SMS
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS

4490 - INVESTIMENTOS

Crédito:

R$ 525.000,00

R$ 525.000,00

PROGRAMA: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola

Crédito: 7000-12.0272.109.2507 - INATIVOS / PENSIONISTAS - SMED
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 470.000,00

R$ 470.000,00

7000-12.0272.109.2508 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - SMED
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

Crédito:

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 60.000,00
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS

4490 - INVESTIMENTOS R$ 60.000,00

7000-12.0272.109.2509 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
ENSINO REGULAR

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS

4490 - INVESTIMENTOS

Crédito:

R$ 670.000,00

R$ 670.000,00
Crédito: 7000-12.0272.109.2510 - INATIVOS E PENSIONISTAS - REGULAR
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0451.104.1029 - VIAS ESTRUTURAIS
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgao Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUGCAO E PAVIMENTAGAO DE VIAS
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 2.945.000,00

R$ 1.700.246,00

R$ 1.237.999,00

R$ 6.755,00

Crédito: 7000-12.0272.109.2512 - INATIVOS E PENSIONISTAS - ESPECIAL

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIA(;AO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUQAO E PAVIMENTA(;AO DE VIAS
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 140.000,00

R$ 140.000,00

Crédito: 7000-12.0272.109.2514 - INATIVOS E PENSIONISTAS - INFANTIL

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgao Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO DE VIAS
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00
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PROGRAMA: 112 - Porto da Inclusdo

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

7000-08.0272.112.2501 - INATIVOS / PENSIONISTAS - FASC
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 28.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS
4490 - INVESTIMENTOS R$ 25.000,00
Programa: 119 - Gestdo Total
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA ) )
7000-09.0272.119.2504 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
ADMINISTRAGCAO DIRETA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 3.000,00

7000-08.0272.112.2502 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - FASC

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 2.000,00
Programa: 100 - A Receita é Salude

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

7000-10.0272.100.2506 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - SMS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 2.000,00

7000-16.0272.112.2515 - INATIVOS / PENSIONISTAS - DEMHAB

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 700.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgao Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO DE VIAS

4490 - INVESTIMENTOS R$ 700.000,00

7000-16.0272.112.2516 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - DEMHAB

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 15.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUCAO E PAVIMENTAGAO DE VIAS

4490 - INVESTIMENTOS R$ 15.000,00

PROGRAMA: 114 - Porto Verde

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

7000-17.0272.114.2519 - INATIVOS / PENSIONISTAS - DMLU
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 300.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO DE VIAS
4490 - INVESTIMENTOS R$ 101.125,00
Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
1601-11.0334.108.1231 - IMPLEMENTAGAO DO CENTRO REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
4490 - INVESTIMENTOS R$ 198.875,00

7000-17.0272.114.2520 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - DMLU
Orgao Executor - PREVIMPA / PREVIMPA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 40.000,00
Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
1601-11.0334.108.1231 - IMPLEMENTAGCAO DO CENTRO REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
4490 - INVESTIMENTOS R$ 40.000,00

PROGRAMA: 119 - Gestdo Total

Crédito:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Crédito:

7000-01.0272.119.2499 - INATIVOS / PENSIONISTAS - LEGISLATIVO

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 305.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS

4490 - INVESTIMENTOS R$ 305.000,00

7000-09.0272.119.2504 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 220.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS
4490 - INVESTIMENTOS R$ 220.000,00

7000-17.0272.119.2517 - INATIVOS / PENSIONISTAS - DMAE

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1.540.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO DE VIAS

4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.540.000,00
7000-17.0272.119.2518 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - DMAE

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 110.000,00
Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgao Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO DE VIAS

4490 - INVESTIMENTOS R$ 95.000,00
Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

7000-28.0846.119.9071 - ENCARGOS ESPECIAIS - PREVIMPA
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 15.000,00

7000-04.0122.119.2529 - ADMINISTRAGAO GERAL - PREVIMPA
Orgao Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 340.000,00
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total

Orgao Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

7000-04.0122.119.2529 - ADMINISTRACAO GERAL - PREVIMPA

4490 - INVESTIMENTOS R$ 340.000,00

Crédito: 7000-04.0122.119.2529 - ADMINISTRACAO GERAL - PREVIMPA

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 14.000,00
Recurso: Programa: 119 - Gesté&o Total

Orgao Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

7000-04.0122.119.2529 - ADMINISTRACAO GERAL - PREVIMPA

3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 6.700,00
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

7000-04.0122.119.2529 - ADMINISTRACAO GERAL - PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 7.300,00

Crédito: 7000-04.0272.119.2681 - OBRIGAQOES PATRONAIS PARA O RPPS -
PREVIMPA

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3191 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 18.000,00
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

7000-04.0122.119.2529 - ADMINISTRA(}AO GERAL - PREVIMPA

4490 - INVESTIMENTOS R$ 18.000,00

Crédito: 7000-28.0846.119.9071 - ENCARGOS ESPECIAIS - PREVIMPA

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 75.000,00
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - PREVIMPA / PREVIMPA

7000-04.0122.119.2529 - ADMINISTRAQAO GERAL - PREVIMPA

4490 - INVESTIMENTOS R$ 75.000,00

Valor Total do Decreto: R$ 8.797.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 4 de dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de dezembro de 2009.

José Fogaca,
Prefeito.

Iimo José Wilges,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestao e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 16.541, de 10 de dezembro de 2009.

Abre créditos suplementares no Executivo
Municipal, no valor de R$ 285.767,00.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, de conformidade com
0 que dispéem as alineas “a”, “d” e “f" do inciso | do artigo 3° da Lei n® 10.598, de
18 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares, de acordo com o demons-
trativo abaixo, que exp0e as classifica¢cdes orcamentarias dos créditos, bem como
seus respectivos recursos:

PROGRAMA: 100 - A Receita é Salde
Crédito: 1804-10.0302.100.2603 - PRONTO ATENDIMENTO - FMS

Orgao Executor - SMS / FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 182.968,00
Recurso: AUXILIOS E CONVENIOS R$ 182.968,00

PROGRAMA: 107 - Gurizada Cidada
Crédito: 2400-12.0361.107.1346 - PRO-JOVEM

Orgéo Executor - SMJ / SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 33.000,00
Recurso: Programa: 107 - Gurizada Cidada

Orgéo Executor - SMJ / SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

2400-14.0122.107.2567 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMJ

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 33.000,00

PROGRAMA: 112 - Porto da Incluséo
Crédito: 1003-13.0392.112.2428 - TEATRO ABERTO

Orgao Executor - SMC / FUNCULTURA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 19.964,00
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusédo

Orgéo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

1001-13.0392.112.2421 - DEMOCRATIZAGCAO CULTURAL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 9.964,00
Recurso: Programa: 114 - Porto Verde

Orgéo Executor - SMC / FUMPAHC

1005-13.0391.114.2544 - MEMORIA DA CIDADE - FUMPAHC

4490 - INVESTIMENTOS R$ 10.000,00
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Crédito: 1003-13.0392.112.2493 - DEMOCRATIZAGAO CULTURAL - FUNCULTURA 6001-08.0244.112.2247 - ATENDIMENTO A POPULAGAO ADULTA
Orgéo Executor - SMC / FUNCULTURA 4490 - INVESTIMENTOS | R$ 999,99
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 45.000,00 Recurso: Programa: 102 - Carinho néo tem Idade .
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusdo Orgéo Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Orgao Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA 6001-08.0241.102.2390 - APOIO E ATENCAO AC IDOSO
1001-13.0392.112.2430 - NATIVISMO E MANIFESTAGOES POPULARES 3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$40.000,00  Recurso: Programa: 102 - Carinho néo tem Idade .
Recurso: Programa: 114 - Porto Verde Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Orgao Executor - SMC / FUMPAHC 6001-08.0241.102.2390 - APOIO E ATENCAO AO IDOSO
1005-13.0391.114.2544 - MEMORIA DA CIDADE - FUMPAHC 3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 8.440,57
4490 - INVESTIMENTOS R$ 5.000,00 Recurso: Programa: 102 - Carinho néo tem Idade
Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Crédito: 1003-13.0392.112.2572 - IMAGENS - FUNCULTURA 6001-08.0241.102.2390 - APOIO E ATENCAO AC IDOSO
Orgéo Executor - SMC / FUNCULTURA 4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.000,00
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$1.000,00  Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer .
Recurso: Programa: 114 - Porto Verde Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Orgéo Executor -SMC / FUMPAHC 6001-08.0244.101.2392 - AGENTE JOVEM
1005-13.0391.114.2544 - MEMORIA DA CIDADE - FUMPAHC 3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
4490 - INVESTIMENTOS R$1.000,00  Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer A
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
PROGRAMA: 117 - Vizinhanca Segura 6001-08.0244.101.2392 - AGENTE JOVEM
Crédito: 0800-14.0422.117.1194 - CENTRO DE REFERENCIA AS VITIMAS DE 3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 21.066,80
VIOLENCIA - CRVV Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - SMDHSU / SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
HUMANOS E SEGURANCA URBANA 6001-12.0243.101.2395 - SERVICO DE APOIO SOCIOEDUCATIVO - SASE
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 3.835,00 3320 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1.000,00
Recurso: Programa: 117 - Vizinhanga Segura Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer .
Orgéo Executor - SMDHSU / SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS Orgéo Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
HUMANOS E SEGURANGA URBANA 6001-12.0243.101.2395 - SERVIGO DE APOIO SOCIOEDUCATIVO - SASE
0800-06.0128.117.2376 - CENTRO DE FORMAGAO E TREINAMENTO DA 3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
GUARDA MUNICIPAL Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 3.835,00 Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Valor Total do Decreto: R$ 285.767,00 6001-12.0243.101.2395 - SERVIGO DE APOIO SOCIOEDUCATIVO - SASE
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 35.284,21
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo ~ Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer A
seus efeitos a 10 de dezembro de 2009. Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-12.0243.101.2395 - SERVIGO DE APOIO SOCIOEDUCATIVO - SASE
4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de dezembro de  Recurso: Programa: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola
2009. Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.109.2399 - PROJETO INTEGR. DE ATENGAO A CRIANGAS E
ADOLESC. EM SIT. DE VULNERABILIDADE SOCIAL
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
José Fogaca, Recurso: Programa: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola
Prefeito Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
' 6001-08.0243.109.2399 - PROJETO INTEGR. DE ATENGAO A CRIANGAS E
ADOLESC. EM SIT. DE VULNERABILIDADE SOCIAL
lImo José Wilges, 3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 5.600,00
~ Recurso: Programa: 109 - Lugar da Crianga é na Familia e na Escola
Coordenador-Geral do GPO. Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.109.2399 - PROJETO INTEGR. DE ATENGAO A CRIANCAS E
Registre-se e publique-se. ADOLESC. EM SIT. DE VULNERABILIDADE SOCIAL
Clévis Magalhdes 4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.999,98
L. L ~ Recurso: Programa: 107 - Gurizada Cidada
Secretario Municipal de Gestao e Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Acompanhamento Estratégico. 6001-08.0242.107.2488 - ATENDIMENTO A PCDs E SURDOS
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 2.200,00
Recurso: Programa: 107 - Gurizada Cidada
DECRETO N° 16.547, de 17 de dezembro de 2009. Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0242.107.2488 - ATENDIMENTO A PCDs E SURDOS
Abre créditos suplementares na Fundacéo de 4490 - INVESTIMENTOS R$2.000,00
. A . ial idadani | Recurso: Programa: 107 - Gurizada Cidada
Assisténcia Social e Cidadania (FASC), no valor Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
de R$ 1.451.999,70. 6001-12.0244.107.2489 - TRABALHO EDUCATIVO A ADOLESCENTES
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE nformi m  Recurso: Programa: 107 - Gurizada Cidada .
di ON i o Ub C“ " do inci o | do " Gso ad(ic_o 0010 5d9aBded0018 Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
0 que dispoem as alineas "b" € "e” do InCIso | do arugo 57, da Lel n™ 10.590, de 6001-12.0244.107.2489 - TRABALHO EDUCATIVO A ADOLESCENTES
de dezembro de 2008, 3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 16.747,50
Recurso: Programa: 107 - Gurizada Cidada
DECRETA: Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
) 6001-12.0244.107.2489 - TRABALHO EDUCATIVO A ADOLESCENTES
] o 4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.000,00
Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares, de acordo com 0 demons-  Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclus&o
trativo abaixo, que exp0e as classificacbes orcamentarias dos créditos, bem como Orgdo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
; . 6001-08.0244.112.2580 - CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS
Seus respectivos recursos:
P 3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Recurso: Programa: 112 - Porto da Incluséo
PROGRAMA: 101 - Bem-Me-Quer Lo ~ N
P § i . i Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Credito: g?oéoog'xoeﬁzt:rqlﬁi?g ) Fﬁ%“gﬁé?géﬁi%§§$éhcﬁ\ASSC| ALE 6001-08.0244.112.2580 - CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS
9 CIDADANIA 3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 23.531,20
Recurso: Programa: 112 - Porto da Incluséo
ReCUrso: iﬁggra;n:’;ﬁzo _A‘;Oif';fﬁ]'zﬁsoai SOCIAIS R$ 1.366.999,70 Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
T S X - 6001-08.0244.112.2580 - CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS
Orgéo Executor - (F:,IADS:D/AI?\IL:EDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E 4490 - INVESTIMENTOS R$ 999,99
P - Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusédo
oy 0 2223 - ML AP OO PROTECRO R$ 526.195.60 Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusio B 6001-08.0244.112.2582 - ATENDIMENTO DA DEFESA CIVIL
T ST S ~ . 3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Orgédo Executor - I;/IADSAC D/AI?\IUIZDAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusao
6001-08.0244.112.2243 - FAMILIA. APOIO E PROTECAO Orgao Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
4490' ’ |NVEéT|MENToé ' ¢ RS 3.89 6001-08.0244.112.2582 - ATENDIMENTO DA DEFESA CIVIL
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusdo ’ 3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1600,00
Orgédo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusdo )
6001-08.0244.112.2247 - ATENDIMENTO A POPULACAO ADULTA Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00 6001-08.0306.112.2583 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO SIST. MUNIC.
Recurso: Programa: 112 - Porto da Incluséo ' SEGURANCA ALIMENTAR NUTRIC. SUSTENTAVEL -
P T ogierid. - . SIMSANS
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 800,00
g POPUAGRO OULTA  toqon ReeUs: Pogame: 12 or e ol
) - S Orgao Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Recurso: Programa: 112 - Porto da Incluséo

Orado Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6001-08.0306.112.2583 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO SIST. MUNIC.
SEGURANGCA ALIMENTAR NUTRIC. SUSTENTAVEL -
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Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

SIMSANS
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 14.313,45
Programa: 112 - Porto da Inclusé@o
Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0306.112.2583 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SIST. MUNIC.
SEGURANGA ALIMENTAR NUTRIC. SUSTENTAVEL -
SIMSANS
4490 - INVESTIMENTOS R$ 34.139,02
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0122.101.2608 - ADMINISTRAGCAO GERAL - FASC
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.000,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0122.101.2608 - ADMINISTRACAO GERAL - FASC
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0122.101.2608 - ADMINISTRACAO GERAL - FASC
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 58.611,85
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0122.101.2608 - ADMINISTRACAO GERAL - FASC
3391 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1.000,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0244.101.2609 - ACAO RUA
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0244.101.2609 - ACAO RUA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1.600,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0244.101.2609 - ACAO RUA
4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.000,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.101.2611 - PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUCAO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO - PEMSE
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgao Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.101.2611 - PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUGAO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO - PEMSE
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 3.865,16
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.101.2611 - PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUCAO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO - PEMSE
4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.000,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0244.101.2613 - SENTINELA
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéio Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0244.101.2613 - SENTINELA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 24.600,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0244.101.2613 - SENTINELA
4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.000,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.101.2615 - ABRIGAGEM DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.101.2615 - ABRIGAGEM DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 7.000,54
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0243.101.2615 - ABRIGAGEM DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
4490 - INVESTIMENTOS R$ 76.704,98
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0271.101.2617 - OBRIGAGOES PATRONAIS - FASC
3130 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 7.200,00
Programa: 112 - Porto da Incluséo
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-11.0334.112.2649 - PROMOGCAO DA INCLUSAO PRODUTIVA
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Programa: 112 - Porto da Inclusdo
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-11.0334.112.2649 - PROMOCAO DA INCLUSAO PRODUTIVA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 155.600,00
Programa: 112 - Porto da Incluséo
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-11.0334.112.2649 - PROMOGAO DA INCLUSAO PRODUTIVA
4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.000,00
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0272.101.2675 - OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS - FASC
3191 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 184.379,91
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-28.0846.101.9072 - ENCARGOS ESPECIAIS - FASC
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 29.238,93
Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgéio Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-28.0846.101.9072 - ENCARGOS ESPECIAIS - FASC
3320 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 999,99

Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgao Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-28.0846.101.9072 - ENCARGOS ESPECIAIS - FASC
3330 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1.000,00

Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer
Orgao Executor - FASC / FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-28.0846.101.9072 - ENCARGOS ESPECIAIS - FASC
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 27.943,04

Crédito: 6001-08.0271.101.2617 - OBRIGAGOES PATRONAIS - FASC

Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 70.000,00
Recurso: Programa: 101 - Bem-Me-Quer

Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6001-08.0244.101.1461 - ASSOCIAGAO DOS RENAIS DO RIO GRANDE DO

SUL - PRO-RIM

3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 40.000,00
Recurso: Programa: 116 - Viva o Centro

Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6001-08.0244.116.2042 - ACOMPANHAMENTO PERMANENTE

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1.000,00
Recurso: Programa: 116 - Viva o Centro

Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6001-08.0244.116.2042 - ACOMPANHAMENTO PERMANENTE

4490 - INVESTIMENTOS R$ 8.000,00
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusédo

Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6001-08.0244.112.2243 - FAMILIA, APOIO E PROTECAO

3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 800,00
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusédo

Orgéo Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6001-08.0244.112.2243 - FAMILIA, APOIO E PROTECAO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 20.200,00

Crédito: 6001-28.0846.101.9072 - ENCARGOS ESPECIAIS - FASC
Org&o Executor - FASC / FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 15.000,00
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusdo
Orgéo Executor - FASC / FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-08.0244.112.2243 - FAMILIA, APOIO E PROTECAO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 15.000,00
Valor Total do Decreto: R$ 1.451.999,70

Art. 2° Este Decreto entra em vigor ha data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 17 de dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 17 de dezembro de
2009.

José Fogaca,
Prefeito.

IlImo José Wilges,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 16.548, de 18 de dezembro de 2009.

Abre créditos suplementares no Executivo
Municipal, no valor de R$ 23.860.340,00.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, de conformidade com
o que dispBem as alineas “a”, “b”, “d” e “h” do inciso | do artigo 3° da Lei n® 10.598,
de 18 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares, de acordo com o demons-
trativo abaixo, que exp0e as classifica¢cdes orcamentarias dos créditos, bem como
seus respectivos recursos:

PROGRAMA: 100 - A Receita é Saude
Crédito: 1801-10.0302.100.2284 - HOSPITAL MATERNO-INFANTIL PRESIDENTE
VARGAS - HMIPV
Orgéo Executor - SMS / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 247.000,00
Recurso: Programa: 100 - A Receita é Saude
Orgéo Executor - SMS / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1801-10.0301.100.2139 - ASSISTENCIA EM SAUDE BASICA E
ESPECIALIZADA
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 247.000,00

Crédito: 1804-10.0122.100.2605 - ADMINISTRACAO GERAL - FMS

Orgéo Executor - SMS / FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

3320 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 61.657,00
Recurso: Programa: 100 - A Receita é Saude

Orgéo Executor - SMS / FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

1804-10.0122.100.2606 - OUVIDORIA
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3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 51.500,00 1301-04.0129.110.1453 - AMPLIACAO DA ARRECADAGAO DO ITBI
Recurso: Programa: 100 - A Receita é Salde 3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 10.000,00
Orgdo Executor - SMS / FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
1804-10.0122.100.2606 - OUVIDORIA Orgao Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
4490 - INVESTIMENTOS R$ 10.157,00 1401-15.0451.104.1020 - OBRAS DE ARTE
4490 - INVESTIMENTOS R$ 322.000,00
PROGRAMA: 102 - Carinho ndo tem Idade Recurso: F”rograma: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM B
Crédito: 0601-27.0122.102.2586 - ADMINISTRAGAO GERAL - SME Orgao Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
Orgao Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER 1401-15.0451.106.1038 - CONSTRUGAO E PAVIMENTACAO DE VIAS
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 268.300,00 URBANAS
Recurso: Programa: 112 - Porto da Inclusédo 4490 - INVESTIMENTOS R$ 241.000,00

Orgao Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
1001-13.0122.112.2585 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMC

4490 - INVESTIMENTOS R$ 268.300,00

PROGRAMA:104 - Cidade Integrada

Crédito: 0400-17.0122.104.2625 - ADMINISTRACAO GERAL - DEP
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 659.000,00
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS R$ 659.000,00
Crédito: 1401-15.0122.104.2623 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMOV
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.200.000,00
Recurso: Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0451.108.1101 - OBRAS VIARIAS DO PIEC
4490 - INVESTIMENTOS R$ 1.176.960,00
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAQ@O
1401-15.0452.104.1286 - QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA ILUMINACAO
DAS AREAS PUBLICAS
4490 - INVESTIMENTOS R$ 733.040,00
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0122.104.2623 - ADMINISTRACAO GERAL - SMOV
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 290.000,00
PROGRAMA: 105 - Cresce Porto Alegre
Crédito: 1601-23.0122.105.2631 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMIC
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 906.000,00
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS R$ 730.000,00
Recurso: Programa: 103 - Cidade Acessivel
Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
1700-26.0122.103.2620 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMT
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 176.000,00
Crédito: 2601-23.0695.105.2657 - INCENTIVO AO TURISMO
Orgéo Executor - SMTUR / SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 107.600,00
Recurso: Programa: 105 - Cresce Porto Alegre
Orgéo Executor - SMTUR / SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
2601-23.0695.105.1326 - MARKETING TURISTICO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 107.600,00
PROGRAMA: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola
Crédito: 1501-12.0122.109.2558 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMED - CENTRALIZADA
Orgéo Executor - SMED / GAB SECR., COORD. APOIO TECN. ADM.,
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ASSESSORIAS
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 990.000,00
Recurso: Programa: 109 - Lugar da Crianga é na Familia e na Escola
Orgao Executor - SMED / ENSINO MEDIO .
1503-12.0362.109.2564 - AMPLIACAO E MANUTENGCAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - MEDIO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 990.000,00
PROGRAMA: 110 - Mais Recursos, Mais Servicos
Crédito: 1301-04.0122.110.2541 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMF
Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.220.000,00
Recurso: Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1301-04.0129.110.1164 - ATUALIZACAO E MODERNIZAGCAO DO CADASTRO
IMOBILIARIO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 116.000,00
Recurso: Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1301-04.0129.110.1167 - AMPLIACAO DA ARRECADAGAO ISSQN
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 923.848,00
Recurso: Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1301-04.0129.110.1169 - IMPLANTACAO DA CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO
4490 - INVESTIMENTOS R$ 50.000,00
Recurso: Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM
Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1301-04.0129.106.1398 - SIAT - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 979.810,00
Recurso: Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos

Orgao Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Recurso: Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC

Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAC;AO
1401-15.0451.108.1101 - OBRAS VIARIAS DO PIEC

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 103 - Cidade Acessivel

Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIA(;AO
1401-15.0451.103.1450 - CONSTR. DE TRECHO DO ACESSO NORTE DO

Recurso:

R$ 372.744,00

PORTO SECO - VIA DE LIG. DA AV. PLINIO KROEFF

A AV. ASSIS BRASIL
4490 - INVESTIMENTOS
Crédito:  1406-04.0122.110.2367 - FUNDO DE ILUMINAGAO PUBLICA
Orgao Executor - SMOV / FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: AUXILIOS E CONVENIOS
2100-28.0843.110.9050 - DiVIDA INTERNA - EGM
Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
4690 - AMORTIZACAO DA DIVIDA
Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1301-04.0122.110.2541 - ADMINISTRAQAO GERAL - SMF
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 103 - Cidade Acessivel
Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
1700-26.0453.103.1306 - TRANSPORTE SUSTENTAVEL
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2100-04.0122.110.2475 - ENCARGOS GERAIS - EGM
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2100-28.0844.110.9051 - DiVIDA EXTERNA - EGM
3290 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2100-28.0844.110.9051 - DiVIDA EXTERNA - EGM
4690 - AMORTIZAGCAO DA DIVIDA

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Crédito: 2100-28.0846.110.9065 - ENCARGOS ESPECIAIS - EGM

Orgao Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

4590 - INVERSOES FINANCEIRAS

Programa: 116 - Viva o Centro

Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
1401-26.0453.116.1316 - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE NO CENTRO
4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO

1401-15.0451.104.1454 - CONSTRUCAO E PAVIMENTAGAO DE VIAS
4490 - INVESTIMENTOS

Recurso:

Recurso:

PROGRAMA: 112 - Porto da Incluséo
Crédito: 0602-27.0812.112.2381 - ATIVIDADES DESPORTIVAS

R$ 204.598,00

R$ 1.659.747,00
R$ 1.659.747,00

R$ 1.096.337,00

R$ 150.000,00

R$ 26.337,00

R$ 570.000,00

R$ 150.000,00

R$ 200.000,00

R$ 5.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 4.000.000,00

Orgéo Executor - SME / FUNDO MUN. DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: AUXILIOS E CONVENIOS
Crédito: 1001-13.0122.112.2585 - ADMINISTRAC}AO GERAL - SMC
Orgéo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Programa: 112 - Porto da Inclusdo
Orgéo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
1001-13.0122.112.2585 - ADMINISTRAQAO GERAL - SMC
4490 - INVESTIMENTOS

Recurso:

Crédito: 1003-13.0392.112.2493 - DEMOCRATlZAQ/:\O CULTURAL - FUNCULTURA
Orgéo Executor - SMC / FUNCULTURA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: AUXILIOS E CONVENIOS

PROGRAMA: 113 - Porto do Futuro
Crédito: 2500-14.0122.113.2549 - ADMINISTRACAO GERAL - SEACIS
Orgéo Executor - SEACIS / SECRETARIA ESPECIAL DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO SOCIAL
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS

Recurso:

Crédito: 2700-04.0122.113.2698 - COPA 2014

Orgdo Executor - SECOPA / SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA
DE 2014

3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Programa: 119 - Gestéo Total

Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1200-04.0122.119.2528 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMA

4490 - INVESTIMENTOS

Recurso:

R$ 892,00
R$ 892,00

R$ 770.000,00

R$ 770.000,00

R$ 91.987,00
R$ 91.987,00

R$ 54.000,00

R$ 54.000,00

R$ 75.000,00

R$ 75.000,00
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PROGRAMA: 114 - Porto Verde

Crédito: 2001-18.0122.114.2543 - ADMINISTRACAO GERAL - SMAM
Orgéo Executor - SMAM / SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE

DRENAGEM

4490 - INVESTIMENTOS

Recurso: Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2100-04.0122.110.2475 - ENCARGOS GERAIS - EGM
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 1.860.500,00

R$ 1.585.500,00

R$ 275.000,00

PROGRAMA: 116 - Viva o Centro

Crédito: 1900-15.0122.116.2624 - ADMINISTRACAO GERAL - SPM
Orgéo Executor - SPM / SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 620.000,00

R$ 620.000,00

PROGRAMA: 117 - Vizinhanca Segura

Crédito:  0800-06.0122.117.2592 - ADMINISTRAGCAO GERAL - SMDHSU
Orgéo Executor - SMDHSU / SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS

HUMANOS E SEGURANCA URBANA

3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 557.000,00

R$ 557.000,00

PROGRAMA: 119 - Gestéo Total
Crédito: 0201-04.0122.119.2524 - ADMINISTRAGAO GERAL - GP
Orgao Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Recurso: Programa: 117 - Vizinhanga Segura
Orgao Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO
0201-06.0182.117.1317 - DIFUSAO DOS CONCEITOS DE DEFESA CIVIL -
PROJETO ESCOLA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 121 - Orgamento Participativo
Orgéo Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO
0201-04.0121.121.2034 - PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO -
0201-06.0182.104.2467 - COMISSAO PERMANENTE DE ATUACAO EM
EMERGENCIAS - COPAE
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO -
0201-06.0182.104.2467 - COMISSAO PERMANENTE DE ATUACAO EM
EMERGENCIAS - COPAE
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total
Orgao Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO
0201-04.0122.119.2524 - ADMINISTRACAO GERAL - GP
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.106.1098 - CONDUTO FORGCADO ALVARO CHAVES - BID
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 113 - Porto do Futuro
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.113.1184 - PLANO DIRETOR DE DRENAGEM URBANA
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos

Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2100-04.0122.110.2475 - ENCARGOS GERAIS - EGM
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 507.000,00

R$ 10.000,00

R$ 7.500,00

R$ 56.000,00

R$ 121.000,00

R$ 10.170,00

R$ 60.598,00

R$ 10.000,00

R$ 106.732,00

R$ 125.000,00
Crédito: 0201-19.0122.119.2718 - ADMINISTRAGCAO GERAL - INOVAPOA
Orgéo Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total
Orgéo Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1200-04.0122.119.2528 - ADMINISTRACAO GERAL - SMA
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 8.035,00

R$ 8.035,00
Crédito: 0301-02.0122.119.2525 - ADMINISTRACAO GERAL - PGM
Orgéo Executor - PGM / PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total
Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
1200-04.0122.119.2528 - ADMINISTRACAO GERAL - SMA
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total
Orgéo Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
1200-04.0122.119.2537 - ATENGAO A QUALIDADE DE VIDA DOS
SERVIDORES
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGCAO
1401-15.0451.104.2079 - CONSERVACAO DE VIAS URBANAS
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 844.000,00

R$ 142.021,00

R$ 267.763,00

R$ 434.216,00

Crédito: 0900-04.0122.119.2527 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMGAE
Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Recurso: Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total
Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO
0900-04.0122.119.2527 - ADMINISTRACAO GERAL - SMGAE
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 817.285,00

R$ 185.200,00

R$ 632.085,00
Crédito: 1200-04.0122.119.2528 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMA
Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Recurso: Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM
Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1200-04.0122.106.1161 - REDESENHO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM
Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1200-04.0122.106.1162 - INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO URBANO
GEORREFERENCIADOS
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 119 - Gestao Total
Orgéo Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1200-04.0122.119.1163 - REVISAO ORGANIZACIONAL DE PROCESSOS NAS
SECRETARIAS E ORGAOS
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total
Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1200-04.0122.119.1368 - REVISAO DO PLANO DE CARREIRAS
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 119 - Gestao Total
Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1200-04.0122.119.1369 - PLANO DE SAUDE DO SERVIDOR

R$ 1.031.000,00

R$ 133.130,00

R$ 127.069,00

R$ 106.000,00

R$ 264.876,00

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 77.229,00
Recurso: Programa: 119 - Gestdo Total

Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1200-04.0128.119.2366 - ESCOLA DE GESTAO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 97.000,00

Recurso: Programa: 119 - Gestéo Total
Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1200-04.0122.119.2528 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMA

4490 - INVESTIMENTOS R$ 225.696,00

PROGRAMA: 120 - Governanga Solidaria Local
Crédito: 2301-04.0122.120.2594 - ADMINISTRACAO GERAL - SMCPGL
Orgao Executor - SMCPGL / SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO
POLITICA E GOVERNANGA LOCAL
3190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Recurso: Programa: 120 - Governanga Solidaria Local
Orgéo Executor - SMCPGL / SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO
POLITICA E GOVERNANGCA LOCAL
2301-08.0243.120.1465 - INSTITUICAO ADVENTISTA SULRIOGRANDENSE
DE EDUCAGAO SOCIAL - ADRA
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Orgao Executor - SMCPGL / SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO
POLITICA E GOVERNANGA LOCAL
2301-04.0122.108.2473 - MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 208.000,00

R$ 100.000,00

R$ 108.000,00

Valor Total do Decreto:  R$ 23.860.340,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor ha data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 18 de dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 18 de dezembro de
2009.

José Fogaca,
Prefeito.

Ilmo José Wilges,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 16.549, de 18 de dezembro de 2009.

Abre créditos suplementares no Executivo
Municipal, no valor de R$ 25.135.635,00.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, de conformidade com
o que disp6em as alineas “a” e “f” do inciso | do artigo 3° da Lei n°® 10.598, de 18 de
dezembro de 2008,
DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares, de acordo com o demons-
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trativo abaixo, que expde as classificagfes orgamentarias dos créditos, bem como
seus respectivos recursos:

PROGRAMA: 102 - Carinho nédo tem Idade

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

0601-27.0122.102.2586 - ADMINISTRACAO GERAL - SME

Orgéo Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgdo Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

0601-27.0812.104.1378 - AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENCAO DE
PARQUES ESPORTIVOS

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 107 - Gurizada Cidada

Orgéo Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREAQAO E LAZER

0601-27.0812.107.2373 - ATIV. DESPORTIVAS, PARADESPORT., RECREAT.,
DE LAZER E INCLUSAO SOC. P/ADOLESC.,
CRIANCAS E JOVENS

R$ 174.400,00

R$ 145.829,00

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 18.065,00
Programa: 102 - Carinho nado tem Idade

Orgao Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER
0601-27.0812.102.2374 - DE BEM COM A VIDA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 10.506,00

PROGRAMA: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

1502-12.0361.109.2563 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - FUNDAMENTAL

Orgao Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 109 - Lugar da Crianga é na Familia e na Escola

Orgao Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

1502-12.0361.109.2441 - INCLUSAO SOCIAL, CULTURAL, DIGITAL E
ESPORTIVA - ENSINO FUNDAMENTAL

4450 - INVESTIMENTOS

Programa: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola

Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

1502-12.0367.109.2457 - INCLUSAO SOCIAL, CULTURAL, DIGITAL E
ESPORTIVA - EDUCACAO ESPECIAL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola

Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

1502-12.0361.109.2560 - CONVERSACOES PEDAGOGICAS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola

Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

1502-12.0361.109.2560 - CONVERSAGOES PEDAGOGICAS

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC

Orgéo Executor - DEMHAB / FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

3102-16.0482.108.1221 - INTERVENGOES DE URBANIZAGCAO

4490 - INVESTIMENTOS

R$ 1.143.237,00

R$ 48.000,00

R$ 134.610,00

R$ 192.000,00

R$ 385.823,00

R$ 382.804,00

1502-12.0365.109.2565 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - INFANTIL

Orgao Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola

Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

1502-12.0365.109.2448 - INCLUSAO SOCIAL, CULTURAL, DIGITAL E
ESPORTIVA - EDUCACAO INFANTIL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 109 - Lugar da Crianga é na Familia e na Escola

Orgdo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

1502-12.0361.109.2560 - CONVERSAGOES PEDAGOGICAS

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 109 - Lugar da Crianga é na Familia e na Escola

Orgéo Executor - SMED / ENSINO MEDIO

1503-12.0362.109.2564 - AMPLIA(;AO E'MANUTENCAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - MEDIO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 703.942,00

R$ 281.755,00

R$ 144.337,00

R$ 277.850,00

1502-12.0367.109.2566 - AMPLIAGAO E MANUTENGCAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - ESPECIAL

Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - DEMHAB / DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO
3101-28.0846.119.9068 - ENCARGOS ESPECIAIS - DEMHAB

4490 - INVESTIMENTOS

R$ 836.000,00

R$ 836.000,00

PROGRAMA: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos

Crédito:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

2100-04.0122.110.2475 - ENCARGOS GERAIS - EGM

Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servi¢os

Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2100-28.0846.110.9065 - ENCARGOS ESPECIAIS - EGM
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 215.000,00

R$ 215.000,00

2100-28.0846.110.9065 - ENCARGOS ESPECIAIS - EGM

Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

4590 - INVERSOES FINANCEIRAS

Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

0400-17.0512.104.2368 - MELHORIAS NO SISTEMA DE PROTEQAO
CONTRA AS CHEIAS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 107 - Gurizada Cidada

Orgéo Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

0601-27.0812.107.2373 - ATIV. DESPORTIVAS, PARADESPORT., RECREAT.,
DE LAZER E INCLUSAO SOC. P/ADOLESC.,
CRIANCAS E JOVENS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 117 - Vizinhanga Segura

R$ 20.000.000,00

R$ 10.100,00

R$ 77.193,00

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Orgéo Executor - SMDHSU / SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E SEGURANCA URBANA

0800-06.0182.117.1193 - INTEGRAQAO COM A SECRETARIA DE JUSTICA E

SEGURANCA

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 117 - Vizinhanga Segura

Orgéo Executor - SMDHSU / SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E SEGURANCA URBANA

0800-06.0122.117.2592 - ADMINISTRAQAO GERAL - SMDHSU

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM

Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

0900-04.0121.106.1332 - CONSULTORIA

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC

Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

0900-04.0121.108.1337 - APOIO OPERACIONAL

4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 116 - Viva o Centro
C)rgéo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
1001-13.0392.116.1296 - PROJETO MONUMENTA
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMC / FUNCULTURA -
1003-13.0392.104.2626 - QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA REDE DE
EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Programa: 112 - Porto da Inclusédo
Orgéo Executor - SMC / FUMPROARTE
1004-13.0392.112.2432 - FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-15.0122.104.1023 - REFORMA E MANUTENGAO DE PREDIOS
PUBLICOS
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 104 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIA(;A~O
1401-15.0452.104.1286 - QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA ILUMINACAO
DAS AREAS PUBLICAS
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 116 - Viva o Centro
Orgéo Executor - SMOV / SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-26.0453.116.1316 - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE NO CENTRO
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
1601-11.0334.108.1231 - IMPLEMENTAGAO DO CENTRO REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Programa: 105 - Cresce Porto Alegre
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
1601-11.0334.105.1235 - DESENVOLVIMENTO DO PARQUE INDUSTRIAL
DA RESTINGA
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 112 - Porto da Incluséo
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
1601-11.0334.112.2385 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE CIDADAOS
DE BAIXA RENDA NOS MOLDES DO PETC
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Programa: 103 - Cidade Acessivel
Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
1700-26.0453.103.1306 - TRANSPORTE SUSTENTAVEL
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 103 - Cidade Acessivel
Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
1700-26.0453.103.1309 - QUALIFICACAO DA INFRA-ESTRUTURA DE
CORREDORES, ESTACOES E TERMINAIS DE
TRANSPORTE PUBLICO
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM
Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
1700-26.0451.106.1412 - OBRAS CORRETIVAS
4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 103 - Cidade Acessivel

Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

1700-26.0451.103.1426 - ADEQUACAO (REVISAQ) DA SINALIZACAO DAS
VIAS ESTRUTURADORAS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 103 - Cidade Acessivel

Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

1700-26.0451.103.1426 - ADEQUACAO (REVISAQ) DA SINALIZAGCAO DAS
VIAS ESTRUTURADORAS

R$ 40.300,00

R$ 122.000,00

R$ 176.700,00

R$ 640.000,00

R$ 260.033,00

R$ 84.555,00

R$ 378.800,00

R$ 459.771,00

R$ 358.925,00

R$ 558.327,00

R$ 20.894,00

R$ 1.510.000,00

R$ 72.300,00

R$ 385.663,00

R$ 1.164.492,00

R$ 337.970,00

R$ 1.155.576,00

4490 - INVESTIMENTOS R$ 310.409,00
Programa: 103 - Cidade Acessivel

Orgéo Executor - SMT / SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
1700-26.0451.103.1429 - PLANO DE SINALIZAGAO SEMAFORICA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 494.000,00

Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC

Orgéo Executor - SMAM / SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

2001-18.0541.108.1204 - RECUPERACAO, MELHORIA E MANUTENCAO
DE AREAS DE LAZER EXISTENTES

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servicos

Orgéo Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

2100-28.0846.110.9065 - ENCARGOS ESPECIAIS - EGM

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC

Orgéo Executor - SMCPGL / SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO

R$ 1.054.091,00

R$ 102.000,00
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Recurso:

Recurso:

POLITICA E GOVERNANGA LOCAL
2301-04.0122.108.2473 - MOBILIZAGAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Programa: 112 - Porto da Inclusdo
Orgao Executor - DEMHAB / FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
3102-16.0482.112.1216 - INCENTIVO AO COOPERATIVISMO
4490 - INVESTIMENTOS
Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Orgao Executor - DEMHAB / FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
3102-16.0482.108.1221 - INTERVENGOES DE URBANIZACAO
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 402.000,00

R$ 7.000.000,00

R$ 2.823.901,00

PROGRAMA: 112 - Porto da Inclusdo

Crédito:

Recurso:

1001-13.0392.112.2480 - CARNAVAL E UNIVERSIDADE POPULAR DO
CARNAVAL

Orgéo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 112 - Porto da Inclusédo

Orgéo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

1001-13.0122.112.2585 - ADMINISTRACAO GERAL - SMC

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 156.000,00

R$ 156.000,00

PROGRAMA: 116 - Viva o Centro

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

1900-15.0122.116.2624 - ADMINISTRAGAO GERAL - SPM

Orgao Executor - SPM / SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 114 - Porto Verde

Orgao Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.114.1431 - ASSESSORIA AMBIENTAL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgao Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0122.104.2625 - ADMINISTRAGCAO GERAL - DEP

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, R~ECREAC;AO E LAZER

0601-27.0812.104.1378 - AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENGCAO

DE PARQUES ESPORTIVOS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 116 - Viva o Centro

Orgao Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO,
INDUSTRIA E COMERCIO

1601-23.0691.116.1438 - CAMINHO DOS LIVROS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 116 - Viva o Centro

Orgéo Executor - SPM / SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

1900-15.0451.116.1437 - CAMINHO DOS ANTIQUARIOS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 116 - Viva o Centro

Orgéo Executor - SMAM / SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

2001-18.0541.116.1441 - REVITALIZACAO PAISAGISTICA DO CENTRO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 174.596,00

R$ 6.000,00

R$ 86.133,00

R$ 60.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.463,00

R$ 10.000,00

PROGRAMA: 119 - Gestao Total

Crédito:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Crédito:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

Recurso:

0201-04.0122.119.2524 - ADMINISTRACAO GERAL - GP

Orgéo Executor - GP / GABINETE DO PREFEITO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

0900-04.0122.119.2527 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMGAE

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 221.018,00

R$ 221.018,00

0301-02.0122.119.2525 - ADMINISTRACAO GERAL - PGM

Orgao Executor - PGM / PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0122.104.2625 - ADMINISTRAGAO GERAL - DEP

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 119 - Gestéo Total

Orgao Executor - SPM / SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
1900-15.0451.119.1174 - IMPLANTAGCAO DO GEOPROCESSAMENTO

R$ 237.017,00

R$ 163.867,00

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 73.150,00
1200-04.0122.119.2528 - ADMINISTRAGCAO GERAL - SMA

Orgao Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 944.600,00

Programa: 104 - Cidade Integrada

Orgao Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

0400-17.0512.104.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC

Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

0900-04.0121.108.1336 - AUDITORIA CONTABIL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 108 - Integrado Entrada da Cidade - PIEC

Org&o Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

0900-04.0121.108.1337 - APOIO OPERACIONAL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM

Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

0900-04.0121.106.1397 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM

Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

R$ 510.000,00

R$ 26.015,00

R$ 6.000,00

R$ 9.800,00

0900-04.0121.106.1397 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA

4490 - INVESTIMENTOS

Programa: 103 - Cidade Acessivel

Orgao Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E

ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

0900-04.0122.103.1415 - PLANO MUNICIPAL DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1200-04.0122.119.1442 - ADEQUACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 119 - Gesté&o Total

Orgéo Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1200-04.0128.119.2366 - ESCOLA DE GESTAO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 119 - Gestéo Total

Orgéo Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

1200-04.0122.119.2537 - ATENCAO A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 10.800,00

Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servi¢os

Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

1301-04.0122.110.2541 - ADMINISTRAGAO GERAL - SMF

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa: 119 - Gestéao Total

Orgéio Executor - SPM / SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

1900-15.0451.119.1173 - IMPLEMENTAGCAO DO SISTEMA DE
MONITORAMENTO

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 9.900,00
Recurso:

R$ 10.000,00
Recurso:

R$ 5.000,00
Recurso:

R$ 100.900,00
Recurso:

Recurso:

R$ 204.985,00
Recurso:

R$ 51.200,00

PROGRAMA: 120 - Governanca Solidéaria Local
Crédito: 2302-08.0243.120.2062 - AUXILIO FINANCEIRO A ENTIDADES
Orgéo Executor - SMCPGL / FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE
4450 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 120 - Governanga Solidaria Local
Orgéo Executor - SMCPGL / FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE
2302-08.0243.120.2062 - AUXILIO FINANCEIRO A ENTIDADES
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 329.825,00

R$ 329.825,00

Valor Total do Decreto: R$ 25.135.635.00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 18 de dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 18 de dezembro de
2009.

José Fogaca,
Prefeito.

IlImo José Wilges,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 16.552, de 23 de dezembro de 2009.

Abre crédito especial no Executivo Municipal,
no valor de R$ 2.400.000,00.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, de conformidade com
0 que dispbe a Lei n° 10.796, de 22 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito especial, de acordo com o demonstrativo
abaixo, que expde a classificacdo orcamentaria do crédito, bem como de seus
respectivos recursos:

PROGRAMA: 120 - Governanca Solidaria Local

Crédito: 2301-14.0422.120.1541 - FORUM SOCIAL MUNDIAL
Orgéo Executor - SMCPGL / SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO

POLITICAE GOVERNANCA LOCAL

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 105 - Cresce Porto Alegre
()rgéo Executor - SMTUR / SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
2601-23.0695.105.1326 - MARKETING TURISTICO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 105 - Cresce Porto Alegre
Orgao Executor - SMTUR / SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
2601-23.0695.105.1405 - OFERTA TURISTICA - CONSOLIDACAO,

DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO

4490 - INVESTIMENTOS

Recurso: Programa: 999 - Reserva de Contingéncia
Orgéo Executor - RC / RESERVA DE CONTINGENCIA
2200-99.0999.9999.9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

R$ 2.400.000,00

R$ 350.000,00

R$ 1.900.000,00

R$ 150.000,00

Valor Total do Decreto: R$ 2.400.000,00
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Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 23 de dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 23 de dezembro de
20009.

José Fogaca,
Prefeito.

EXECUTIVO PESSOAL
Atos

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO, DO DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS, no uso de suas atribuicdes legais,

EXONERA, a pedido, ADRIANA SANTOS CEZAR, 700256/1, do quadro Unico de
Funcionérios do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, a contar de 3.12.09, com
base no artigo 71, inciso I, da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato 235
de 4.12.09 (processo 3.5357.09.8).

EXONERA, apedido, ROMEU SCHEIBE NETO, 311100, do quadro Unico de Funci-
onarios do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, a contar de 3.12.09, com base
no artigo 71, inciso |, da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato 237 de
4.12.09 (processo 3.5052.09.2).

EXONERA, a pedido, ADELAR NUNES DOS SANTOS, 727584, do quadro Unico
de Funcionarios do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, a contar de 30.11.09,
com base no artigo 71, inciso |, daLei Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato
238 de 9.12.09 (processo 3.5326.09.5).

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribuicdes legais,

DECLARA vagos, acontar das respectivas datas, os cargos a seguir discriminados, do
Quadro em Extingdo da FASC, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
criado pelo artigo 2°, da Lei Municipal 7.414, de 14.04.1994, em face da extin¢do dos
contratos de trabalho dos empregados relacionados, em virtude de falecimento, com
base no Decreto-lei 5.452, de 1°.05.1943, através do Ato 114/09, de 07/12/09.

Matr. Nome Cargo Data
75810.6 RUY DOS SANTOS Agente de Manutengdo 09/01/1994
Nivel 3
75773.4 HELOISA MARIA DE MOURA SILVA Auxiliar Técnico 26/06/1995
Administrativo Nivel 11
75919.6 NESTOR CARLOS DE ABREU BECK Auxiliar de Servicos  10/09/1995
Gerais Nivel 2
75920.2 JAGUARAI PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar de Servicos  19/11/1995
Gerais Nivel 3
75797.7 RENEE CARDOSO Assistente Técnico  12/10/1996
Administrativo Nivel 4
75840.4 JOAO DEUSDEDIT BARBOSA Auxiliar Técnico 08/02/1997
Administrativo Nivel 7
75852.0 ADAO CORREA ANTUNES Auxiliar de Servicos  01/11/1998
Gerais Nivel 4
75899.4 HILDO ANDRIOTI TAVARES Auxiliar Técnico 28/02/1999
Administrativo Nivel 8
75889.1 JERALDO BORBA VIEGAS Auxiliar de Servicos  20/05/1999
Gerais Nivel 4
75859.3 HELOISA HELENA PEREIRA Auxiliar Técnico 25/12/1999
Administrativo Nivel 2
75851.9 OSMAR LORINI ANTUNES Auxiliar de Servicos  29/08/2002
Gerais Nivel 4
75917.2 MARIA DO CARMO TEIXEIRA DORNELES  Técnico Nivel 4 17/11/2002
44973.0 ADALVICIO DE SOUZA LIMA FILHO Auxiliar de Servicos  25/12/2002
Gerais Nivel 3
75891.0 MARIA HELENA ROESE Auxiliar de Servicos  05/11/2004
Gerais Nivel 4
44974.2 \WANDERLEI PIRES DE LIMA Agente de Manutengdo  17/05/2006
Nivel 3
75944.5 ANTONIO ROBERTO PINTO DA SILVA Assistente Técnico  05/10/2006
Administrativo Nivel 4
75911.1 1OLANDA GUIMARAES DE FERNANDES  Auxiliar de Servicos  21/09/2007

Gerais Nivel 4

Iimo José Wilges,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestao e
Acompanhamento Estratégico.

enderecgo eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

75836.2 JOSE FERNANDO ALVES PINTO Assistente Técnico  01/05/2008
Administrativo Nivel 5
75817.9 JOAO ALTAMIR FERREIRA Assistente Técnico  26/06/2008

Administrativo Nivel 6
Agente de Manutencdo 10/10/2008
Nivel 3
Auxiliar de Servigos
Gerais Nivel 4

75869.6 CLAUDINO MACHADO DE OLIVEIRA

75953.6 RAIMUNDO OSVALDO LEDUR 01/08/2009

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, no uso
de suas atribuictes legais,

CONCEDE, penséo por morte, a contar de 11/09/2007, ao(s) dependente(s) de NEI
ROSA DOS SANTOS, 44414.1, falecido em 11/09/2007, Estatutario, Pedreiro,
OP.1.10.04.B.06, 30h, aposentado por invalidez, com provento integral, pelo Ato n.°
1296, de 19/10/2006, em Regime de Reparticdo Simples, sem paridade, com ingresso
em 03/12/1987, no valor total mensal , correspondente a 100% do provento do ex-
servidor, rateado a razdo de 100%, a LEONARDO WOLF DOS SANTOS, 44414.1,
datafim 02/11/2020, CPF 02831314038, menor sob guarda, com base no artigo 40, 88
7°,inciso | e 8° da CF/88, com redagdo da E.C. n° 41/03, artigo 62, daLC n° 478/02;
Decreto n° 14.414/03;Lei n°® 9.870/06, 10.042/06 e 10.223/07; Decreto n° 15.571/07.
CPF do(a) ex-servidor(a): 26480298004, PASEP do(a) ex-servidor(a): 12152189312,
através do Ato 770 de 17.10.08 (processo 1.33381.08.9).” Ato sujeito a modificaces,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado” . Republicado

CONCEDE, pensdo por morte, a contar de 05/09/2008, ao(s) dependente(s) de PAU-
LORENATO FLORESRIBEIRO, 66839.2, falecido em 05/09/2008, Estatutario, Guarda
Municipal FV.1.03.04.B-06, 30h, aposentado por invalidez, com provento integral, pelo
Ato n.° 220, de 13/02/2006, em Regime de Reparticdo Simples, sem paridade, com
ingresso em 10/05/1988, no valor total mensal , correspondente a 20% do provento do
ex-servidor, rateado arazéo de 100%, a PABLO RENATO VOLMI RIBEIRO, 6369.3,
data fim 30/04/2022, CPF 02889265013, filho, com base no artigo 40, 88 7°, inciso |
e 8° da CF/88, com redagdo da E.C. n° 41/03, artigo 62, da LC n°® 478/02; Decreto n°
14.414/03;Lei n° 9.870/05, 10.042/06 e 10.223/07; Decreto n° 15.943/08, Ficareserva-
da a cota de 80% para outros possiveis pensionistas. CPF do(a) ex-servidor(a):
25476394087, PASEP do(a) ex-servidor(a): 10255879919, através do Ato 773 de
17.10.08 (processo 1.51733.08.0). “ Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado”. Republicado

CONCEDE pensdo por morte, acontar de 28/09/2009, ao(s) dependente(s) de SANTI-
AGO ORTIZ GALVES, 32.3, falecido em 28/09/2009, Estatutério, Procurador, ES-
4.11.NS.D-08, 30h,do Departamento Municipal de Habitacéo, aposentado por tempo
de servico, com provento integral, Ato 13, de 09/03/1966, Regime de Reparticdo Sim-
ples, sem paridade, com ingresso em 01/01/1954, no valor total mensal, correspondente
ao valor, acrescido de 70%, nos termos da EC 41/03, correspondente a totalidade do
provento, do ex-servidor, rateado a razéo de 100% a IVONNE PRESTES GALVES,
6670.4, CPF 99574284034, conjuge, com base no artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da CF/
88, com redacdo da E.C. 41/03, Lei Federal 10887/04, Portaria Interministeria MPS
MF 48/09, artigo 62, da LC 478/02, Decreto 14.414/03; Leis 9.870/05 e 10.042/06;
Decreto 16.308/09 e 16.390/09. OBSERVA COES(revisio de provento/outros):Ato 048,
de 27/06/1975 - Padrdo 14 Ato 24/A, de 28/01/1976 - 03 avangos Ato 005, de 16/01/
1987 - Letra“C” Ato 094, de 06/06/1989 - Letra“D” (modificado p/ Ato 98/89, quanto
adataa/c de 01.01.1989)Processo 01.033850.07.0 - GIPT Grat. Prod. Técnico-Juridica,
CPF do(a) ex-servidor(a): 00380431068, através do Ato 777 de 10.12.09 (processo
1.51639.09.2.). “Ato sujeito a modificacOes, pendente de exame pelo Tribunal de
Contas do Estado”.

CONCEDE pensdo por morte, a contar de 12/10/2009, ao(s) dependente(s) de PAULO
ROBERTO DA SILVA LEONADAS, 73918.5, falecido em 12/10/2009, Estatutario,
Instalador Hidrossanitério, OP.2.10.04.D-7, 30h, do Departamento Municipal de Agua
e Esgotos, falecido em atividade, Regime de Reparticdo Simples, sem paridade, com
ingresso em 10/04/1980, no valor total mensal, correspondente a 100% do provento do
ex-servidor, rateado a razdo de: 16,66%, a SHAYANE STEFANY PLA LEONADAS,
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6672.0, data-fim 21/08/2019, CPF: 03186238030, filha, 16,66% a RAFAELA ROSA
LEONADAS, 6673.8, data-fim 25/10/2016, CPF. 03185045025, filha, com base no
artigo 40, 88 7°, inciso || e 8° da CF/88, com redacdo da E.C. 41/03, artigo 62, daLC
478/02; Decreto 14.414/03;Leis 9.870/05 e 10.042/06.Decret0s16.308/09 e 16.390/09.
Fica reservada a cota de 66,68%, para outros quatro possiveis pensionistas; CPF do(a)
ex-servidor(a): 36905666068, PASEP do(a) ex-servidor(a): 10267572244, através do
Ato 778 de 10.12.09 (processos 1.52682.09.9 e 1.56980.09.4). “ Ato sujeito a modifi-
cacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

CONCEDE pensdo por morte, a contar de 27/09/2009, ao(s) dependente(s) de JOAO
ANTONIO DA ROCHA, 8548.0, falecido em 27/09/2009, Estatutério, Motorista,
OP.1.15.04.D-12, 30h, da SecretariaMunicipal daProdugdo, Indistriae Comércio, apo-
sentado por tempo de servigo, com provento integral, pelo Ato 472, de 08/05/1980, em
Regime de Reparticdo Simples, sem paridade, com ingresso em 01/07/1955, no valor
total mensal, correspondente a 100% do provento do ex-servidor, rateado arazéo de100%
a CARMEN ROSA DA ROCHA, 6675.3, CPF 28060997068, conjuge, com base no
artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da CF/88, com redac&o da E.C. 41/03, artigo 62, daLC
478/02; Decreto 14.414/03;L eis 9.870/05 e 10.042/06; Decreto 16.308/09 e 16.390/09.
OBSERVACOES(revisio de provento/outros): Boletim de Pessoal 122/86 - Referéncia
“C”. Boletim de Pessoal 109/89 - Referéncia “D”. CPF do(a) ex-servidor(a):
02502771072, PASEP do(a) ex-servidor(a): 10042672101, através do Ato 779 de
10.12.09 (processo 1.54731.09.7).” Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado”.

CONCEDE pensdo por morte, a contar de 15/08/2009, ao(s) dependente(s) de ANTO-
NIO PINTO COSTA, 1165.0, falecido em 15/8/2009, Estatutério, Assessor Adminis-
trativo 11, ES-1.04.E14-D.9, 30h,da Secretaria Municipal de Administracéo, aposenta-
do por tempo de servico, com provento integral, Ato 567, de 04/07/1963, Regime de
Reparticdo Simples, sem paridade, com ingresso em 26/07/1935, no valor total mensal,
correspondente ao valor, acrescido de 70%, nos termos da EC 41/03, correspondente &
totalidade do provento, do ex-servidor, rateado a razdo de 100% a MARIA SOUZA
COSTA, 6676.1, CPF 00888990049, cbnjuge, com base no artigo 40, 88 7°, inciso | e
8° daCF/88, com redacéo daE.C. 41/03, Lei Federal 10887/04, Portarialnterministerial
MPS/MF 48/09, artigo 62, da LC 478/02, Decreto 14.414/03; Leis 9.870/05 e 10.042/
06; Decreto 16.308/09. OBSERVACOES(revisio de provento/outros):Processo
01.43526/74 - Alteracdo de cargo. Processo 01.49609/75 — Avancos. Boletim de Pesso-
al 246/86 - Referéncia “C” Boletim de Pessoal 109/89 - Referéncia “D” Processo
01.039632.92.0 - Avango; CPF do(a) ex-servidor(a): 00413330044, através do Ato 781
de 10.12.09 (processo 1.49358.09.0).” Ato sujeito a modificaches, pendente de exa-
me pelo Tribunal de Contas do Estado”.

CONCEDE pensdo por morte, a contar de 19/09/2009, ao(s) dependente(s) de LUIZ
CLAUDIO QUEVEDO, 21609.7, falecido em 19/09/2009, Estatutario, Operério,
AC.1.10.02.B.07, 30h, falecido em atividade, da Secretaria Municipal de Salde, em
Regime de Reparticdo Simples, sem paridade, com ingresso em 22/04/1988, no valor
total mensal, correspondente a 100% do provento do ex-servidor, rateado a razéo de:
100%, a JANE TERESINHA DE SOUZA QUEVEDO, 6671.2, CPF: 00148941060,
conjuge, com base no artigo 40, 88 7°, inciso |1 e 8° da CF/88, com redacdo daE.C. 41/
03, artigo 62, da LC 478/02; Decreto 14.414/03;L€is9.870/05 e 10.042/06.Decretos
16.308/09 e 16.390/09. CPF do(a) ex-servidor(a): 38732629087, PASEP do(a) ex-
servidor(a): 10255820884, através do Ato 782 de 10.12.09 (processo 1.48643.09.2).” Ato
sujeito a modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

CONCEDE penséo por morte, a contar de 30/10/2009, ao(s) dependente(s) de ALVA-
RO CARDOSO DE FRAGA, 21713.3, faecido em 30/10/2009, Estatutério, Jardinei-
ro, OP.1.21.04.D-14, 30h, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, aposentado por
tempo de contribui¢do, com provento integral, pelo Ato 163, de 01/02/2006, em Regi-
me de Reparticdo Simples, sem paridade, com ingresso em 04/06/1969, no valor tota
mensal, correspondente a 100% do provento do ex-servidor, rateado arazdo de 100% a
MARIETA OLIVEIRA BRIAO DE CASTRO DE FRAGA, 6674.6, CPF 65412621015,
conjuge, com base no artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da CF/88, com redacdo daE.C. 41/
03, artigo 62, da LC 478/02; Decreto 14.414/03;Leis 9.870/05, 10.042/06; Decretos
16308/09 e 16.390/09. CPF do(a) ex-servidor(a): 13919997034, PASEP do(a) ex-
servidor(a): 10042689829, atravésdo Ato 783 de 10.12.09 (processo 1.55581.09.9).” Ato
sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

MODIFICA, em relagdo ao ex-servidor VILMAR MACHADO DOS SANTOS,
30181.2, falecido em 06/09/2009, Estatutario, Guarda Municipal, FV.2.02.04.D-7, 30h,
do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, aposentado voluntariamente por idade,
com provento proporcional a 12685/12775d avos, pelo Ato 493, de 30/04/2004, em
Regime de Reparticdo Simples, sem paridade, com ingresso em 04/06/1954, o Ato 661,
de 15/10/2009, no valor total mensal, quanto a reversdo da cota reservada e inclusio de
um pensionista, correspondente a 100%, do provento do ex-servidor, rateado arazado de
42,5% aLUCIA REGINA GONCALVES DOS SANTOS, 6629.0, CPF 67732291034,
Conjuge, 42,5% aLUCAS GONCALVESDOS SANTOS, 6630.8 data-fim, 14/5/2011,

CPF 02682464084, filho, 15% a IRENE SALDANHA , 6669.6, CPF 38514028049,
Ex-conjuge, com base no artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da CF/88, com redacdo da E.C.
41/03, artigo 62, da LC 478/02; Decreto 14.414/03;Leis 9.870/05 e 10.042/06; Decre-
tos 16.308/09 e 16.390/09. CPF do(a) ex-servidor(a): 31589090063, PASEP do(a) ex-
servidor(a): 10713691570, através do Ato 780 de 10.12.09 (processos 1.46386.09.2 e
1.56106.09.2).” Ato sujeito a modificagOes, pendente de exame pelo Tribunal de
Contas do Estado”.

MODIFICA, em relacdo ao ex-servidor CLOVIS CARPES, 705.4, falecido em 21/06/
2008, Estatutério, Instalador Hidrossanitario, OP-2.10.04.D.09, 30h, do Departamento
Municipal de Agua e Esgotos, aposentado por tempo de servico, com provento integral,
pelo Ato 129, de 28/03/1994, modificado p/Ato 466 de 23/09/1999, em Regime de
Reparticdo Simples, sem paridade, com ingresso em 22/07/1957, o Ato 657, de 14/10/
2009, no valor total mensal, quanto a inclusdo do Ato de modifica a aposentadoria e
alteracdo na base legal, correspondente a 100%, do provento do ex-servidor, determi-
nando o pagamento atitulo de pensdo alimenticia, Processo 039/1.08.0010943-1, rate-
ado arazdo de: 33,33% a ADELIA DA SILVA CARPES, 6628.2, CPF 41138309087,
Ex-conjuge, com base no artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da CF/88, com redagdo da E.C.
41/03, artigo 62, da L C 478/02; Decreto 14.414/03;Leis 9.870/05 e 10.223/07; Decreto
15.943/08. CPF do(a) ex-servidor(a): 10540067091, PASEP do(a) ex-servidor(a):
10039266890, através do Ato 785 de 14.12.09 (processo 1.38234.08.4).” Ato sujeito a
modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

MODIFICA em relag8o ao servidor MANUEL ROBERTO ESCOBAR, matricula
6225.2, Diretor Administrativo-Financeiro (1.6.2.7), da Divisdo Administrativa:Finan-
ceirado PREVIMPA, 0 ATO 697 de 05.11.2009, que 0 NOMeOU paraexercer o cargo em
comissdo de Diretorquanto a base legal e suprimindo a expressao “em caréter precario”
face arguicdo publica ocorrida em 17.11.2009, com base no artigo 20 da Lei Comple-
mentar 133/85 e artigos 17, 11 e 20 da Lei Complementar 478/02, através do ATO 804

de 21.12.2009 (processo 001.062038.09.5).

MODIFICA em relagéo ao servidor PEDRO LUISMARTINS, matricula83586.1, Pro-
curador, da Divisdo Previdencidria, 0 ATO 698 de 05.11.2009, que o designou para
exercer a funcdo gratificada de Diretor Previdenciario (1.6.2.7) do PREVIMPA, sem
prejuizo de suas atribuigdes, a contar de 03.11.2009, quanto & base legal e suprimindo a
expressdo “em carédter precario” face arguicdo publica ocorrida em 17.11.2009, com
base no artigo 68 da Lei Complementar 133/85 e artigos 17, |11 € 20 daLei Complemen-
tar 478/02, através do ATO 805 de 21.12.2009 (processo 001.062038.09.5).

MODIFICA em relagdo a servidora LUCIANA EIDT, matricula 363069, Assistente
Administrativo, da Equipe de Gestdo Administrativa e de Pessoal, o ATO 0770 que a
nomeou para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente, do Gabinete do Diretor-
Geral (2.6.2.5), no periodo de 16.11.2009 a 15.12.2010, em substitui¢ao ao titular Clau-
dio Meirelles Lago, matricula 285824, por estar respondendo pelo cargo de Diretor-
Geral do PREVIMPA, com relagéo ao cddigo do cargo que passa a ser AA10406 e ndo
como constou, com base no artigo 69 da Lel Complementar 133/85, através do ATO
808 de 22.12.2009 (processo 001.059209.09.7).

NOMEIA aservidora LUCIANA EIDT, matricula 363069, Assistente Administrativo,
AA10406, da Equipe de Gestdo Administrativa e Pessoal, para exercer o Cargo em
Comisséo deAssistente (2.6.2.5) do Gabinete do Diretor-Geral, no periodo de 16.12.2009
a14.01.2010, em substituicéo ao titular Claudio Meirelles Lago, matricula 285824, por
estar respondendo pelo cargo de Diretor-Geral do PREVIMPA, com base no artigo 69
da Lei Complementar 133/85, através do ATO 806 de 21.12.2009 (processo
001.059209.09.7).

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

AUTORIZA a secretaria municipal de Coordenagdo Politica e Governanca Local
CLENIA MARANHAO, 76967.0, ase afastar do Municipio, de 15a20.12.09, afim de
participar da Africcités 2009, em Marrakesh, Marrocos, sem prejuizo do vencimento e
demaisvantagens, com baseno artigo 32, inciso |1, daLei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 267 de 21.12.09.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO POLITICA E
GOVERNANCA LOCAL, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA ANDREIA DOS SANTOS NEVES, 332000, auxiliar de servigos geras,
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AC.1.09.02, para responder, em regime de tempo integral, pela fungéo gratificada de
responsavel por atividades |, da Geréncia de Apoio Operaciona ao CT, da Secretaria
Municipal de Coordenagdo Politica e Governanga Local, 11130031, 23624007, substi-
tuindo ROSELAINE DIAS DA SILVA, 486830/01, professora, ED.1.03.M4, por moti-
vo de férias, de 1° a 15.12.09 através da Portaria 91 de 7.12.09.

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E PREPARO DE PAGAMENTO do
CEDRE da SMA, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA MARGARETE ALESSANDRINI, 25419.0, assistente social, ES.1.06.NS,
para responder, em regime de dedicacdo exclusiva, pelafungdo gratificada de chefe de
nucleo, 11130001, 12301012, substituindo VANESSA BEATRIZ NACHTIGALL,
53288.8, psicologa, ES.1.29.NS, por motivo de responder por outra fungéo gratificada,
de 23.9 2 2.10.09, através da Portaria 2125 de 29.10.09.

DESIGNA INA DIAMANTINA ARAUJO FRAGOSO, 12247.9, apontador,
AC.1.03.04, para responder, em regime de tempo integral, pela fungéo gratificada de
chefe da Equipe de Controle Operacional, da Unidade de Veiculos Préprios, da Coorde-
nacdo de Transportes Administrativos, da Secretaria Municipal de Administragéo,
11150005, 12501006, substituindo LUIZ ROBERTO DA COSTA, 12707.6, motorista,
OP.1.15.05, por motivo de licenga para tratamento de salide, de 5 a10.12.09, através da
Portaria 2333 de 10.12.09.

DESIGNA FABRICIO AUGUSTO DOS SANTOS REIS, 534423, assistente adminis-
trativo, AA.1.04.09, pararesponder, em regime de tempo integral, pelafuncdo gratificada
de gestor B, 1117, da Secretaria Municipal de Administragdo, da Supervisao de Recur-
sos Humanos, do Centro de Direitos e Registros, 12703002, substituindo CIBELE
MARTINS ALMEIDA DE OLIVEIRA, 40140.0/1, assistente administrativo,
AA.1.04.06, por motivo de licenga nojo, de 24.11 a 1°.12.09, através da Portaria 2338
de 4.12.00.

DESIGNA ANA MARIA LEMOS PRADO LUNARDI, 256642, assistente adminis-
trativo, AA.1.04.06, pararesponder, em regime detempointegral, pelafuncéo gratificada
de responsavel por atividades |, 1113, do Centro de Direitos e Registros, da Supervisao
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, 12703002, substitu-
indo EMERSON DE MATTOS SANTOS, 331184, assistente administrativo,
AA.1.04.06, por motivo de licenga prémio, de 30.11 a 14.12.09, através da Portaria
2343 de 4.12.09.

DESIGNA ANA MARIA LEMOS PRADO LUNARDI, 256642, assistente adminis-
trativo, AA.1.04.06, pararesponder, em regime detempointegral, pelafuncéo gratificada
de responsavel por atividades |, 1113, do Centro de Direitos e Registros, da Supervisao
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, 12703002, substitu-
indo EMERSON DE MATTOS SANTOS, 331184, assistente administrativo,
AA.1.04.06, por motivo de férias, de 3a17.11.09, através da Portaria 2344 de 4.12.09.

DESIGNA JOAO LUIS LINDE, 914943/01, administrador, ES.1.01.NS, para respon-
der, em regime de dedicag8o exclusiva, pelafungao gratificadade auxiliar técnico, 2113,
da Secretaria Municipal de Administracdo, da Supervisdo de Recursos Humanos, do
Centro de Direitos e Registros, 12703002, substituindo FABRICIO AUGUSTO DOS
SANTOS REIS, 534423, assistente administrativo, AA.1.04.06, por motivo de respon-
der por outra funcéo gratificada, de 9 a23.12.09, através da Portaria 2362 de 10.12.09.

DESIGNA FABRICIO AUGUSTO DOS SANTOS REIS, 534423, assistente adminis-
trativo, AA.1.04.06, pararesponder, sem regime detempo integral, pelafungéo gratificada
de gestor, 1117, da Secretaria Municipal de Administragdo, da Supervisdo de Recursos
Humanos, do Centro de Direitose Registros, 12703002, substituindo CIBELE MARTINS
DE ALMEIDA DE OLIVEIRA, 40140.0/1, assistente administrativo, AA.1.04.06, por
motivo de licenca prémio, de 9 a 23.12.09, através da Portaria 2370 de 11.12.09.

DESIGNA MARISTELA ANTUNES FURRE, 79361.1, administrador, ES.1.01.NS,
pararesponder, em regime de dedicagdo exclusiva, pelafuncdo gratificada de gerentel,
11150026, 12521006, substituindo GIULIO FLORES BRAGA, 523516, administra-
dor, ES.1.01.NS, por motivo de férias, de 17 a 31.12.09, através da Portaria 2374 de
14.12.09.

DESIGNA MARISTELA ANTUNES FURRE, 79361.1, administrador, ES.1.01.NS,
pararesponder, em regime de dedicag8o exclusiva, pelafuncdo gratificada de gerentel,
11150026, 12521006, substituindo GIULIO FLORES BRAGA, 523516, administra-
dor, ES.1.01.NS, por motivo de férias, de 4 a 18.1.10, através da Portaria 2375 de
14.12.09.

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA LISETE MISTRELLO FUNARI, 203467/3, CONTADOR, ES111NS, para

responder, em regime de dedicacdo exclusiva, pela fungdo gratificada de GESTOR B,
11170009, DA AREA DE AUDITORIA GERAL, 13709005, DA SMF, substituindo
REGINA MIRANDA VALLE, 333302/3, CONTADOR, ES111INS, por motivo de li-
cenca preventiva HIN1, de 01.10.09 a 06.10.09, através da Portaria 323 de 5.10.09.

DESIGNA LISETE MISTRELLO FUNARI, 203467/3, CONTADOR, ES11INS, para
responder, em regime de dedicacdo exclusiva, pela fungdo gratificada de GESTOR B,
11170009, DA AREA DE AUDITORIA GERAL, 13709005, DA SMF, substituindo
REGINA MIRANDA VALLE, 333302/3, CONTADOR, ES111INS, por motivo de li-
cenca para tratamento de salide, de 13.10.09 a 22.10.09, através da Portaria 324 de
5.10.09.

DESIGNA LISETE MISTRELLO FUNARI, 203467/3, CONTADOR, ES11INS, para
responder, em regime de dedicacdo exclusiva, pela fungdo gratificada de GESTOR B,
11170009, DA AREA DE AUDITORIA GERAL, 13709005, DA SMFsubstituindo
REGINA MIRANDA VALLE, 333302/3, CONTADOR, ES111NS, por motivo de li-
cenga-gestante, de 23.10.09 a 31.10.09, através da Portaria 325 de 5.10.09.

DESIGNA BARBARA ANDREA RAMMINGER, 331962/1, ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVA, AA10406, para responder, em regime de tempo integral, pela funcéo
gratificada de ASSISTENTE, 21150005, DA UNIDADE FINANCEIRA, 13603001,
DA CELULA DE GESTAO FINANCEIRA, DA SMF, substituindo ROGERIO DA
SILVA LARA, 332700/1, TECNICO EM CONTABILIDADE, TP10407, por motivo
de férias, de 03.09.09 a 10.09.09, através da Portaria 343 de 02.12.009.

DESIGNA BARBARA ANDREA RAMMINGER, 331962/1, ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVA, AA10406, para responder, em regime de tempo integral, pela funcéo
gratificada de ASSISTENTE, 21150005, DA UNIDADE FINANCEIRA, 13603001,
DA CELULA DE GESTAO FINANCEIRA, DA SMF, substituindo ROGERIO DA
SILVA LARA, 332700/1, TECNICO EM CONTABILIDADE, TP10407, por motivo
de licenga-prémio, de 14.09.09 a 28.09.09, através da Portaria 344 de 02.12.09.

DESIGNA VIRGINIA AZZARINI MENDONCA GONCALVES, 126941/1, TECNI-
CA EM CONTABILIDADE, TP10407, para responder, em regime de tempo integral,
pelafuncgdo gratificada de AUXILIAR TECNICO, 21130002, DA UNIDADE FINAN-
CEIRA, 13603001, DA CELULA DE GESTAO FINANCEIRA, DA SMF, substituin-
do BARBARA ANDREA RAMMINGER, 331962/1, ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVA, AA10406, por motivo de férias, de 11.08.09 a 02.09.09, através da Portaria 345
de 02.12.09.

DESIGNA VIRGINIA AZZARINI MENDONCA GONCALVES, 126941/1, TECNI-
CA EM CONTABILIDADE, TP10407, para responder, em regime de tempo integral,
pelafuncgdo gratificada de AUXILIAR TECNICO, 21130002, DA UNIDADE FINAN-
CEIRA, 13603001, DA CELULA DE GESTAO FINANCEIRA, DA SMF, substituin-
do BARBARA ANDREA RAMMINGER, 331962/1, ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVA, AA10406, por motivo de responder por outra funcéo gratificada, de 03.09.09 a
10.09.09, através da Portaria 346 de 02.12.09.

DESIGNA VIRGINIA AZZARINI MENDONCA GONCALVES, 126941/1, TECNI-
CA EM CONTABILIDADE, TP10407, para responder, em regime de tempo integral,
pelafuncgdo gratificada de AUXILIAR TECNICO, 21130002, DA UNIDADE FINAN-
CEIRA, 13603001, DA CELULA DE GESTAO FINANCEIRA, DA SMF, substituin-
do BARBARA ANDREA RAMMINGER, 331962/1, ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVA, AA10406, por motivo de responder por outra funcéo gratificada, de 14.09.09 a
28.09.09, através da Portaria 347 de 02.12.09.

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA a Coordenadora do CEDIM, Dr2. MAREN GUIMARAES TABORDA, o
Procurador-Geral Adjunto de Assuntos Fiscais, CESAR EMILIO SULZBACH e o
Gerente da Geréncia de Precatérios e Contencioso Administrativo, EDUARDO GO-
MES TEDESCO, todos da Procuradoria-Geral do Municipio, para, sob apresidénciada
primeira, instaurar regular processo administrativo de constitui¢cdo de divida ndo tribu-
taria, com afinalidade de permitir ao Instituto Sollus o direito a defesa e ao contradito-
rio, em atencéo ao disposto no art. 5°, LV, da CF, relativamente a Tomada de Contas
Especial de n® 001.023302.09.7, através da Portaria 56 de 1°.10.09.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRASE VIACAO, no uso de suas atribuicdes
legais,

DESIGNA LUIS HENRIQUE PICCOLI, 45014.8, engenheiro, 100500, para respon-
der, em regime de dedicacdo exclusiva, pela funcdo gratificada de chefe de setor, do
Setor deAndlise, daSegao Técnica, daDivisdo de Controle, da Supervisio de Edificagdes
e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viagéo, substituindo NURIA ABOY,
45015.0, engenheiro, 100500, por motivo de férias, de 8 a 22.9.09, através da Portaria
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203 de 2.10.09.

DESIGNA NURIA ABOY, 45015.0, engenheiro, 100500, para responder, em regime
de dedicacdo exclusiva, pelafuncéo gratificada de chefe de secdo, da Segdo Técnica, da
Divisdo de Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, 210076, 14502005,
substituindo VITOR HUGO SILVA POCHMANN, 13760.4, arquiteto, 100500, por
motivo de licenga para tratamento familiar, de 8 a 21.7.09, através da Portaria 204 de
2.10.09.

DESIGNA FABIO JOSE COMERLATO, 56138.4, arquiteto, 100050, para responder,
em regime de tempo integral, pela funcéo gratificada de chefe de setor, do Setor de
Andlise, da Secdo Técnica, da Divisdo de Controle, da Supervisdo de Edificactes e
Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, 210036, 14302010 substituindo
NURIA ABOY, 45015.0, engenheiro, 100500, por motivo de responder por outra fun-
¢do gratificada, de 8 a21.7.09, através da Portaria 205 de 2.10.09.

DESIGNA JOELSO MEYER SELAU, 9465.4, pedreiro, OP.1.10.04, para responder,
em regime de tempo integral, pelafungéo gratificada de chefe de grupo, do Gabinete do
Secretério, da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, 11120002, 14002001, substitu-
indo GIBACIEL DA SILVA, 29402.3, pedreiro, OP.1.10.04, por motivo de licenca pré-
mio, de 3 a17.11.09, através da Portaria 226 de 10.11.09.

DESIGNA MARIA JOSE MIGUEL BLORQV, 43782.0, assistente administrativo,
100170, para responder, em regime de tempo integral, pela fungdo gratificada de chefe
de secéo, da Secdo de Fiscalizagdo, daDivisdo de Controle, da Supervisdo de Edificagbes
e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, 210076, 14502006, substituin-
do NATERCIA MUNARI DOMINGOS, 27643.4, arquiteto, 100050, por motivo de
licenca paratratamento de sallde, de 16 a 30.11.09, através da Portaria 230 de 23.11.09.

DESIGNA ERNANI CUNHA DA SILVA, 8291.3, agente defiscalizagdo, 100015, para
responder, em regime de tempo integral, pela funcdo gratificada de chefe de setor, do
Setor 111 de Fiscalizagéo, da Secéo de Fiscalizacdo, da Divisao de Controle, da Supervi-
sd0 de EdificagBes e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, 210036,
14302014, substituindo MARIA JOSE MIGUEL BLOROQV, 43782.0, assistente admi-
nistrativo, 100170, por motivo de responder por outrafuncgdo gratificada, de 16 a30.11.09,
através da Portaria 231 de 23.11.09.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE autorizagdo a MARIA DE FATIMA CEIA RAMOS ECKERT, matricula
24385.4/01, Professor, para afastar-se do Municipio no periodo de 20 a 28/11/2009,
sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, afim de participar do XXV CAMPE-
ONATO BRASILEIRO DE BASQUETE MASTER, realizado em FORTALEZA - CE,
com base no art. 32, inciso 11, da L.C. 133/85, através da Portaria 694, de 08.12.2009
(processo 1.46012.09.5).

DESIGNA CLAUDEMIR INACIO DOS SANTOS, 17005.0/02, APONTADOR,
AC10304, para responder pela funcdo gratificada de SECRETARIO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL DECIO MARTINS COSTA, DA DIVI-
SAO DE EDUCAGAO ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO, DA SMED,
21140009, 15626010, substituindo SANDRA REGINA DE FRAGA CARDOSO,
28303.7/01, PROFESSOR, ED103M5, por motivo de responder por outra funcéo
gratificada, de 06.10.09 a 08.11.09, em regime de tempo integral, através da Portaria
662 de 19.11.09.

DESIGNA CARLA SEELIG RIBEIRO, 27384.6/01, PROFESSOR, ED103M5, para
responder pela funcéo gratificadade VICE-DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL JARDIM SALOMONI, DA DIVISAO DE EDUCACAO IN-
FANTIL, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO, DA SMED, 11150027, 15611002, subs-
tituindo MARTA BERGALLO RODRIGUES, 24182.1/01, PROFESSOR, ED103M5,
por motivo de licenga para tratamento de familiar, de 04.10.09 a 22.10.09, em regime
complementar de trabalho, através da Portaria 665 de 24.11.09.

DESIGNA ELAINE CARTELL PATRICIO, 47954.0/01, PROFESSOR, ED103MS5,
para responder pela funcdo gratificada de VICE-DIRETOR DA ESCOLA MUNICI-
PAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CHICO MENDES, DA DIVISAO DE EDUCA-
CAO ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO, DA SMED, 11150027,
15626009, substituindo JAQUELINE BRUM HAUPT DE CASTRO, 46942.0/01, PRO-
FESSOR, ED103M5, por motivo de responder por outrafuncgdo gratificada, de 03.11.09
a 17.11.09, em regime complementar de trabalho, através da Portaria 668 de 25.11.09.

DESIGNA TERESA CRISTINA KERSTING ELGUES, 28093.0/01, PROFESSOR,
ED103M5, para responder pela funcdo gratificada de SECRETARIO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL VILA MONTE CRISTO, DA DIVI-
SAO DE EDUCACAO ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO, DA SMED,

21140009, 15626041, substituindo MODESTA RICHETTI, 28161.2/01, PROFESSOR,
ED103M5, por motivo de licenca para tratamento de familiar, de 13.11.09 a 23.11.09,
em regime complementar de trabalho, através da Portaria 681 de 07.12.09.

DESIGNA ELIANA DA SILVA DINIZ, 19988.9/01, PROFESSOR, ED103M5, para
responder pela fungdo gratificada de VICE-DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL GABRIEL OBINO, DA DIVISAO DE EDUCACAO
ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO DA SMED, 11150027, 15626014,
substituindo DINARA BEATRIZ BALTAR DAY, 24201.1/01, PROFESSOR,
ED103M5, por motivo de licenga-prémio, de 26.10.09 a 04.11.09, em regime comple-
mentar de trabalho, através da Portaria 682 de 07.12.09.

DESIGNA ELIANA DA SILVA DINIZ, 19988.9/01, PROFESSOR, ED103M5, para
responder pelafuncdo gratificada de VICE-DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL GABRIEL OBINO, DA DIVISAO DE EDUCACAO
ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO DA SMED, 11150027, 15626014,
substituindo DINARA BEATRIZ BALTAR DAY, 24201.1/01, PROFESSOR,
ED103M5, por motivo de licenga-prémio, de 07.11.09 a 24.11.09, em regime comple-
mentar de trabalho, através da Portaria 683 de 07.12.09.

DESIGNA CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA AIGNER, 27735.9/03, PROFES-
SOR, ED103M5, para responder pela funcdo gratificada de DIRETOR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL PROF. LARRY JOSE RIBEIROALVES,
DA DIVISAO DE EDUCACAO ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO,
DA SMED, 11160022, 15626034, substituindo MARIA HELENA GONCALVES
PACHECO, 19456.9/01, PROFESSOR, ED103M4, por motivo de férias, de 26.10.09 a
24.11.09, em regime complementar de trabalho, através da Portaria 684 de 07.12.09.

DESIGNA ASTA MARIA LOPES DA SILVEIRA, 17952.0/01, PROFESSOR,
ED103M5, para responder pela funcdo gratificada de VICE-DIRETOR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL WENCESLAU FONTOURA, DA DI-
VISAO DE EDUCACAO ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO DA
SMED, 11150027, 15626042, substituindo DENISE SCHWARZ DE MELLO, 48264.2/
01, PROFESSOR, ED103M5, por motivo de licenca-gestante, de 01.11.09 a 30.11.09,
em regime complementar de trabalho, através da Portaria 687 de 07.12.09.

DESIGNA ADILSO LUIS PIMENTEL CORLASSOLI, 43537.8/01, PROFESSOR,
ED103M5, para responder pela funcio gratificada de DIRETOR, DA DIVISAO DE
EDUCACAOESPECIAL, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO, DA SMED, 11170008,
15701001, substituindo VIVIANE MARIA DE CAMPOS LOSS, 24964.9/01, PRO-
FESSOR, ED103M5, por mativo de férias, de 12.11.09 a 26.11.09, em regime comple-
mentar de trabalho, através da Portaria 690 de 07.12.09.

DESIGNA ANA CRISTINA BRUM DA SILVA, 36451.7/01, PROFESSOR, ED103M5,
pararesponder pelafuncgo gratificadade CHEFE DE SECAO, DA SECAO DE ESTU-
DOS E PROJETOS, DO SERVICO DE PREDIOS ESCOLARES, DA SMED,
11150007, 15502005, substituindo ADILSO LUISPIMENTEL CORLASSOL I, 435378/
01, PROFESSOR, ED103M5, por motivo de responder por outrafungdo gratificada, de
12.11.09 a 26.11.09, em regime complementar de trabalho, através da Portaria 691 de
07.12.09.

DESIGNA CRISTINA SANTOS DA ROCHA, 55815.4/01, ASSISTENTEADMINIS-
TRATIVO, AA10406, para responder pela fungdo gratificada de ENCARREGADO,
DO SERVICO DE INFORMACAO ESCOLAR E DOCUMENTACAO, DA DIVISAO
DE EDUCACAO ESCOLAR, DA SUPERVISAO DE EDUCACAO, DA SMED,
11120011, 15602001, substituindo DOLORES CONSOEL O DOS SANTOS, 11535.9/
02, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA10406, por motivo de licenca-prémio, de
16.11.09 a 30.11.09, em regime de tempo integral, através da Portaria 693 de 07.12.09.

SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais,

DESIGNA IARA TEREZINHA COELHO GUEDES, 632901/4, AUXLIAR DE CO-
ZINHA, AC10802, para responder pela funcio gratificada de AUXILIAR TECNICO
DA ASSESSORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS/SMC, 21130002, 10004003 substi-
tuindo MIRELA STREHL ZANONA, 558440/1, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AA10406, por motivo de feiras, de 01.12.09 a 30.12.09, em regime de tempo integral,
através da Portaria 232 de 26.11.09.

DESIGNA ANA MARGARIDA DA FONTOURA XAVIER, 426274/1, ARQUITE-
TA, ES102NS, para responder pela funcdo gratificada de CHEFE DE SETOR DE DE-
SENHO/EPHC/CMEC/SMC, 11130002, 10302006 substituindo FABIO FROTA
ESPINDOLA, 292191/1, DESENHISTA, AA10606, por mativo de férias, de 04.01.10
a02.02.10, em regime de dedicacdo exclusiva, através da Portaria 233 de 26.11.09.

SECRETARIO MUNICIPAL DA PRODUCAO, INDUSTRIA E COMERCIO, no
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uso de suas atribuigdes legais,

DESIGNA ANGELICA DA COSTA VELOZO, 54460.0/1, agente de fiscalizago,
FV.1.01.07, para responder, em regime de tempo integral, pela funcéo gratificada de
chefe de setor, do Setor de Orientago, da SEL C, da Divisdo de Conservacdo, da Super-
visdo Técnica, da Secretaria Municipal da Produgdo, Indlstria e Comércio, 11130002,
16302008, substituindo CRISTINA FERMINO DE OLIVEIRA, 27146.1/1, agente de
fiscalizagdo, FV.1.01.07, por motivo de licenca prémio, de 27.11 a11.12.09, através da
Portaria 111 de 26.11.09.

DESIGNA GIOVANE CARNEIRO RODRIGUES, 27299.4/2, agente de fiscalizag&o,
FV.1.01.07, para responder, em regime de tempo integral, pela funcdo gratificada de
chefe de zonal, da Se¢éo de Fiscalizagdo de Atividades Ambulantes, da Diviséo de
Licenciamento e Controle, da Supervisdo Técnica, da Secretaria Municipa da Produ-
¢do, Industria e Comércio, 11130009, 16502009, substituindo LUCIANE MENDES
MATTEI, 54475.1/1, agente de fiscalizagdo, FV.1.01.07, por motivo de férias, de 1° a
15.2.10, através da Portaria 114 de 3.12.09.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA |IEDA TEREZINHA DA SILVA BATAIOLI, 276859/2, médico, ES.1.24.NS,
pararesponder pelafuncéo gratificada de gerente |, do Pronto Atendimento Cruzeiro do
Sul, do Centro de Salde Vila dos Comerciérios, da Geréncia Distrital Gldria/Cruzeiro/
Cristal, da Coordenadoria-Geral da Rede de Atencdo Bésica de Salide, da Secretaria
Municipal de Salde, 11130030, 18622003, substituindo ANABEL FLORES SCHETZ,
295222/2, médico, ES.1.24.NS, por motivo de licenca prémio, de 12 a 26.11.09, em
regime de tempo integral, através da Portaria 781 de 17.11.09.

DESIGNA INGRID KRILOW, 29478.3 01, enfermeiro, ES.1.13.NS, para responder,
em regime de tempo integral, pela funcdo gratificada de gerente A, da Coordenadoria-
Geral daRede de Atencdo Bésica de Salide, da Geréncia Distrital Gléria/Cruzeiro/Cris-
tal, da Centro de Salde Vila dos Comercidrios, do Servico de Atencdo Especial,
11130032, 18313002, substituindo JUVENAL PANESSO BERMONTH, 81144.3/01,
médico, ES.1.24.NS, por motivo de férias, de 13 a27.10.09, através da Portaria 795 de
20.11.09.

DESIGNA EUNICE FERREIRA SCHNEIDER BERNARDES, 26518.7/01, assisten-
te social, ES.1.06.NS, para responder, em regime de dedicacdo exclusiva, pela funcdo
gratificada de gerente |1, Coordenadoria-Geral da Rede de Atencéo Basica de Salde,
Geréncia Distrital Norte/Eixo Baltazar, Unidade Basica de Salde Rubem Berta,
11160021, 18619002, substituindo ADRIANA TERGOLINA, 45636.9/01, enfermeiro,
ES.1.13.NS, por motivo deférias, de 25.9 a9.10.09, através da Portaria 798 de 20.11.09.

DESIGNA EUNICE FERREIRA SCHNEIDER BERNARDES, 26518.7/01, assisten-
te socia, ES.1.06.NS, para responder, em regime de dedicacéo exclusiva, pela fungdo
gratificada de gerente |1, Coordenadoria-Geral da Rede de Atencdo Basica de Salde,
Geréncia Distrital Norte/Eixo Baltazar, Unidade Basica de Salde Rubem Berta,
11160021, 18619002, substituindo ADRIANA TERGOLINA, 45636.9/01, enfermeiro,
ES.1.13.NS, por motivo deférias, de 13 a27.10.09, através da Portaria 799 de 20.11.09.

DESIGNA FABIANE FRANTINI CHEM, 32955.4/04, médico, ES.1.24.NS, parares-
ponder, em regime de tempo integral, pela fungdo gratificada de gerente Il, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencdo Bésica de Salde, Geréncia Distrital Norte/
Eixo Baltazar, Unidade Béasica de Salide Assis Brasil, 11160032, 18619023, substituin-
do INES BALZAN, 46926.1 01, enfermeiro, ES.1.13.NS, por motivo de licenca pré-
mio, de 9 a23.11.09, através da Portaria 804 de 23.11.09.

DESIGNA JANINE CAVAGNOLLI, 39683.0/02, médico, ES.1.24.NS, para respon-
der, emregime detempo integral, pelafuncao gratificadade gerente |, da Coordenadoria-
Geral da Rede de Atencéo Basica de Salde, da Geréncia Distrital Sul/Centro-Sul, Uni-
dade Bésica de Salide Campo Novo, 11150026, 18515014, substituindo MARIA LU-
CIA FLACH, 46135.3/01, enfermeiro, ES.1.13.NS, por motivo de licenca prémio, de
3.8 a1°.9.09, através da Portaria 805 de 23.11.09.

DESIGNA ISABEL CRISTINA DIAS BAPTISTA, 23137.2/01, enfermeiro,
ES.1.13.NS, pararesponder, em regime de dedicagdo exclusiva, pelafuncgdo gratificada
de chefe de nlcleo, da Coordenadoria-Geral da Rede de Atencédo Basica de Salide, do
Geréncia Distrital Centro, do CS Santa Marta, NUcleo de Referente em Salde Mental
da Crianca e Adolescente, 11130001, 183601039, substituindo GISELE CEZARO
BURGER, 40189.7/01, fonoaudidlogo, ES.1.37.NS, por motivo de licenca prémio, de
17 a30.8.09, através da Portaria 806 de 23.11.09.

DESIGNA LEILA BOTELHO SENNA, 19641.4/02, terapeuta, ES.1.26.NS, parares-
ponder, em regime de dedicacdo exclusiva, pela fungdo gratificada de gerente A, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencdo Basica de Sallde, Geréncia Distrital Centro,

Oficina de Geragdo de Renda, 11130032, 18315002, substituindo CARMEN VERA
PASSOS FERREIRA, 34481.6/01, terapeuta ocupacional, ES.1.36.NS, por motivo de
licenca prémio, de 19.10 a 2.11.09, através da Portaria 810 de 23.11.09.

DESIGNA ILSE MARIA LUFT, 21400.3/01, assistente administrativo, AA.1.04.06,
para responder, em regime de tempo integral, pela fungéo gratificada de chefe de equi-
pe, Coordenadoria-geral de Administragdo Financeira e Orcamentaria, Equip de
Gerenciamento da ParcelaA uténomado Sistema Unico de Salide, 11150005, 18501060,
substituindo RITA LUCIANE BASTOS VITT, 33897.0/01, assistente administrativo,
AA.1.04.06, por motivo de licencaprémio, de 13 a27.10.09, através da Portaria 811 de
23.11.00.

DESIGNA MARILIA BORIN FUZER, 310430/01, recepcionista, AA.1.08.04, para
responder, em regime de tempo integral, pela funcéo gratificada de encarregado, do
Coordenadoria-Geral de Administracéo e Desenvolvimento dos Servidores da Salide,
Equipe de Administracdo de Pessoal, 11120006, 18501002, substituindo ELIANA
TERESINHA MACHADO MAIA, 26378.6 02, assistente administrativo, AA.1.04.06,
por motivo de licenca tratamento de salide, de 23.10 a 6.11.09, através da Portaria 812
de 23.11.09.

DESIGNA CLAUDIA CRISTINA PORTO HORNUNG, 251620/05, assistente admi-
nistrativo, AA.1.04.06, para responder, em regime de tempo integral, pela fungéo
gratificada de chefe de equipe, do Coordenaria-geral de Apoio Técnico Administrativo,
Equipe de Programagdo e Compras, 11150005, 18501085, substituindo IRA MARIA
PILATTI MAULE, 33345.4/01, administrador, ES.1.01.NS, por motivo de licenga pré-
mio, de 16 a 30.11.09, através da Portaria 813 de 23.11.09.

DESIGNA MAURIA ROSANA GEHLEN, 48192.3/01, enfermeiro, ES.1.13.NS, para
responder, em regime de dedicacdo exclusiva, pelafuncdo gratificada de gerente 11, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencdo Basica de Salde, Geréncia Distrital Restinga/
Extremo Sul, Unidade Bésica de Salde Restinga, 11160021, 18619003, substituindo
VITOR ALFREDO STUMPF, 16886.8/01, médico, ES.1.24.NS, por motivo de férias,
de 13 a27.11.09, através da Portaria 843 de 1°.12.09.

DESIGNA MAURIA ROSANA GEHLEN, 48192.3/01, enfermeiro, ES.1.13.NS, para
responder, em regime de dedicag@o exclusiva, pela funcéo gratificada de gerente I,
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencdo Basica de Salde, Geréncia Distrital Restinga/
Extremo Sul, Unidade Bésica de Salde Restinga, 11160021, 18619003, substituindo
VITORALFREDO STUMPF, 16886.8/01, médico, ES.1.24.NS, por motivo de licenca
prémio, de 30.11 a 14.12.09, através da Portaria 844 de 1°.12.09.

DESIGNA JANETE MENGUE DA SILVA, 25761.0/02, fisioterapeuta, ES.1.21.NS,
para responder, em regime de dedicacdo exclusiva, pela funcdo gratificada de gerente
A, Coordenadoria-Gera da Rede de Atengéo Basica de Salide, Geréncia Distrital Gl6-
ria/Cruzeiro/Cristal, CSV'S, Centro de Reabilitagdo, 11130032, 18309007, substituindo
MARIA DA GRACA SCHULTZ MEDEIROS, 29235.0/01, fisioterapeuta, ES.1.21.NS,
por motivo de férias, de 1° a 30.12.09, através da Portaria 845 de 2.12.09.

DESIGNA CERES RAMOS ESCOBAR, 30200.7/01, terapeuta ocupacional,
ES.1.36.NS, pararesponder, em regime de dedicagdo exclusiva, pelafuncdo gratificada
de assistente, da Coordenadoria-Geral da Rede de Ateng&o Basica de Sallde, Geréncia
Distrital Gloria/Cruzeiro/Cristal, Centro de Salde Vila dos Comerciérios, 21150005,
18707006, substituindo MARISA SOARES DE SOARES, 56284.4 01, psicdlogo,
municipalizado, por motivo deférias, de5a21.1.09, através da Portaria 848 de 3.12.09.

DESIGNA THAIS FERLA GUILHERMANO, 34012.4/01, médico, ES.1.24.NS, para
responder, sem regime, pela fungdo gratificada de assistente, Coordenadoria-Geral da
Rede de Atencdo Bésica de Salde, Geréncia Distrital Gloria/Cruzeiro/Cristal, Centro
de Salde Vila dos Comerciarios, 21150005, 18707006, substituindo MARISA SOA-
RES DE SOARES, 56284.4/01, psicologo, municipalizado, por motivo de férias, de
22.1a3.2.09, através da Portaria 849 de 3.12.009.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS, no uso de suas
atribuicdes legais,

DESIGNA MARCO ANTONIO MARACCI DA SILVEIRA, 47302.1, Engenheiro,
ES114NS, para responder, em regime de dedicagdo exclusiva, pela fungdo gratificada
de Diretor da Divisdo de Conservacdo do Departamento de Esgotos Pluviais, 11170004,
04701001 substituindo FRANCISCO JOSE FERREIRA PINTO, 28825.4, Engenhei-
ro, ES114NS, por motivo de licenga-prémio, de 10/12/2009 a 24/12/09, através da Por-
taria 148 de 09/12/09.

DESIGNA ANA MARIA MOREIRA COUTO, 44109.3, Assistente Administrativo,
AA10406, para responder, em regime de tempo integral, pela funcéo gratificada de
Chefe do Servigo de Execucdo de Obras da Divisdo de Obras e Projetos do Departa-
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mento de Esgotos Pluviais, 11160003, 04602002 substituindo LUIZ FRANCISCO
PEDROSO LOPES, 10993.1, Operador de Rede, OB10405, por motivo de licenga-
prémio, de 04/12/09 a 18/12/09, através da Portaria 150 de 09/12/09.

DESIGNA ANTONIO CARLOS TERRA DE JESUS, 11026.0, Operério Especializa-
do, OB10702, para responder, em regime de tempo integral, pela fungdo gratificada de
Auxiliar Técnico da Divisdo de Obras e Projetos do Departamento de Esgotos Pluviais,
21130002, 04701002 substituindo ANDRE EDUARDO GEREMIAS, 35460.3, Operé-
rio Especiaizado, OB10702, por motivo de licenca-prémio, de 10/12/09 a 24/12/09,
através da Portaria 151 de 09/12/09.

DESIGNA ENIO ANTONIO RODRIGUES SOARES, 6866.7, Pedreiro, OP11004,
pararesponder, em regime de tempo integral, pela funcéo gratificada de Chefe de Gru-
po do Gabinete do Diretor do Departamento de Esgotos Pluviais, 11120002, 04002001,
substituindo GILSON GERALDO RODRIGUESRAMOS, 9130.6, ADIDO DO DMLU,
por motivo de férias, de 15 a 29.12.09, através da Portaria 152 de 9.12.09.

DESIGNA JORGE FERNANDO SILVA DE LIMA, 16832.7, Apontador, AC10304,
pararesponder, em regime de tempo integral, pelafungéo gratificada de Auxiliar Técni-
co da Divisdo de Conservagdo do Departamento de Esgotos Pluviais, 21130002,
04701001 substituindo ALTAMIR DA SILVA, 29416.3, Pedreiro, OP11004, por moti-
vo de licenga-prémio, de 01/12/09 a 30/12/09, através da Portaria 153 de 09/12/09.

SECRETARIO ESPECIAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL, no
uso de suas atribuigdes legais,

DESIGNA LUBIA DUK SCHWARZ, 21686.3, assistente administrativo, AA.1.04.06,
pararesponder, em regime de tempo integral, pelafuncao gratificada de gerente |, 1115,
substituindo IRIA MARGARIDA FRITZEN DA ROCHA, 35771.9, professora,
ED.1.03.M5, por motivo de responder por outra fungdo gratificada, de 3 a 4.12.09,
através da Portaria 8 de 3.12.09.

DESIGNA LUBIA DUK SCHWARZ, 21686.3, assistente administrativo, AA.1.04.06,
pararesponder, em regime de tempo integral, pelafuncao gratificada de gerente |, 1115,
25501001, substituindo IRIA MARGARIDA FRITZEN DA ROCHA, 35771.9, profes-
sora, ED.1.03.M5, por motivo deresponder por outrafuncgdo gratificada, de 7 a21.12.09,
através da Portaria 9 de 3.12.09.

DESIGNA LUIZ FELIPE FEIJO SILVA, 96681.5, assistente administrativo,
AA.1.04.06, para responder, em regime de tempo integral, pela funcdo gratificada de
gerenteA, 1115, 25501001, substituindo LUBIA DUK SCHWARZ, 21686.3, assistente
administrativo, AA.1.04.06, por motivo de responder por outrafungdo gratificada, de 7
a21.12.09, através da Portaria 10 de 3.12.09.

DIRETOR-GERAL, DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGO-
TOS, no uso de suas atribuictes legais,

DELEGA COMPETENCIA aROSANGELA STORNIOLO MARDINI, 703324, au-
xiliar de servigos técnicos, da Divisio de Agua, Com as atribuigdes de Diretora da
Divisio de Agua, como segue: a) realizar as tarefas técnicas necessérias a distribuicéio
de &gua, bem como manter e conservar a rede; b) executar as ligagBes de agua e/ou
substituicdes de ramais prediais quando 0 servigo assim exigir; €) executar entronca
mentos, remaneamentos, pequenos prolongamentos e substituicies de rede de &gua; d)
manter atualizado um cadastro de todo o sistema de abastecimento de &gua; €) medir e
controlar os volumes de agua tratada e distribuida, com vistas a reducdo das perdas
através da rede distribuidora; f) orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela Central de Informagdes; g) exercer outras atividades correlatas, no periodo de
03.11.09 a 17.11.09 em substitui¢io ao titular FLAVIO DA CUNHA MACHADO,
186238, por motivo de licenga-prémio, com base no artigo 374, paragrafo 1° do anexo
ao Decreto 9738/90, alterado pelo Decreto 10.078/91, combinado com o disposto na
Lei 6.203/88 alterado pelaLei 6.412/89, através da Portaria 1855 de 19.12.09 (processo
3.6122.08.6).

CHEFE DA SECAO DE REGISTRO E VANTAGENS, DA DIVISAO DE RE-
CURSOS HUMANOS, DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ES
GOTOS, no uso de suas atribuicdes legais,

DELIMITA TAREFAS a DALMIRO ALVES, instalador hidrossanitario, da Divisdo
de Agua, excluindo do rolde suas atividades os seguintes: confeccionar e fazer reparos
de qual quer tipo dejuntaem canalizacdes, coletores de esgotos e distribuidores de &gua;
desobstruir e consertar instalagfes hidraulicas e sanitérias; reparar cabos e mangueiras,
nao trabal har em lugares alagados, com base no artigo 60 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 1900 de 2.12.09 (processo 3.5380.08.1).

DELIMITA TAREFAS a VITOR PEREIRA SOARES, 746748/3, instalador

hidrossanitério, Excluindo do rol de suas atividades os seguintes: executar as tarefas de
preparacdo da area de servico, tais como: limpeza, abertura, fechamento e nivelamento
de valas, executar servico de instalagdo, assentamento e conserto de canalizagdo de
ferro fundido, ferro galvanizado, pléastico, tubo cerémico, tubo de concreto e outros
pararedes de agua e esgoto em geral; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de
junta em canalizagGes, coletores de esgotos e distribuidores de agua, assim como bater
juntas; armar ferros para bueiros, bocas de lobo, lgjes etc.; bater sobo, furar e chavar
chapas ou barras de ferro; construir caixas e pogos de esgotos; proceder escavagdes e
reenchimento de valetas; desobstruir e consertar instalagdes hidraulicas e sanitérias;
trabalhar com instrumentos de nivelamento, prumo, colher de pedreiro, alavanca, marreta,
ferro de corda e junta, pa, picareta, assim como equipamentos para corte de tubo e
bomba de succéo; trabalhar e preparar qualquer tipo de massa-base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; cortar pedras; operar com grupo motor-bomba para
escoamento de val as, compressores, geradores, vibradores, motosserra, martel etes pneu-
maéticos, com base no artigo 60 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da Por-
taria 1910/09 (processo 3.1167.09.0).

PRORROGA o prazo da portaria 002 de 05.1.09, que designou JOSENI MARIA JOSE
FACCHIN, 693781, DVP, como Coordenadora, PATRICIA TOMPSEN BANDEL,
225761, DVH, EVANDRO RICARDO DA COSTA COLARES, 724250, DVP, FABIO
TRINDADE DE ANGELIS, 715600, DVO, LUIZ FERNANDO ALBRECHT, 241791,
DVL e GUSTAVO HACK DE BARROS FALCAO, 541968, UTE, como membros,
para comporem o Grupo de Trabalho do SES Sarandi, que trabalhara nos encaminha-
mentos necessarios para o desenvolvimento do SES Sarandi, dentre eles, execugéo das
obras ja contratadas — rede coletora e estagdo de bombeamento da Vila Asa Branca,
coletor tronco principal — supervisdo ambiental das obras que estdo sendo executadas
através dos contratos ja efetivados; trabalhos de educacdo ambiental e de mobilizagdo
socia que estdo em desenvolvimento nas &reas onde estéo sendo, e ainda serdo, execu-
tadas as obras; recebimento e fiscalizagdo dos projetos executivos das estagOes de
bombeamento e de tratamento Sarandi; elaboragdo de montagem de editais para a
contratacdo de servicos de consultoria para Projeto Técnico Socia, bem como para a
contratacdo das obras para aexecucdo das estacOes de bombeamento e de tratamento de
esgotos Sarandi; elaboracdo de orcamentos e apresentacdo de planilhas para cumpri-
mento de exigéncias da Caixa Econdmica Federal, a contar de 01/01/2010 até 31/12/
2010, através da Portaria 1901 de 2.12.09 (processo 3.4008.08.1).

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONVOCA, durante o periodo de 01/06/2009 a 30/09/2009, a servidora EMILENE
GUIMARAES OLIVEIRA PIMENTEL, 54186.5, Guarda Municipal, cedida da Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Urbana, para cumprir Regime de
Tempo Integral, com base no artigo 36, inciso |, daLei 6309 de 28/12/88, c/c artigo 37,
inciso |, alinea“a’, daLel Complementar 133, de 31/12/85, através da Portaria 475/09,
de 10/12/09. (Processo 001.028866.09.6)

DESIGNA o servidor MARCO ANTONIO BECKER, 76075.7, Apoio Operacional -
Eletricista, paraa FG 4, Chefe de Area, 1.5.1.4, para responder pela chefia da Area de
Manutencdo, no periodo de 10/12/09 a 24/12/09, em substituico a titular, FLAVIA
FERREIRA HAASE, 10537.8, Arquiteto, em virtude de licenga prémio, com base no
artigo 69, daLei Complementar 133, de 31/12/85, através da Portaria 471/09, de 09/12/
09. (Memo 184-09 AMAN)

DESIGNA o servidor DARCY JOSE DOS SANTOS, 76090.3, Apoio Operacional -
Pedreiro, para a FG 4, Chefe de Area, 1.5.1.4, da Area de Servigos Gerais, durante o
periodo de 14/01/2010 a 12/02/2010, para substituir o titular, LEO JORGE DOS SAN-
TOS CAMARGO, 76077.0, Apoio Operaciona — Pedreiro, em virtude de férias, com
base no artigo 69, da Lei Complementar 133, de 31/12/85, através da Portaria 474/09,
de 10/12/09. (Memo 187-09 AMAN)

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, no uso
de suas atribuices legais,

DESIGNA aservidoraFABIANA ZAMBIASI, matricula42615.8, ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO, AA10406, da Unidade de Concesséo e Revisdo de Pensbes, para
responder pela FG de Chefe da Unidade de Concess&o e Revisdo de PensBes (1.6.1.6),
da Divisdo Previdenciaria, no periodo de 17.12.2009 a 31.12.2009, em substitui¢do ao
titular Gilmar Cardozo dos Santos, matricula 29694.9, por motivo de licenca prémio,
com base no Art. 69 da LC 133 de 31/12/1985, através da Portaria 139 de 18.12.2009
(processo 1.8148.09.0). Republicada.

FAZ CESSAR, com relacdo & servidora LUCIANA EIDT, matricula 363069, ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO, da Equipe de Gestao Administrativa e Pessoal, os efei-
tos da Portaria 040 de 07.05.2009, que a convocou para cumprir Regime de Tempo
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Integral, no periodo de 16.12.2009 a 14.01.2010, através da Portaria 140 de 21.12.2009
(processo 1.21552.09.6).

CONVOCA a servidora LUCIANA EIDT, matricula 363069, ASSISTENTE DE GA-
BINETE (2.6.2.5), do Gabinete do Diretor-Geral do PREVIMPA, paracumprir Regime
de Dedicag8o Exclusiva no periodo de 16.12.2009 a 14.01.2010, com base no artigo 37
da Lei Complementar 133/85, através da Portaria 141 de 21.12.2009, (processo
1.21552.09.6).

Despachos

GERENTE DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 1.39833.09.7 - Indefere, em 10.12.09, em relagdo a IRANI POMNITZ SIL-
VA, operé&rio especializado, da Secretaria Municipa dos Transportes.

Processo 1.57218.09.9 - Indefere, em 10.12.09, em relacdo a TANIA MARIA DOS
SANTOS PERES, 197029, operario, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

DIRETOR PREVIDENCIARIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PRE-
VIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALE-
GRE, no uso de suas atribuigdes legais,

Processo 1.7757.06.9 - TORNA SEM EFEITO, em 14.12.2009, em relacéio a CARLOS
ALBERTO PRATES DOS SANTOS, matricula 11057.0, assistente administrativo, da
SMS/Administragéo Centralizada, o tempo de contribuic¢do ao Regime Gera de Previ-
déncia Socia averbado pelo mesmo processo, com publicagdo no DOPA 2749, de 31/
03/2006, por falta de documento habil.

Processo 1.19174.09.8 - INDEFERE, em 14.12.20009, o pedido de averbacéo de tempo
de contribuicdo ao INSS convertido de especial em comum, efetuado por PEDRO PAU-
LO TOMATIS, matricula 73599.4, INATIVO, por falta de documento hahil.

Processo 1.53305.09.4 - INDEFERE, em 14.12.2009, o pedido de averbacdo de tempo
de contribuicdo efetuado por SANTUZA AMERICA COUTO PATUSCO, matricula
810669, médico (a) da SMS/Administragdo Centralizada, por falta de documento habil.

CAMARA

RESOLUCAO DE MESA 418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Estabelece os procedimentos para a restituicdo de
valores a servidores da Camara Municipal de Porto
Alegre tendo em vista contribuicdo previdenciaria
descontada a maior.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no exercicio
de suas atribuicdes legais, de conformidade com os arts. 15 e 16 do Regimento deste
Legislativo;

considerando o disposto nas Leis Municipais n. 5.811, de 8 de dezembro de
1986, e 6.173, de 11 de agosto de 1988, e no Decreto n. 14.983, de 21 de novembro de
2005, do Senhor Prefeito Municipal, que regulamenta a Lei Complementar n. 505, de 28
de maio de 2004, que fixa aliquotas de contribui¢do previdenciéria, parafins de custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre; dispde sobre a vinculagéo previdenciaria dos servidores afastados do exercicio do
cargo de provimento efetivo; disciplina a remuneragcdo de contribuicdo; dispde sobre a
apuracdo da média de contribuicBes para fixagcdo dos proventos de aposentadoria, e da
outras providéncias;

considerando informagBes constantes no Processo Administrativo n. 4167/06,
RESOLVE
Art. 1° O pagamento dos val ores eventual mente descontados a maior atitulo de
contribuic8o previdenciéria, respeitado o disposto nas Leis Municipais n. 5.811, de 8 de
dezembro de 1986, e 6.173, de 11 de agosto de 1988, e nos arts. 21 e 22 do Decreto n.
14.983, de 21 de novembro de 2005, seré efetuado nos termos desta Resol ugdo.

Art. 2° A redtituic8o de que trata esta instrugdo normativa seré realizada em

Processo 1.54849.09.8 - INDEFERE, em 14.12.2009, o pedido de averbac&o de tempo
de contribuicdo efetuado por VERLAINE TERESINHA DE SOUZA TERRES, matri-
cula 235640, professor(a) da SMED/Administragdo Centralizada, por falta de docu-
mento habil.

Processo 1.56025.09.2 - DEFERE PARCIALMENTE, em 14.12.2009, em relagéo a
SOLANGE MARIA NUNES CORREA, matricula 41645.1, professor, da SMED/Ad-
ministracéo Centralizada, o pedido de averbacdo de tempo de contribuicdo averbando-
se somente o tempo computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Socia, para
efeitos de aposentadoria, conforme previsto no art. 201, § 9° da CF/88, acrescentado
pela EC 20/98, observado o disposto no art. 4° da EC 20/98, e 107, 108, 109 daLC 478
de 26/09/02 e Decreto 14330 de 28/10/03, no total de 2541 (dois mil quinhentos e
guarenta e um) dias, conforme tempo aproveitado.

RGPS/INSS:;

-Bolinha Jardim de Infanciae Maternal Ltda: 12/03/1979 a 16/12/1980 e de 01/06/1984
a 09/11/1984;

-Ingtituto Espirita Dias da Cruz: 10/11/1984 a 10/03/1987,;

-Escola Maternal e Jardim de Infancia Meladinho Ltda: 30/09/1987 a 05/03/1990.

Processo 1.56728.09.3 - INDEFERE, em 14.12.2009, o pedido de averbacdo de tempo
de servigo/contribui¢do, efetuado por RODRIGO DE CASTRO MENEZES, matricula
48084.0, médico, da SMS/Administragdo Centralizada, por falta de documento habil.

Processo 1.57081.09.3 - DEFERE, em 10.12.2009, em relagdo a CRISTINA
RODRIGUES DE AMORIM, matr. 261273, Professora-Inativa da SMED/Administra-
8o Centralizada, o pedido de averbagio de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado
junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoria, conforme
previsto no art. 201, § 9° da CF/88, acrescentado pela EC 20/98, observado o disposto
no art. 4° da EC 20/98,e 107, 108, 109 da LC 478 de 26.09.02 e Decreto 14330 de
28.10.03, no total de 524 (quinhentos e vinte e quatro) dias.

RGPS:

-Escola Dorilandia LTDA: 01.10.1984 a 30.12.1984;

-Loka Modas Femeninas LTDA: 01.03.1986 a 30.04.1986;

-Vibensa Viagéo Beira Mar LTDA: 11.08.1986 a 29.10.1986;

-Fun. de Atendimento Sécio - Educativo do Rio Grande do Sul: 10.07.1989 a28.02.1990;
-CJ Consultoria Empresarial e Projetos LTDA: 03.12.1990 a 31.01.1991.

Processo 3.3347.04.4 - INDEFERE, em 14.12.2009, o pedido de averbacdo de tempo
de contribuicdo, efetuado por ALEXANDRA MAYRHOFER, matricula 38179.5, as-
sistente administrativo, do DMAE, por falta de documento habil.

parcela Unica.
Art. 3° Serdo descontados dos valores a serem restituidos:

| —imposto de renda retido na fonte; e
Il — pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial.

Art. 4° No demonstrativo de pagamento serdo utilizadas rubricas especificas
identificando o pagamento atitulo de devolugdo de valores mensais e atitulo de 13° (déci-
mo terceiro) salé&rio.

Art. 5° O Servico de Recursos Humanos deste L egidativo ficaresponsavel pela
identificagdo dos servidores e valores a serem restituidos, bem como pelas informactes
gue forem requeridas a respeito do pagamento a ser efetuado.

Art. 6° A Diretoria de Patrimdnio e Financas deste L egislativo devera requerer
ao Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Porto Alegre —
PREVIMPA —, por oficio, o reembolso dos valores pagos, discriminando-os por servidor e
regime financeiro de reparticdo simples ou de capitalizaco.

Art. 7° Esta Resolucdo de Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
SEBASTIAO MELO, Presidente.
ADELI SELL, 1°Vice-Presidente; TONI PROENCA, 2° Vice-Presidente;

NELCIR TESSARO, 1° Secretario; JOAO CARLOS NEDEL, 2° Secretério;
TARCISO FLECHA NEGRA, 3° Secretério.
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Documentos oficials

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE VIACAO
CADASTRO DE EXECUTANTES DE SERVICOS E OBRAS

RESOLUCAO 5/08

A COMISSAO DELIBERATIVA do Cadastro de Executantes de Servigos e
Obras, no uso de suas atribuicdes legais, conforme art. 2° do Decreto Municipal 8.435,
de 4 de junho de 1984, e

Considerando o que consta conforme Oficio DG N° 216/08 de 01/08/08 do
DMAE e Processo 03.006694.07.1, no qual a empresa IZATUR TRANSPORTES E
TURISMO LTDA, teve aplicada a penalidade de declaracdo de inidoneidade, para
contratar com a Administracdo Plblica Municipal de Porto Alegre (Direta e Indireta),
nos termos do art. 79, inciso | €87, inciso Il e IV, dalei 8.666/93.

RESOLVE:

Fica declarada inidénea no registro do CESO nas especialidades anterior-
mente concedidas a empresa IZATUR TRANSPORTES E TURISMO LTDA.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2008.

RESOLUCAO 6/08

A COMISSAO DELIBERATIVA do Cadastro de Executantes de Servigos e
Obras, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o art. 2°, do Decreto Municipal
8.434, de 04/06/84, e, tendo em vista o que dispbe os arts. 34 e 37 daLei Federal 8.666,
de 21/06/93,

RESOLVE:

Alterar a especialidade 7131 — Servigos de Marcenaria, passando a constar a
mesma com a nova redacdo conforme segue::

7131 — Servicos de Marcenaria

Prestacdo de servigos para a execucgdo, instalacéo e consertos de materiais e
produtos de marcenaria. A especialidade consiste em producdo de pegas sob-medida,
instalagdo, conserto e manutencdo de materiais em madeira e metal, tais como méveis,
moveis hospitalares, acabamentos em madeira para fechamento de vaos, portas para
balcBes de alvenaria, entre outros. A empresa devera apresentar declaracéo de disponi-
bilidade de oficina e equipamentos para a realizacdo dos servicos. Devera constar no
objetivo social da empresa a atividade em questéo.

Porto Alegre, 3 de setembro de 2008.

RESOLUCAO 7/08

A COMISSAO DELIBERATIVA do Cadastro de Executantes de Servigos e
Obras, no uso de suas atribuicdes legais, conforme art. 2° do Decreto Municipal 8.435,
de 04 de junho de 1984, e

Considerando o que consta do Oficio DG N° 292/2008 , de 29/09/2008, do
DMAE e Processo 03.002159.08.2, no qual aempresa TRANSLOMAR TRANSPOR-
TESLTDA, teve aplicada a penalidade de Declaracdo de I nidoneidade e de Suspensdo
delicitar e contratar com aAdministracdo Plblica Municipal de Porto Alegre (Diretae
Indireta), nos termos do artigos 79, inciso | € 87, incisos Il eV, dalei 8.666/93.

RESOLVE:

Fica suspenso pelo prazo de 02 (dois) anos o registro no CESO nas especia
lidades anteriormente concedidas e declarada inidénea a empresa TRANSOLOMAR
TRANSPORTES LTDA.

Porto Alegre, 15 de outubro de 2008.

EDITAIS

RESOLUCAO 8/08

A COMISSAO DELIBERATIVA do CESO - Cadastro de Executantes de
Servicos e Obras, no uso de suas atribuigdes legais, conforme art. 2° do Decreto Muni-
cipal 8.435, de 04 de junho de 1984, e

Considerando o que constado Oficio DG N° 380, de 10/11/2008, do DMAE
e Processo 03.002375.08.7, no qual aempresa TRANSPORTES GANTESLTDA, teve
aplicada as penalidades de declaragéo de Inidonei dade e de Suspensio Temporéria de
participar em licitacgo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Mu-
nicipal de Porto Alegre, nostermos dos artigos 78, 11, 79, 1 e 87, incisos 11, 111 eV, da
Lel de Litagdes.

RESOLVE:

Fica suspenso pelo prazo de 02 (dois) anos o registro no CESO nas especia-
lidades anteriormente concedidas e declarada inidonea a empresa TRANSPORTES
GANTES LTDA.

Porto Alegre, 17 de novembro de 2008.

RESOLUCAO 9/08

A COMISSAO DELIBERATIVA do CESO - Cadastro de Executantes de
Servicos e Obras, no uso de suas atribuigdes legais, conforme art. 2° do Decreto Muni-
cipal 8.435, de 04 de junho de 1984, e

Considerando o que consta do Oficio DG N° 403/2008, de 16/12/2008, do
DMAE e Processo 03.003133.06.0, no qual aempresa TRANSPORTES ZUCARELLI
LTDA, teve aplicada a penalidade de suspensdo Temporéria de Participar em licitacdo
e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Municipa de Porto Alegre,
nos termos dos artigos 78, inciso |, 79, inciso | € 87, € 87, incisos Il elll, daLei de
LicitagOes

RESOLVE:

Fica suspenso pelo prazo de 02 (dois) anos o registro no CESO nas especia-
lidades anteriormente concedidas a empresa TRANSPORTES ZUCARELLI LTDA.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2008.

JORGE HENRIQUE STALLBAUM,
Presidente.

PUBLICACAO LEGAL

“ 5 & C CentroCl Gaicho
Assisténcia Médica e Odontolagica
Convénio Plano de Saude
ASTEC — Centro Clinico Gaucho
Associados e Dependentes

Faixas etarias
Planos 0a38[39a48| 49a58 | +59 anos
Hospitalar Global Standart (Semi-privativo) 66,00 96,00| 112,00 142,00
Hospitalar Global Especial (Privativo) 115,00| 165,00| 190,00 237,00

Isencdo de caréncias (inclusive doencas pré-existentes)
para as adesbes até 30 dez/09
Assisténcia Odontoldgica inclusa
Sem taxas de manuteng&o anual
Mensalidades acessiveis
Veja condigdes: http://www.astecpmpa.com.br

Informacgdes:
Centro Clinico Gaucho (Sr. Silva): fone 8432-1942
Secretaria da Astec (9h/12h e das 14h/18h)

Fones: 3217-2921 e 9629-1075

%) CONVOCAGAO

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS através do presidente
da Comisséao Deliberativa de Compras e Servigos no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o Decreto 11.555 de 5 de agosto de 1996
convoca os titulares para reunido a realizar-se no dia 29 de de-
zembro de 2009, as 14h30min na sede da Area de Compras e
Servicos da Secretaria Municipal da Fazenda sita na rua Siqueira
Campos, 1300 — 3° andar - sala 308.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Presidente.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO DE SERVICOS 102/09

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.
CONTRATADA: Cesar Augusto Muller de Assis Ltda.
OBJETO: Prestagdo de servicos de impressos para materiais
institucionais para atender a Secretaria Municipal de Turismo.
MODALIDADE: Pregao 102/09
PROCESSO: 001.050148.09.5
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2600.2601.23.0695.0105.1326.
339039
VALOR TOTAL: R$ 36.880,00.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor da Area de Compras e Servicos.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO 001.049057.09.0

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Fazenda.
CONTRATADA: Furtado & Schmidt Sistemas e Equipamentos
Topograficos.

OBJETO: Aquisicao de seis GPS topograficos.

MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico 553/09

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 1900.1900.15.0451.0119.1174.
4490.

VALOR: R$ 56.400,00
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Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

CRISTIANO ROBERTO TATSCH,
Secretario Municipal da Fazenda.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO DE SERVICOS 65/09
PROCESSO 001.039754.09.0

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda informa o resultado final de julgamento do Pre-
géo Eletrdnico de Servigos acima.

OBJETO: Contratacdo servi¢cos de limpeza e manutengdo, nas
dependéncias do Pago Municipal, Coordenagao de Financiamento
Externo e Coordenagdo de Comunicagédo Social da Secretaria
Municipal de Gestédo e Acompanhamento Estratégico.
VENCEDORA: JOSELAINE PASSOS GORZIZA - ME.
VALOR GLOBAL: R$ 23.739,99

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor da Area de Compras e Servicos.

RESULTADO

DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO
REGISTRO DE PRECOS - 459/09
PROCESSO 001.040515.09.5
A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-

pal da Fazenda, informa o resultado de julgamento do Pregéo
Eletrénico acima.

ANTUNES COMERCIAL LTDA. - ITEM: 4.
FERRAGEM PONTO SUL LTDA. - ITEM: 30.
INDAL DO BRASIL LTDA. - ITEM: 15.
ILUMATIC S/A ILUNINAGAO E ELETROMETALURGICA. -
ITENS: 14, 16, 17, 18, 20, 45, 46.
ISOLUX COMERCIAL LTDA. - ITEM: 12.
METALURGICA ROEPKE LTDA. - ITENS: 27, 28, 29.
MULTIFASE COMERCIAL TECNICA LTDA. - ITENS: 22, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 66, 67, 74.
PAULISTA BUSINESS COM. IMP. E EXPORT. DE PRODUTOS
ELETRICOS LTDA. - ITENS: 8, 9, 10, 11.
PORTAL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA.
-ITENS: 3,5, 6, 7, 13, 19, 47.
QUALITRAFO INDUSTRIAL LTDA. - ITENS: 38, 39, 40, 41, 42,
43.
TAKT GTN IND. COM. DE PRODUTOS ELETRO ELETRONI-
COS LTDA. - ITEM: 44.
TECNOWATT ILUMINAGAO LTDA. - ITENS: 23, 24.
ITENS ANULADOS: 25, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 63, 65, 68,
69, 72.
ITENS FRACASSADOS: 1, 2, 21, 62, 64, 70, 71, 73.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor.

RESULTADO

DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 544/09
PROCESSO 001.049048.09.0

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda, informa o resultado do julgamento do Pregéo
Eletrénico acima.

ESCRITORIUS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA. - LOTE: 3
GAMA MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA. - LOTES: 1, 2

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO 575/09
PROCESSO 001.049079.09.3

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Municipal da
Fazenda, informa o resultado do julgamento do Pregéo Eletronico acima.
ARUMI - COMERCIO, SERVIGOS E ASSIST. TECNICA LTDA. -
ITENS: 5, 10
E. D. AZAMBUJA & CIA. LTDA. - ITENS: 3, 9, 12, 14, 16, 18
ITENS DESERTOS: 1, 2, 6, 8, 11, 13, 17, 19, 20
ITENS FRACASSADOS: 4, 7, 15

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Gestor.

RESULTADO

DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 617/09
PROCESSO 001.053785.09.6

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda, informa o resultado de julgamento do Pregao Ele-
trénico acima.

DRAGER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - ITENS: 18, 20, 21.
MAX CIRURGICA COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA. - ITEM: 8.
ULTIMED EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. - ITENS: 19, 27.
ITENS DESERTOS: 2, 13, 14, 22, 23, 24, 25, 26.
ITENS FRACASSADOS: 1, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17,
28, 29, 30, 31, 32.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Gestor.

it ,,'-:

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAQ ELETRONICO 117/09

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-
na publico o resultado da licitagdo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010406.09.3
OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos de Informatica.
LOTES 1 E 2 - REVOGADOS por apresentarem precos elevados
frente as estimativas da Instituicdo, conforme item 6.8.3 do edital.
A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opcdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br.

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAQ ELETRONICO 116/09

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-
na publico o resultado da licitagdo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010398.09.0
OBJETO: Aquisicdo de caixas de chas sabores diversos.
ANJ — COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA. - ME
- CNPJ: 04.690.190/0001-77
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 1.696,00

A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opcdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br.

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAOQ ELETRONICO 112/09

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-
na publico o resultado da licitagdo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010385.09.6
OBJETO: Contratagdo de Empresa para confec¢do de folders e
informativos institucionais.
GRAFICA E EDITORA R.J.R. LTDA. - CNPJ: 93.493.313/0001-
21-LOTE 1
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 13.200,00

A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opcdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br.

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAQ ELETRONICO 111/09

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

FUNDA(;AO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
na publico o resultado da licitagéo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010384.09.0
OBJETO: Aquisigdo de Utensilios de Cozinha.
ALINE DE OLIVEIRA SOUZA — ME - CNPJ: 09.307.244/0001-
96 - LOTES 1e 2
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 12.298,90
B.L. ROCHA COMERCIAL LTDA. - CNPJ: 92.328.012/0001-68
-LOTES 3 e 4
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 14.292,96
VALOR TOTAL: R$ 26.591,86

A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opgdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br .

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAQ ELETRONICO 101/09

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-
na publico o resultado da licitagéo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010367.09.8
OBJETO: Aquisicao de Vestuario.
K13 CONFECGCOES LTDA. CNPJ: 05.287.117/0001-11 - LOTE 1
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 28.848,60
MATEFI COMERCIAL LTDA. - CNPJ: 10.445.452/0001-30 - LO-
TES 2,5,6 e 8.
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 44.180,35
LOTES 3 e 13 - CANCELADOS em virtude do fato de que os
arrematantes classificados nos trés primeiros lugares nao terem
enviado a documentacéo habilitatéria e proposta atualizada no
prazo legal de 72 horas Uteis, ndo restando tempo habil para ad-
judicacdo e empenho
NEUSA ANA DE PAULA DA SILVA — EPP - CNPJ: 01.123.467/
0001-91 - LOTE 4
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 18.990,00
MERCAFIOS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARMARINHOS
LTDA. - CNPJ: 82.254.996/0001-26 - LOTES 7 e 12
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 30.514,99
COMERCIAL CAMPOS COMERCIO DE UNIFORMES EM GE-
RAL LTDA. ME - CNPJ: 08.491.274/0001-32 - LOTE 9
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 45.500,00
ALINE DE OLIVEIRA SOUZA — ME - CNPJ: 09.307.244/0001-96
- LOTE 10
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 13.498,99
M.M, CONFECGOES LTDA. - CNPJ: 00.288.347/0001-81 - LOTE
11
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 450,00
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 181.982,93

A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opgdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

KEVIN KRIEGER, Presidente.

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAOQ ELETRONICO 107/09

A FUNDAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-
na publico o resultado da licitagdo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010374.09.4
OBJETO: Aquisi¢cdo de Impressoras multifuncionais e telefone
sem fio
ARY FREITAS PEREIRA - CNPJ: 09.274.783/0001-76 - LOTE 1.
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 389,00
FINATTO COMERCIO, IMPORTAGCAO E EXPORTACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. - CNPJ: 00.174.322/
0001-57 - LOTE 2.
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 1.700,00
CIMAFER COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUQAO
LTDA. - CNPJ: 88.297.544/0001-08 - LOTE 3.
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 600,00
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 2.689,00

A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opcdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br .

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAQ ELETRONICO 104/09

A FUNDAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-
na publico o resultado da licitagdo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010384.09.0
OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Alojamento
OMEGAMED COMERCIO DE TECIDOS E CONFECCOES LTDA.
- CNPJ: 09.663.438/0001-24 - LOTES 1 e 4.
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 31.330,00
PAM SERVICOS LTDA. - CNPJ: 08.793.199/0001-64 - LOTE 2
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 4.747,50
NEUSA ANA DE PAULA DA SILVA — EPP - CNPJ: 01.123.467/
0001-91 - LOTE 3.
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 21.243,90
M.M. CONFECQ@ES LTDA. - CNPJ: 00.288.347/0001-81 - LOTE
5.
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 3.437,00

A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opcdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br .

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

KEVIN KRIEGER, Presidente.
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COMUNICADO

RETIFICACAO
CONCORRENCIA 003.080483.09.7

OBJETO: Servico de telemetria para gestdo e monitoramento da
micromedi¢do em grandes consumidores do Departamento Mu-
nicipal de Agua e Esgotos.

A CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS comunica a
seguinte alteracédo no Edital, referente a Licitacdo em epigrafe:

As alineas “b, b1, b2” do item 11.8.4, a alinea “f" do item 13.3.2,
bem como a palavra “global” do item 13.3.3 todos integrantes da
parte A do Edital, deverdo ser desconsideradas.

Na parte D, deveréa ser considerado o Modelo de Proposta
conforme apresentado abaixo, em substiuticdo ao modelo que
constou no Edital:

MODELO DE PROPOSTA

limo.
Sr. Diretor-Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgotos

A Empresa )
inscrita no CNPJ sob n° , por inter-
médio de seu responsavel legal, o(a) Sr(a).

, portador da Cédula de
Identidade n° , e do CPF n°

, apresenta, abaixo, sua
proposta para Servico de telemetria para gestdo e monitoramento
da micromedi¢do em grandes consumidores, declarando que es-
tar de acordo com as condicdes da CONCORRENCIA
003.080483.09.7, bem como com as Normas Gerais de Emprei-
tadas da Prefeitura Municipal de Porto Alegre - NGE/74, com as
Especificagcbes Gerais de Servigos do Departamento Municipal

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
de Agua e Esgotos - EGS/87 e com a Lei Federal 8.666/93, e

suas alteracgoes.

1. PRECOS

1.1. O valor unitario por ponto do Servico de telemetria para ges-
tdo e monitoramento da micromedicdo é de:
R$ (valor por extenso).

2. O prazo total para execucdo do Objeto é de 60 (sessenta)
meses consecutivos apds a ordem de inicio.

3. O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta)
dias.

4. Concordamos com as condi¢fes de pagamento especificadas
no Edital.

5. Em conformidade com o definido no item 11.8.4 do Edital,
acompanha esta proposta o Cronograma Financeiro;

Porto Alegre, (data do recebimento e inicio de abertura das pro-
postas)

(assinatura e carimbo do responsavel legal pela empresa)
Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

OMAR AQUILES CAFRUNE,
Diretor da Central de Licitagbes e Contratos.

REVOGACAO

DE LICITA(;I"\O
PREGAOQ ELETRONICO 253/09
PROCESSO 003.080499.09.0

OBJETO: Mini camara color.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publica a REVOGAGCAO da licitagdo em epigrafe, que trata da
“Aquisicdo de Mini camara color”, por necessidade de alteracédo
de especificagdo do equipamento.

RESULTADO

DO JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 29/09
PROCESSO 003.080538.09.6

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas, licitagdo em
epigrafe:

OBJETO: Grupo motor bomba submersivel.
ITEM 1 — KSB BOMBAS HIDRAULICAS S.A

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de avi-

sos sobre licitagcdes da Central de Licitacdes e Contratos.
Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissao Permanente de Licitacéo.

RESULTADO

DO JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO 230/09
PROCESSO 003.002740.09.5

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas, por lotes, da
licitagdo em epigrafe:

OBJETO: Registro de precos de produtos quimicos para trata-
mento de agua (carvao ativado).

LOTE 1 - GUARAMEX COMERCIAL LTDA-ME

LOTE 2 - MADECARBO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ME

A integra da ata do julgamento encontra-se afixada no painel
de avisos sobre licitagbes da Central de Licitacdes e Contratos.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.

T

5 s

QJ EXTRATO DE TERMO

ADITIVO
TOMADA DE PRECOS 5/09

PROCESSO 001.015363.09.04

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
CONTRATADA: Osério Eventos Ltda

OBJETO: Ficam acrescidas quatro festas tematicas as ja previs-
tas no Contrato original.

PRECO: Fica acrescido o valor de R$ 15.800,00 ao valor previsto
inicialmente no Contrato.

BASE LEGAL: Artigo 65, inciso |, alinea B da Lei 8666/93 e suas
alteracoes.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

EXTRATO DE TERMO

ADITIVO
CONVITE 32/09

PROCESSO 001.053241.09.6
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre
CONTRATADA: Backstage Sonorizagdo e lluminacao Ltda
OBJETO: Ficam acrescidos servicos de Sonorizacdo, llumina-
¢do, Decoragdo, Mobiliario, Sinalizagdo, Recursos Humanos e
Projecao aos ja previstos na Carta-Contrato original.
VALOR: Fica acrescido o valor de R$ 6.792,00 ao valor previsto
inicialmente na Carta-Contrato.
BASE LEGAL: Artigo 65, inciso |, alinea B da Lei 8666/93 e suas
alteracdes.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

SERGIUS GONZAGA, Secretéario Municipal da Cultura.

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.051819.09.0
CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre
CONTRATADO: Empresa AMMR Marques Promogdes e Produ-
¢cOes Artisticas Ltda.
OBJETO: Contratacéo para realizar show musical de Jair
Rodrigues para o Reveillon 2009/2010, para a Coordenacgéo de
Musica da Secretaria Municipal da Cultura.
VALOR: R$ 68.000,00.
BASE LEGAL: Artigo 25, Ill da lei 8666/93.
ELEMENTOS DA DESPESA: 1003-2420-339039 e 1003-2493-
339039.

Porto Alegre, 15 de dezembro de 2009.

SERGIUS GONZAGA,
Secretéario Municipal da Cultura.

T 3

LI

%) EXTRATO DO
1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 27/08

MODALIDADE: Tomada de Pregos 8/08,
008.002834.08.1

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo
S.A.

CONTRATADA: Gréfica R.J.R Ltda., CNPJ 93.439.313/0001-21
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao
do prazo contratual e reajuste de valores.

VALOR ANUAL: R$ 45.614,14.

BASE LEGAL: Artigo 57, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93.

EXTRATO DO
2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 34/07

MODALIDADE: Pregéo 10/07 Processo 008.006094.07.4
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo
S.A.

CONTRATADA: Silveira & Fraga Ltda., CNPJ 02.217.890/0001-

Processo

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULA(;AO
13

OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogacédo do
prazo contratual e o reajuste de valores.

PRAZO: 12 meses.

VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 62.136,84.

BASE LEGAL: Artigo 57, inciso I, da Lei Federal 8.666/93.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativo-Financeira.

EXTRATO DO
3° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 29/07

MODALIDADE: Convite 31/07 — Processo 008.004371.07.0
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo
S.A.

CONTRATADA: SIJ — Servico de Informagdes Judiciarias Ltda., -
CNPJ 87.956.561/0001-47

OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogagéo do
prazo contratual e o reajuste de valores.

PRAZO: 12 meses.

VALOR ANUAL: R$ 10.284,96

BASE LEGAL: Artigo 57, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativo-Financeira.

EXTRATO DO
CONTRATO 19/09

MODALIDADE:
008.006538.09.6
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagédo
S.A.

CONTRATADA: MBM Seguradora S.A Ltda., CNPJ 87.883.807/
0001-06

OBJETO: Contratacéo de empresa para prestacéo de servico de
seguro de vida em grupo destinado aos funcionarios da Empresa
Publica de Transporte e Circulagdo S.A.

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 55.920,00

BASE LEGAL: Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, De-
creto Municipal 14.189, de 13 de maio de 2003 e Lei Federal 8.666/
93.

Pregdo Eletronico 22/09, Processo

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativo-Financeira.
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=~ Prefeitura Municipal de Porto Alegre
' J ' COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

CONVITE 52/09

OBJETO: Aquisicdo de ferramentas pneumaticas.

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 8 de ja-
neiro de 2010, as 9h, procedera, nas suas dependéncias, a
abertura do certame supramencionado. O edital e demais infor-
macdes encontram-se a disposicdo dos interessados na Rua
Albion, 385 ou pelo site http://www.carris.com.br.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

RENE LACERDA, Gerente Administrativo-Financeiro.

EXTRATO DE
CONTRATO 230B/07

MODALIDADE: Tomada de Pregos 17/07
CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA: Ravas — Retifica e Distribuidora de Pecas
Automotivas Ltda.
OBJETO: Servigo de retifica de motores Volvo.
VIGENCIA: 12 meses, iniciando em 2 de janeiro de 2010 e fin-
dando em 14 de janeiro de 2011.

Porto Alegre, 15 de dezembro de 2009.

ANTONIO LORENZI, Diretor-Presidente.

- Prefeitura Municipal de Porto Alegre
* DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

/ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO

CARTA CONVOCATORIA
ATA 72/09 - 30 DE NOVEMBRO DE 2009, AS 10H
CONCORRENCIA INTERNACIONAL 1/08 ELIC/CJURF
PROCESSOS 004.003231.09.7

—“:_1.“ fae &

Fase de qualificacdo final de empresas objetivando a
contratacao de obras de implantagdo de loteamentos e equipa-
mentos comunitarios — PIEC 22 Etapa

OBJETO: “Obra financiada com recursos do FONPLATA - Fun-
do Financeiro para desenvolvimento da Bacia do Prata. - Con-
trato de empréstimo BR-07/03, celebrado entre o Municipio de
Porto Alegre e o Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da
Bacia do Prata.”

A COMISSAO registra que a Carta Convocatéria foi publicada
no Diério Oficial de Porto Alegre, nos jornais Zero Hora e O Estado
de S&o Paulo no dia 29 de setembro de 2009. Na mesma data,
foram enviados oficios as Embaixadas da Argentina, Bolivia, Uru-
guai e Paraguai , membros do Fonplata. O edital foi ainda
disponibilizado no site do Departamento Municipal de Habitagao.
As empresas Grimon Saneamento e Construgdes Ltda.; Consor-
cio Mandinho ABS; Consorcio Conterra-Mérida Brasil; Construto-
ra Pelotense Ltda. e MPD Engenharia Ltda. retiraram o edital refe-
rente aos lotes 8 e 8A2. Aberta a audiéncia publica, na data e hora
marcada, ndo compareceram empresas, restando deserta a licita-
¢ao. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente audién-
cia e foi lavrada esta Ata, que vai assinada pela Comisséo.

SILVIO PEREIRA FILHO, VICENTE BUENO AIRES
TRINDADE, SUZANA ZANELLA PICOLLI.

s Prefeitura Municipal de Porto Alegre
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DO

JULGAMENTO HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS 2/09
PROCESSO 001.042378.09.5

A COMISSAQ ESPECIAL DE LICITACAO do Hospital Ma-
terno-Infantil Presidente Vargas torna publico o resultado do jul-
gamento da habilitagdo dos servigos e obra para Troca e Insta-
lagcdo de dois tanques de aquecimento e acumulagdo de agua
quente (boiler) do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas.
EMPRESA INABILITADA: THERMOCAL IND. COM. CALDEI-
RAS LTDA néo apresentou Certiddo de Registro no CESO c6-
digo 5045 de acordo com item 6.1 do Edital.

Outrossim, informamos que a empresa tem o prazo de oito
dias Uteis para apresentar nova documentagdo de acordo com
item 8.6.3 do Edital e § 3° do Artigo 48 da Lei 8.666/93.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

CARLOS JORGE F DA ROSA, Diretor Administrativo.

NOTIFICACAO
SUSPENSAQ DE EXECUCAQ DE SERVICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE notifica a Coo-
perativa Brasileira de Geragéo de Trabalho Ltda. — ALGERT, a
suspender a prestagéo dos servigcos de portaria executados de
forma emergencial, em virtude da revogacado da liminar que
havia sido concedido pela 32. Vara da Fazenda Publica do Foro
Central — Comarca de Porto Alegre, processo 001/1.09.0126348-
0, a contar da zero hora do dia 31 de dezembro de 2009.

Porto Alegre, 22 dezembro de 2009.

ELISEU SANTOS, Secretario Municipal de Saude.

ey Prefeitura Municipal de Porto Alegre
= |’ SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO
%) POLITICA E GOVERNANGA LOCAL

CARTA CONVITE 19/09
PROJETO 914BRA3038

A SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO POLI-
TICA E GOVERNANCA LOCAL, através da Unesco, prorroga,
até 28 de dezembro de 2009, 18h, o prazo para envio de pro-
postas a Carta Convite: 19 — Referente a Contratacdo de Em-
presa de Digitacao.

PROJETO 914BRA3038.

Interessados favor entrar em contato com Dartagnan Faller,
pelo telefone 3289.6634 ou 3289.6659, ou na rua Uruguai, 155
— 11° andar.

CARTA CONVITE 20/09
PROJETO 914BRA3038

A SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO POLI-
TICA E GOVERNANGCA LOCAL, através da Unesco, prorroga,
até 28 de dezembro de 2009, 18h, o prazo para envio de pro-
postas a Carta Convite: 20 — Referente Contrata¢éo de Empre-
sa de Comunicagado nas areas de Consultoria e Publicidade.
PROJETO 914BRA3038.

Interessados favor entrar em contato com Dartagnan Faller,
pelo telefone 3289.6634 ou 3289.6659, ou na rua Uruguai, 155
— 11° andar.

BEATRIZ RIBEIRO DOS SANTOS,
Coordenadora do Projeto Governanca Solidaria Local.

- Camara Municipal de Porto Alegre
;J TOMADA DE
PRECOS 5/09

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publi-
ca a abertura do seguinte Certame: Tomada de Pregos 5/09

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publi-
co que no dia e horario abaixo, na Sala de Licitagbes, de 395,
3° pavimento do prédio da Camara Municipal de Porto Alegre,
na Av. Loureiro da Silva 255, seréo recebidas e abertas a docu-
mentacao e propostas relativas a Tomada de Precgos 5/09 (Pro-
cesso 3479/09), que tem por objeto o seguinte:

Tomada de Precos 5/09 — Contratacdo de empresa para
execuc¢do de obra civil de climatizag@o nos restaurantes desta
Camara Municipal de Porto Alegre (térreo).

DATA DE ABERTURA: 12 de janeiro de 2010, as 9h30min.

Cépias da Tomada de Precos estardo a disposigao dos in-
teressados na sala 395, da Comissao Especial de Licitagao, 3°
andar do prédio da Camara Municipal, onde poderao, ainda,
ser obtidas maiores informagdes, no horéario das 9h as 11h e
das 14h as 16h pelo telefone (51) 3220-4314 ou no endereco
internet: www.camarapoa.rs.gov.br

Porto Alegre, 22 de dezembro de 2009.

"6.1'"1" o %

JOSE GILBERTO DA SILVEIRA,
Presidente da Comissé&o Especial de Licitag&o.

«. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
* SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
7) RECREACAO E LAZER

TOMADA DE

PREGOS 2/09
PROCESSO 001.053439.09.0
AVISO DE LICITAQAO DESERTA

Aos 23 dias de dezembro de 2009, as 10h, na sede da SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER,
reuniu-se a Comissao de Licitacao, designada pelo Secretério, atra-
vés da Portaria 88/09 - Secretaria Municipal de Esportes, Recrea-
¢do e Lazer, composta por Gerson Pennella Ritter, matricula
534459/01, Flavio Rogério Minuzzi Soares, matricula 543175/01,
e Eva Nicolaiewsky, matricula 121530/03, para sob a presidéncia
do primeiro e secretariada pela Ultima, procederem ao recebimen-
to dos envelopes contendo os documentos de habilitagio e pro-
posta relativos a Tomada de Pregos Secretaria Municipal de Es-
portes, Recreacéo e Lazer 2/09 — 001.053439.09.0, que trata da
contratagao de empresa especializada para a execucao de refor-
mas no vestiario do Parque Ararigboia. Nao houve o compareci-
mento de nenhuma empresa interessada em apresentar proposta
para os servigos licitados, tendo a Comisséo decidido declara-la
DESERTA. Nada mais havendo a constar, lavrei a presente ata
que vai assinada por mim e demais presentes.

GERSON PENNELLA RITTER, FLAVIO ROGERIO MINUZZI
SOARES, EVA NICOLAIEWSKY.

- Prefeitura Municipal de Porto Alegre

i ' SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGCAO,
QJ INDUSTRIA E COMERCIO

INTERPOSICAO

DE RECURSO
CONVITE 2/09
PROCESSO 001.037130.09.9

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO, INDUSTRIA
E COMERCIO torna plblico que apenas a empresa ELEVADO-
RES ATLAS SCHINDLER S.A. apresentou a “interposi¢gdo de
recurso” contra o resultado do “julgamento dos documentos de
habilitagao” do certame em epigrafe, cujo objeto é a prestagao
de servigos técnicos especializados de engenharia para manu-
tengéo preventiva e corretiva dos elevadores hidraulicos e das
escadas rolantes instalados no Mercado Publico Central de Por-
to Alegre, registrado na Ata 16/09, referente a decisao que deli-
berou pela habilitacdo da empresa VIP ELEVADORES LTDA..

Sendo assim, a contar desta publicacéo, abre-se o prazo le-
gal de dois dias Uteis para “impugnacéo do recurso” pelas licitan-
tes VIP ELEVADORES LTDA. e THYSSENKRUPP ELEVADO-
RES S.A., conforme determinagédo do § 3.°, combinado com o §
6.2, do artigo 109, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragfes.

O recurso interposto pela recorrente encontra-se a disposi-
¢ao dos interessados na Assessoria de Planejamento (ASSEPLA)
desta Secretaria Municipal da Produgéo, Industria e Comércio,
localizada na Av. Osvaldo Aranha 308, 1.° andar, Sala 15, telefo-
ne 3289-4754, nesta Capital.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

IDENIR CECCHIM,
Secretario Municipal da Produgéo, Industria e Comércio.

ey Prefeitura Municipal de Porto Alegre
= |" SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
) VIACAO

EDITAL 1/09

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGCAO comu-
nica as empresas cadastradas que, nos termos da Lei 8666/93,
artigo 34, paragrafo 1° e Decretos 4.081/70 e 8.434/84, deverédo
renovar seus registros a partir da data de seus vencimentos.

Para obter informacdes referentes a documentacéo neces-
saria para inscricdo, poderd ser acessado o0 site:
www.portoalegre.rs.gov.br/smov - licitagdes — cadastro de em-
presas ou efetuar o pagamento de taxa no valor de R$ 46,15
referente ao Manual de Instrugdes o qual sera retirado no CESO.

O requerimento, acompanhado dos documentos necessari-
0s para renovagéo do cadastro e ingressos de novos interessa-
dos, devera ser entregue no Cadastro de Executantes de Servi-
¢os e Obras, sito no 3° pavimento do Edificio Sede da Secretaria
Municipal de Obras e Viagao, localizado na Av. Borges de
Medeiros, 2244, fone 32898839.

Porto Alegre, 2 de abril de 2009.

MAURICIO DZIEDRICKI, Secretario.

“wnn Prefeitura Municipal de Porto Alegre
:J SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EXTRATO

DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre através da Secre-
taria Municipal de Educacéao.
CONTRATADA: Couroarte Comércio de Brindes Promocionais
Ltda.
OBJETO: Prestar servico de confecgdo de 1.000 camisetas para
o projeto “Coldnia de férias”.
VALOR: R$ R$ 7.900,00
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1502-2560-339039.
BASE LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/93 e altera¢des
posteriores.
PRAZO: Avigéncia desta contratagdo € de 10 dias apds ordem
de inicio.
PROCESSO 001.061881.09.0

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2009.

CLECI MARIA JURACH,
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

VALORES ARRECADADOS - NOVEMBRO/2009

ey RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
COMPETENCIA/NOVEMBRO DE 2009

DEMONSTRATIVO DA RECEITA

Contadores Responsaveis:

ADM. CENTRALIZADA: JOSE ALFREDO FLORES ROJAS - CRC/RS 53.447/0-0

CMPA: ALEXANDRE CORREA - CRC/RS 63951

DEMHAB: VALDECIR FARIAS CARNEIRO - CRC/RS 69.625
DMAE: VANDERLEI DE SOUZA - CRC/RS 53380

DMLU: NOEDI DOS SANTOS CEZAR - CRC/RS-42049

FASC: REJANE DIAS TORRES - CRC/RS 061103/0-3
PREVIMPA: CARLOS LEANDRO RANSAN - CRC/RS 57395/0-0

DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS DE TRABALHO POR SECRETARIA

NOVEMBRO0/2009

CENTRALIZADA COM CAMARA E FUNDOS

Desp. Empenhada Desp. Liquidada

Secretaria / Programas

Pessoal e Encargos

Aposentadorias

Vencimentos e Vantagens Fixas

Obrigagdes Patronais

Outras Despesas de Pessoal e Encargos Sociais
Juros Sobre a Divida por Contrato

Juros e Encargos da Divida Interna

Juros da Divida Contratada no Exterior

Outros Encargos Sobre a Divida por Contrato
Outras Despesas Correntes

Transferencias a Uniao

Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

Outras Despesas e Aplicagdes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Obras e Instalacoes
Equipamentos e Material Permanente
Aquisicao de Imoveis
Outras Despesas de Investimentos
Inversoes Financeiras
Aquisicao de Imoveis
Outras Despesas de Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida
Amortizagao Divida Interna

Amortizagéo da Divida-Contratada no Exterior
TOTAL CENTRALIZADA

DESPESA ADM. INDIRETA
DEMHAB
DMLU
DMAE
FASC
PREVIMPA

64.019.155,51
97.959,18
57.636.812,82
1.600.526,30
4.683.857,21
512.303,54
512.303,54
0,00

0,00
63.999.922,73
0,00
7.295.533,21
5.997.109,76
1.410.875,52
41.610.652,72
7.685.751,52

13.348.539,53
13.346.573,79
12.214.892,14
1.041.968,75
34.830,00
54.882,90
0,00

0,00

0,00

1.965,74
1.965,74

0,00

141.879.921,31

92.453.904,63
5.681.549,32
12.569.410,63
26.418.711,77
9.517.822,60
38.266.410,31

R$
NATUREZA RECEITA ARRECADADA
RECEITAS CORRENTES 179.715.870,22
Receita Tributaria 66.552.628,17
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 8.362.779,24
Impostos Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 9.240.727,81
Imp. s/Trans. Inter-Vivos Bens Imoév. de Direitos Reais s/ Imév. - ITBI 12.251.956,98
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 36.509.509,52
Taxas 187.654,62
Contribuigdo de Melhoria 0,00
Receita de Contribuicdes 2.090.005,49
Receita Patrimonial 1.721.819,78
Receita Agropecudria 0,00
Receita de Servigos 3.721.835,82
Transferencias Correntes 97.339.465,15
Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM 11.642.774,95
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR 3.308,93
Transf. Recur. do Sistema Unico de Satde - SUS - Repasse Fundo a Fundo 36.275.031,75
Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo - LC n° 87/96 473.502,79
Cota-Parte do ICMS 31.662.326,86
Cota-Parte do IPVA 1.894.876,90
Cota-Parte IPI Sobre Exportagao 824.975,16
Transferéncias de Recursos do FUNDEF/Fundeb 8.650.393,53
Transferéncias de Instituigdes Privadas 1.441.596,94
Transferencias de Convénios 1.464.690,92
Outras Transferéncias 3.005.986,42
Outras Receitas Correntes 8.290.115,81
RECEITAS DE CAPITAL 3.580.273,45
Operagoes de Credito 1.727.298,46
Alienagao de Bens 1.852.974,99
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00
Receitas Correntes Intra -Orgamentarias 0,00
Receitas de Capital Intra-Orgamentarias 0,00
(- DEDUGOES DA RECEITA 9.356.556,32
TOTAL CENTRALIZADA 173.939.587,35
RECEITA ADM. INDIRETA 61.361.805,75
DEMHAB 524.644,04
DMLU 4.610.610,35
DMAE 30.017.543,00
FASC 686.192,60
PREVIMPA 25.522.815,76
DEMONSTRATIVO DA DESPESA
VALORES EMPENHADOS - NOVEMBRO/2009
R$ R$
NATUREZA DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
DESPESAS CORRENTES 128.531.381,78 141.244.913,07

71.503.614,29
90.073,49
53.054.473,31
13.738.210,28
4.620.857,21
1.309.991,06
1.309.991,06
0,00

0,00
68.431.307,72
0,00
7.364.441,59
5.955.666,58
1.517.824,23
45.010.904,19
8.582.471,13

10.774.559,38
7.061.092,73
2.491.334,91
4.406.479,00
34.830,00
128.448,82
0,00

0,00

0,00
3.713.466,65
3.713.466,65
0,00

152.019.472,45

90.424.767,44
5.588.637,42
13.066.251,70
26.519.874,64
9.932.975,19
35.317.028,49

FONTE: SMF/GIT
SMF / SDO

CAMARA MUNICIPAL
Camara Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Cidade Integrada
Cresce Porto Alegre
Vizinhanga Segura
Gestao Total
Governanca Solidaria Local
Orgamento Participativo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Porto da Inclusao
Gestéo Total

DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
Cidade Integrada
Desenvolvimento Municipal - PDM
Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Porto do Futuro
Porto Verde
Socioambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAQ;\O E LAZER
A Receita é Satde
Carinho n&o tem Idade
Cidade Integrada
Gurizada Cidada
Lugar da Crianca é na Familia e na Escola
Porto da Inclusao

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA URBANA

Bem-Me-Quer
Porto da Inclusao
Vizinhanga Segura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

Cidade Acessivel

Cidade Integrada

Desenvolvimento Municipal - PDM
Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Socioambiental

Gestao Total

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
Cidade Integrada
Cresce Porto Alegre
Gurizada Cidada
Porto da Inclusao
Porto Verde
Viva o Centro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Desenvolvimento Municipal - PDM
Gestéo Total

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Desenvolvimento Municipal - PDM
Mais Recursos, Mais Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
Cidade Acessivel
Cidade Integrada
Desenvolvimento Municipal - PDM
Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Mais Recursos, Mais Servigos
Viva o Centro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lugar da Crianga é na Familia e na Escola
Porto da Inclusdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E COMERCIO
Cresce Porto Alegre
Integrado Entrada da Cidade - PIEC
Lugar da Crianga é na Familia e na Escola
Mais Recursos, Mais Servigos
Porto Alegre da Mulher
Porto da Inclusdo
Viva o Centro
Gestao Total
Governanga Solidaria Local

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

Cidade Acessivel
Desenvolvimento Municipal - PDM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A Receita é Saude
Bem-Me-Quer
Carinho ndo tem Idade

5.318.789,51
5.318.789,51

740.194,99
39.997,00
0,00

0,00
668.563,16
40,00
31.594,83

1.353.922,13
0,00
1.853.922,13

11.146.879,78
11.146.879,78
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

861.983,62
280,00
805.045,63
0,00
48.698,15
3.959,59
4.000,25

1.629.536,83
0,00
3.151,52
1.626.385,31

2.672.051,50
0,00

0,00

0,00

0,00
-65.685,00
2.737.736,50

4.560.370,82
58.825,58
0,00
5.000,50
2.155.295,86
39.818,20
2.301.430,68

1.509.958,69
0,00
1.509.958,69

5.003.616,37
0,00
5.003.616,37

7.199.657,33
0,00
4.622.985,74
0,00

0,00
2.334.999,34
241.672,25

27.923.751,35
27.923.751,35
0,00

1.522.163,91
1.389.762,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
132.401,59
0,00

0,00

1.317.709,66
1.317.709,66
0,00

58.636.085,33
57.319.725,07
0,00
0,00

5.573.651,36
5.573.651,36

1.136.395,11
195.538,49
0,00

0,00
806.856,72
0,00
133.999,90

1.395.668,51
0,00
1.395.668,51

4.476.539,07
4.476.539,07
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

873.453,98
1.756,40
829.413,54
0,00
40.783,04
1.275,00
226,00

1.642.224,51
0,00

645,12
1.641.579,39

1.454.951,05
0,00

0,00

0,00
73.565,92
7.480,00
1.373.905,13

3.530.834,98
93.916,73
0,00

0,00
3.302.962,66
56.658,00
77.297,59

1.455.850,57
0,00
1.455.850,57

3.898.462,49
0,00
3.898.462,49

9.537.265,53
0,00
7.731.491,59
0,00
0,00
1.805.773,94
0,00

32.394.563,35
32.394.563,35
0,00

1.699.342,28
1.498.332,69
0,00

0,00

0,00
14.148,65
0,00
186.860,94
0,00

0,00

1.443.949,87
1.443.949,87
0,00

62.209.731,53
59.810.370,32
0,00
0,00
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Desenvolvimento Municipal - PDM 116.376,00 0,00

Pore Al 3o Mol 0,00 000 SECRETARIA MUNIC DE COORDENAGAO POLITICA E GOVERNANGA LOCAL 1.489.084,90 2.010.334,34
orto Alegre da Mulher B B .
- Integrado Entrada da Cidade - PIEC 0,00 0,00
Gestao Total 1.199.984,26 2.399.361,21 Porto da Inclusdo 0.00 000
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL 798.141,77 779.865,33 2OCIoamblen?||'d'  Local 481 298’88 574 173’88
. overnanga soliaaria Local . . s . . N
| 2.082,24
g:i?:;aﬂtfg;asgi 080’00 ggg Orgamento Participativo 7.794,00 136.156,34
Ci‘?lfodge':‘::zm 763 ggg’gg 67 462’22 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE 186.142,07 182.084,31
- o oS Bem-Me-Quer 0,00 0,00
Gestao Total 1.783,66 12.400,00 " = ’ ’
Gz\s,:ﬁanc;: Solidiria Local 000 000 Gurizada Cidada 186.142,07 182.084,31
’ ’ Governanga Solidaria Local 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 2.707.280,43 2.618.194,17 _
A Receita & Saide 0.00 000  SECRETARIA ESPECIAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL 76.850,30 104.821,21
Cidade Integrada 0,00 0,00 g:egeir é S?uc:e 888 888
Cresce Porto Alegre 0,00 0,00 C!dade | (;essn;e 0’00 O’OO
Desenvolvimento Municipal - PDM 0,00 0,00 idade In e?“ a . . ’ >
Integrado Entrada da Cidade - PIEC 100.409 35 0.00 Lugar da Crianga é na Familia e na Escola 0,00 10.930,00
Porto do Futuro 0’00 0’00 Porto da Inclusao 720,00 0,00
Porto Verde 2.606.871,08 2.618.194,17 Porto do Futuro 76.130,30 93.891,21
3%?:2::?:‘;3' g’gg g’gg SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 220.183,54 359.214,56
’ ' Cresce Porto Alegre 220.183,54 359.214,56
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 4.842.031,08 13.003.610,17 )
Mais Recursos, Mais Servigos 4.842.031 08 13.003.61017  SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA DE 2014 163.535,40 238.464,17
Porto do Futuro 163.535,40 238.464,17
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 TOTAL GERAL: 141.879.921.31 152.019.472.45
_,‘;-ﬁﬁ'éu?:;:l
R PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
¥ 5 > ~
e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO 10. Gratificagdo por exercicio de atividades em classes de alunos especiais - Art.

CENTRALIZADA 39, daLei n°6151/88, alteradapelalLei n® 7565/94.

11. Gratificaglo por operagdo ou exposi¢ao continua ao Raio X - Art. 82, daLe n°

6309/88.
A presente publicagdo visa o atendimento ao contido no § 6°, do art. 39 da o 3 o .
Constituicdo Federal, com nova redacéo dada pelo art. 5°, da Emenda Constitucional 12. Gratificagdo por operacdo demaquinas- Art. 53, daLei n°6309/88.
n° 19, de 04.06.98, que dispbe acerca da publicagdo anual dos valores do subsidio e » N o . N
daremuneracso dos cargos e empregos publicos. 13. Gratificag8o por exercicio de atividades na Junta do Servigo Militar - Art. 54,

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de telEEilHEI05/P8.

remunerages dos servidores Ativos da Administragao Centralizada. 14. Gratificaglo por exercicio de atividade insalubre - Art. 61, daLei n° 6309/88.

Valores apresentados r efer entes a Setembr o de 2009.* R . o . )
* Os valores informados estéoagt)avidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Leis 9870/05, 10042/06 e 10223/07, 15. Gratlflcagao por exercicio de atividade perigosa - Arts. 62 e 63’ da Lei n°

Decretos 15943/08, 16308/09 e 16390/09. 6309/88.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

QUADRO DE GRATIFICACOES ( continuagio)

16. Gratificagdo por conducdo de veiculo de representacdo ou de servigos

1. Avancos - Art. 122, da Lei Complementar n°® 133/85, com redacdo dada pela Lei Ciais- Art. 69, daLei n° 6309/88 e Lei n° 6724/90.

Complementar n © 150/87.

2. Adicional por Tempo de Servico - Art. 125, daLei Complementar n® 133/85. L . L .
17.Gratificagdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,

3. Referéncias - Arts . 3°, inciso VII, 25 429, e 78, da Lei n° 6309/88 e arts. 26, § arrecadaggo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de
30, 182420, 43 e52, dalLe n°6151/88. preparo de pagamento - GIA - Art. 70, da Lei 6309/88, com redacdo dada
pelalei 7691/95.

18. Gratificagéo por exercicio de atividades no Hospital de Pronto Socorro - Art.
71, daLei n°6309/88, alterados pelas Leisn™. 6616/90 e 8210/98.

19. Gratificag@o por exercicio de atividades em creches e unidades sanitérias -
Art. 72, da Lei n° 6309/88, aterado pelo art. 15, da Lei n® 6978/91 e Lei n°

QUADRO DE GRATIFICACOES 7576/95, regulamentada pelo Decreto n° 11351/95, aterado pelo Decreto 14158/03.

20. Gratificagdo individual d dutividade técnico-juridica - Lel n° 7613/95,
1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 43, inciso | e paragrafo aIte:Z:ilaI[():ZI%:IC_)elinN‘l’\g.Sl;Q/05? produtividace techicojuridica - L@ n

Unico, dalLei n°6309/88.
21. Gratificagdo de incentivo técnico - GIT - Lei n° 7690/95, alterada pela Lei n°

_ 2 Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva - Art. 43, inciso Il e 8.183/98, alterada pela Lei n° 9.879/05, alterada pela Lei n° 10.482/2008, e
parégrafo Unico, daLei n® 6309/88. Decretos 15997/08, 15946/08 e 16504/09.
3. Regime Especial df Trabalho Suplementar - Arts. 32 e 34, da Lei n° 6151/88, 22. Gratificagio por exercicio em escola classificada como de dificil acesso - Art.
com redaggo dada pela L el n° 7565/94. 39, inciso | , daLei n° 6151/88, alterado pelaLei n° 7565/94.
4. Regime Especial de Trabalho Complementar - Arts. 32 e 34, da Lei n° 6151/88, 23. Gratificacdo pela elaboracio, execugdo ou acompanhamento de trabalho
com redacéo dada pela Lei n® 7565/94. técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de
) ) . atividades, como componente de comissao examinadora, comissdo executiva e
5. Servigo Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 57 € 58, dalei como auxiliar de concursos e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n°
n° 6309/88. 133/85, redacdo dada pela Lei Complementar n © 148/86.
6. Servico Extraordinario - Art. 38, daLel Complementar n © 133/85, com redacao 24. Incentivo - Arts. 32V, e 24, daLei n°6151/88, Lei n° 7010/92 e Lei n° 7150/92.
dada pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 56, da Lei n° 6309/88, regulamentado pelo
Decreto Municipal 15.290, de 28 de agosto de 2006. 25. Funcdo Gratificada — Art. 34, da Lei n° 6309/88 e arts. 4° 6° e 68, da Lel

Complementar n° 133/85, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 407/98.
7. Gratificagdo por exercicio de atividadetributéria- Art. 47, daLei n° 6309/88.
26. Verba derepresentagdo judicial e extrajudicial - Lei n® 6172/88.
8. Gratificacdo de quebra de caixa - Art. 50, da Lei n° 6309/88.

9. Gratificacdo por aulas excedentes - Art. 68, da Lei n° 6309/88, com redagdo
dada pelaLei n° 7669/95, art. 46, 8§ 2° e 3°, daLei n°6151/88.
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QUADRO DE GRATIFICACOES ( continuagio)

27.Verba de representacdo — Art. 1° da Lei n°® 8689/2000, aterada pela Lei n°
10.239/2007.

28. Tribunal administrativo de recursos tributérios — TART — Lei Complementar
n° 534/05.

29. .Gratificagdo por resultado fazendério e programagdo orcamentéria —
GRFPO — Le n° 10087/06, regulamentada pelo Decreto n° 15.437/06 (aterado
pelos Decretos n° 15475/07 e Decretos n° 15551/07) e Decreto n° 15.436/06
(alterado pelo Decreto n° 16006/08); alterada pela Lei n° 10.765/09.

30. Funcéo Gratificada Especial — Lei Complementar n° 549/06, regulamentada pelo
Decreto n° 15232/06.

31. Gratificagdo para Agentes de Fiscalizagdo da SMIC, que desempenham
atividades exter nas e em condi¢des derisco de vida— Lei n° 10.479/2008.

32. Indenizacdo mensal para servidores que estiverem no exercicio de cargo de
provimento efetivo e que desempenham atividades musicais como integrantes
da Banda Municipal da SMC — Lel n° 10.381/2008.

33.Verba de Consultoria Juridico-Administrativa aos Assessores para Assuntos
Juridicos na Administragdo Centralizada, nas Autarquias e na Fundagdo do
Municipio de Porto Alegre—Lei Municipal n.° 10.791/09.

Técnico em Agropecudria 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ R$ 1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Enfermagem 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Espetaculos de Diversdo 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Higiene Dental 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Nutricao e Dietética 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ R$ 1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Assistente Administrativo Hospitalar 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Aucxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Aucxiliar de Fisioterapia 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar de Gabinete Odontoldgico 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar de Laboratério e Andlises 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Aucxiliar de Servico Social 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Aucxiliar de Servicos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar Técnico de Servigo Militar 06 Vencimento Bésico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Contramestre de Msica 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Desenhista 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Laboratorista de Solos e Asfaltos 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10

Monitor 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Copista-Arquivista Musical 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Musico Instrumentista de 12 classe 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Rede 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Ajustador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Apontador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Asfaltador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Aucxiliar de Copista-Arquivista Musical 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Calceteiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 [ R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Chapeador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Costureira 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Cozinheiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo |Padrao Vencimento por Cargo éncia A éncia B éncia C éncia D

w Eletricista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Estofador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

1. Abono Salarial — Concessdo de Abono Salarial para servidores com vencimento ou salario Ferrairo o4 Vencimento Basico RS 56010|RS _ 59160|RS 62250 | RS 654,00
para o regime normal detrabalho de 30 (trinta) horas semanais, inferior a R$ 465,00 Gargom o4 Vencimento Basico RS __S6010[RS _ S9160[RS 62250 RS 694,00
. ) . Guarda-Parques 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

(quatrocentos e sessenta e cinco reais).Lei n° 10.759/09. Guarda Municipal 04 Vencimento Basico RS 56010 | RS 591,60 | RS 622,50 | RS 654,00
Inspetor de Alunos 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Instalador 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Jardineiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Maquinista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 [ R$ 622,50 | R$ 654,00

Marceneiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Mecénico 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Motorista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Mdsico Instrumentista de 22 Classe 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 [ R$ 622,50 [ R$ 654,00

Operador de Maquinas 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA Operador de Motores 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | RS 591,60 | RS 62250 | R$ 654,00
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 10 HORAS SEMANAIS Pedreiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Cargo | Padrao | Vencimento por Cargo | F énciaA | F énciaB | F éncia C | Referéncia D Pintor 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 [ R$ 654,00
Instrutor de Artes Plasticas | 07 | Vencimento Béasico | R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | RS  1.128,80 Recepcionista 04 Vencimento Basico R$ 56010 | R$ 59160 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Soldador 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA e = s S e e
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 24 HORAS SEMANAIS Aucxiliar de Campo 03 Vencimento Basico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10

Cargo | _Paddo |  VencimentoporCargo | éncia A | éncia B_| éncia C | FncialD) Continuo 03 Vencimento Basico RS 463,70 | R5 485,10 | RS 513,70 | A6 539,10
Técnico em Radiologia | 07 | Vencimento Bésico |R$ 983,10 R$ 1.082,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80 Porono o VP —v RS 46370 | RS 48810 | RS 51570 [R5 539.10
Zelador 03 Vencimento Bésico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10

Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Bésico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

Aucxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

Operario 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

Operario Especializado 02 Vencimento Bésico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

c = - — — — — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
argo Padrao Vencimento por Cargo F A|F B | F C | F D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.49720|R$ 1.557,70 Cargo Padréo Vencimento por Cargo éncia A éncia B éncia C éncia D
Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | RS  1.43590 | R$  1.497,20 | RS  1.557,70 Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Arquivista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Arquiteto NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$  1.43590 | R$  1.497,20 [ R$  1.557,70 Arquivista NS Vencimento Bésico+ RTI | R$  2.064,15 [ RS 2.153,85 | R$  2.24580 | R$ _ 2.336,55
Bibliotecario NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RT| R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Bidlogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI| R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Bidlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Enfermeiro NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Contador NS Vencimento Basico + RTI | R$  2.064,15 | R$  2.153,85 | R$  2.245,80 | RS  2.336,55
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Economista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Engenheiro-Agrondmo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Enfermeiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Engenheiro Florestal NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590| R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Engenheiro NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15 [ R$  2.153,85 [ R$  2.245,80 [ R$  2.336,55
Estatistico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Engenheiro-Agrondmo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Exator Municipal NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Farmacéutico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Estatistico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Fisico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Exator Municipal NS Vencimento Basico + RT| R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Fisioterapeuta NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Farmacéutico NS Vencimento Basico + RT| R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Fonoaudidlogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Fisico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Geobgrafo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590| R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Fisioterapeuta NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Gedlogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Fonoaudi6logo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 [ R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$  2.336,55
Jornalista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Gedgrafo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Médico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Geologo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 [ R$ 2.336,55
Médico Veterinario NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Jornalista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 [ R$  2.336,55
Mestre de Musica NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590| R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Médico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Nutricionista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Médico Veterinario NS Vencimento Basico + RTI| R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Mestre de Musica NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Psicélogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Nutricionista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 | R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Recreacionista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Socidlogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.49720 | R$ 1.557,70 Psicélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Técnico de Cultura NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Recreacionista NS Vencimento Basico + RTI RS 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 [ RS 2.336,55
Técnico em Comunicagdo Social NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Socitlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Técnico em Treinamento e Selegdo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Técnico de Cultura NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 [ R$ 2.336,55
Técnico em Turismo NS Vencimento Béasico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Técnico em Comunicagéo Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70 Técnico em Treinamento e Selegao NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Agente de Fiscalizagao 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$ 1.080,30 | R$  1.128,80 Técnico em Turismo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 [ R$ 2.336,55
Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 [ R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$  2.336,55
Agente de Fiscalizagao 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.474,65| R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 [ R$  1.693,20
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGCAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo [Padréo | _ Vencimento por Cargo | éncia A | ReferénciaB | Referéncia C | Referéncia D Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A éncia B éncia C éncia D
Eletrotécnico [ o7 | Vencimento Basico [Rs 9830[RS 103200[R$ 108030|RS 112880 Eletrotécnico 07 Vencimento Basico + RTI | R$  1.474,65 | R$  1.548,00 | R$  1.620,45 | R$  1.693,20
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Técnico em Agropecuaria 07 Vencimento Basico + RTI | R$  1.474,65 | R$  1.548,00 | R$  1.620,45 [ R$  1.693,20 QUADRO DE CARGOS EM EXT|NGAO DA ADM|N|STRAGAO CENTRALIZADA
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico + RTI| R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.54800 | R$ 1.620,45| R$  1.693,20 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Técnico em Enfermagem 07 Vencimento Basico + RTI | R$  1.474.65 | R$  1.548,00 | R$  1.620,45 | RS  1.693,20 Cargo Padrao | Vencimento do Cargo | Referéncia A | Referéncia B [ Referéncia C | Referéncia D
Técnico em Espetéculos de Diversao 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20 Atendente 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Técnico em Higiene Dental 07 Vencimento Basico + RTI| R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$  1.693,20 Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico + RTI | R$ 2.064,15 | R$ 2.153,85 | R$ 2.245.80 | R$ 2.336,55
Técnico em Nutrico e Dietética 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465| R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45| R$ 1.693,20 Tesoureiro E10 Vencimento Basico + RTI | RS 1.616,10 | RS 1.695.60 | R§ _ 1.780.35 | R _ 1.925.70
Técnico em Segurancga do Trabalho 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465| R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45| R$ 1.693,20
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65 | RS 1.423,65
Assistente Administrativo Hospitalar 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65 | RS 1.423,65
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI | R$ _ 1.22925 | R$ _ 1.294,65 | R$ _ 1.357,65 [ RS 1.423,65 QUADRO DO CARGO EM EXT|NGAO DA ADM|N|STRAGAO CENTRALIZADA
Auxiliar de Fisioterapia 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65| RS 1.423,65 =
Auxiliar de Gabinete Odontolégico 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65 | RS 1.423,65 EM REGIME DE DEDICAQAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Laboratdrio e Anélises 06 Vencimento Basico + RTI | R$  1.229,25 | R$  1.294,65 | R$ _ 1.357,65 | RS 1.423,65 Cargo Padrao| Vencimento do Cargo | Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D
Auxiliar de Servico Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65| R$ 1.423,65 Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.752,20 [ R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65 | RS 1.423,65
Auxiliar Técnico de Servigo Militar 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65| RS 1.423,65
Contramestre de Musica 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65| RS 1.423,65 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO‘ DA ADM'N'STRAGAO CENTRALIZADA
Desenhista 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65| RS 1.423,65 B
Laboratorista de Solos e Asfaltos 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.22925 | R$ 1.294,65 | R 1.357,65 | R$  1.423,65 COM CARGA HOHARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Mestre d? Obras 06 \/enc?memo Bésico +RTI R$ 1.22925 [ R$ 1.294,65 | R 1.357,65 | R$  1.423,65 Carg.o e~m Remuneracéo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Monitor 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925 | R$ 1.294,65 | R! 1.357,65 | R$  1.423,65 Comissao
Copista-Arquivista Musical 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.01880 | R$ 1.072,65 | R$ 1.130,40 | R$  1.184,55 CC4 Remuneragao Basica R$ 603,70 -

Musico Instrumentista de 1° classe 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 [ R$ 1.072,65 [ R$ 1.130,40 [ R$ 1.184,55 CC5 Remuneracao Basica R$ 679,00 | R$ 1.698,40
Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.01880| R$ 1.072,65 R$ 1.130,40 [ R$ 1.184,55 CC6 Remuneragéo Basica R$ 753,90 | R$ 1.780,30
Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.01880 | R$ 1.072,65 R$ 1.130,40 [ R$ 1.184,55 CC7 Remuneracao Bésica - R$ 1.880,20

Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.01880|R$ 1.072,65| R$ 1.130,40 | R$ 1.184,55 CC8 Remuneracéo Basica - R$ 1.995,70
Operador de Rede 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.01880|R$ 1.072,65| R$ 1.130,40 | R$ 1.184,55
Ajustador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO* DA ADM'N'STRAGAO CENTRALIZADA
Asfaltador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Aucxiliar de Copista-Arquivista Musical 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Calceteiro 04 Vencimento Basico + RT| Ak 84015 | RS 867,40 | RS 93375 | RS 981,00 Carg.o e_m Remuneracgéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 Comissao —
Chapeador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CC4 Remuneragao Basica + RTI R$ 905,55 -
Costureira 04 Vencimento Bésico + RTI | R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R§ 981,00 CC5 Remuneragao Basica + RTI R$ 1.018,50 | R$ 2.547,60
Cozinheiro 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R§ 981,00 CC6 Remuneragao Basica + RTI R$ 1.130,85 | R$ 2.670,45
CC7 Remuneragéo Basica + RTI - R$ 2.820,30
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA ccs Remuneragao Basica + RTI ' R$ 2.993,55
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padréo Vencimento por Cargo F éncia A éncia B éncia C éncia D — — — — —
Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 QUADRO DE CARGOS EM CO__MISSAO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
Estofador 04 Vencimento Basico + RTI | RS 840,15 | R __ 867,40 | RS 933,75 | Rs __ 981,00 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Ferreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 Cargo em Comissao Remuneracao Basica Com é de Nivel Superior
Gargom 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 [ R$ 933,75 [ R$ 981,00 CC5 Remuneragéo Basica + RDE R$ 3.396,80
Guarda-Parques 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CC6 Remuneragéo Basica + RDE R$ 3.560,60
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CcC7 Remuneragao Basica + RDE R$ 3.760,40
Inspetor de Alunos 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CC8 Remuneragéo Basica + RDE R$ 3.991,40
Instalador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 (*) art. 4°, da LC n°133/85, ¢/ redagao dada pela LC ne 407/98; art. 34, da Lei n° 6309/88.
Jardineiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Magquinista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 QUADRO DAS FUNGOES GRAT'F'CADAS
Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Mecéanico 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 [ R$ 933,75 | R$ 981,00 FUNCAO Servidor com carga horaria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral| Servidor em Regime de Dedicagcao
Motorista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais E iva de 40 hor i
Musico Instrumentista de.2g Classe 04 Vencimento sz:sfcc + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 1 =3 T42.40 | B5 513,60 | BS 584,80
Operador de Maquinas 04 Vencimento Bells?co +RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 > ES T77.40 | 7S 25710 | 7S 342,80
Operador de. Motores 04 Venc‘wmento BEViSfCO + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 3 ET3 50720 | RS 37080 | 15 712,40
Pefirelro 04 Venc!men!o B?sfco +RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 7 S 55700 | 7S 38550 | 5 57400
—— B BT | ) o e - ot A
Sordador 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 840:15 R$ 887:40 R$ 933:75 R$ 981 :oo s i 40420 1 RS S0630 1 1S 50840
Telefonista 04 Vencimento Basico + RT! R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 [ RS 981,00 z i 20410 L RS 56,15 L RS 100820
- - — . . d . 8 R$ 619,60 | R$ 929,40 | RS 1.239,20
Torneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Ascensorista 03 Vencimento Basico + RTI R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico + RTI R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65 CONSELHEIROS TUTELARES"
Continuo 03 Vencimento Basico + RTI R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65 Cargo em Comissao T R =
Porteiro 03 Vencimento Basico + RTI R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65 CC5 | RS 3.396.80
Zelador 03 Vencimento Basico + RTI R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65 ) Lois n™ 7207/93, 7394193 & Z505/05,
Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80 2 T
Operario 02 Vencimento Basico + RTI| R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80 - AGENTES POLITICOS
Operario Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80 AGENTE REMUNERACAO
Prefeito R$ 12.842,51
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA Vice-Prefeito R$ 8.561,67
EM REGIME DE DED|CAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS (***) Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura, combinada com a Lei 10.227/07.
Cargo |Padriao Vencimento por Cargo F éncia A éncia B éncia C éncia D
Administrador NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ 3.115,40 SECRETARIOS.E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80| R$ 2.99440| R$ 3.11540 Secretdrio R$ 8.561,67
Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 299440 | R$ 3.115,40 Procurador Geral do Municipio R$ 8.561,67
Arquivista NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ 3.115,40 (™) Lei n° 8589/2000. Resolugdo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R 3.115,40 (***) Leis n°® 8589/2000 (art. 1, 1ll) e 8689/2000 (art. 22).
Assistente Social NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$  2.994,40 | R 3.115,40
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$  2.994,40 | R 3.115,40
Bislogo NS Vencimento Basico + RDE | RS 2.752,20 | RS _ 2.871,80 | RS _ 2.994,40 | RS _ 3.115,40 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
Cirurgiao-dentista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO
Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.99440 | R$ 3.115,40 Cargo Padrao Vencimento por Cargo éncia A Referéncia B F éncia C Referéncia D
Economista NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 Professor M1 Vencimento Basico R$ 892,10 | R$ 981,30 | R$ 1.079,70 | R$ 1.188,00
Enfermeiro NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 Professor M2 Vencimento Basico R$ 1.025,60 | R$ 1.127,80 | R$ 1.240,90 | R$ 1.365,00
Engenheiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 |R$ 2.871,80 | R$ 299440 [ R$ 3.11540 Professor M3 Vencimento Basico R$ 1.202,20 | R$ 132310 | R$ 1.455,90 | R$ 1.600,60
Engenheiro Agronémo NS Vencimento Basico + RDE RS 2.752,20 | R 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$  3.115,40 Professor M4 Vencimento Basico R$ _138010| RS  1.51820[R$  1670,00| RS _ 1.836,70
Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico + RDE__ | RS _ 2.752,20 | RS 2.871,80 | R§ _ 2.994,40 | R$ _ 3.115.40 Professor M5 Vencimento Basico RS 1620501 RS 178220 RS 196010 RS 215590
Estatistico NS Vencimento Basico + RDE | RS _ 2.752,20 | R$ _ 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ _ 3.115,40 Especialista em Educagao M4 Vencimento Basico RS 1380101 RS 1518201 R$ 1670001 RS 183670
Exator Municipal NS Venomonto Bisico + FIDE RS 275220 | RS 287100 | RS 200440 | RS 511540 Especialista em Educagao M5 Vencimento Basico R$ 1.620,50 | R$ 1.782,20 [ R$ 1.960,10 | R$ 2.155,90
Farmacéutico NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ 3.115,40
Fisico NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Fisioterapeuta NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA‘;AO CENTRALIZAI?A
Fonoaudiologo NS Vencimento Basico + ROE | RS 2.752,20 | RS _ 2.871,80 | RS _ 2.994,40 | RS _ 3.115,40 EM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO (RST) DE 30 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO
Geografo NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 299440 | R$ 3.11540 Cargo Padrdo | Vencimento por Cargo éncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Geologo NS Vencimento Basico + RDE | R$ _ 2.752,20 | R 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ _ 3.115,40 Professor M1_| VencimentoBasico+RST |R$ 133815 RS  147195|R$  161955| RS 178200
Jomalista NS Vencimento Basico + RDE | R _ 2.752,20 | R$ _ 2.871,80 | RS 2.994.40 | R$ _ 3.115,40 Professor M2 | VencimentoBasico +t RST | RS 158840 RS 169170 [RS 186135 RS 204750
Médico NS Vencimento Basico + RDE | R$ _ 2.752,20 | R 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ _ 3.115,40 Professor M3 _| VencimentoBasico +t RST | RS 180330 RS 1984651 RS 218385 RS _ 2400,90
Médico Veterindrio NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$  2.994,40 | R$  3.11540 Frofessor E] Jencmento Bésico + RST i 207015 1S 227730 RS 250500 L 1S 27550
- - - - Professor M5 Vencimento Basico + RST | R$ 2.430,75 | R$ 2.673,30 | R$ 2.940,15 | R$ 3.233,85
Mestre de Misica NS Vencimento Basico + RDE__ | RS 275220 | RS 287180 [ RS 299440 [ RS 311540 Especialiota om EdUCAga0 M4 | Vencimento Basico + RST | R 2.070,15| RS 2.277,30 | RS 2.50500 | RS 2.755,05
Nutricionista NS Vencimento Basico + RDE___ | R$ _2.762.20 | R$ 2.871,80 | RS 299440 | R$ 3.115.40 Especialista em EQUCAga0 M5 | Vencimento Basico + RoT | RS 2.430.75 | R6  2.673.30 | RS 2.040.15 ] RS 3.233.85
Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ 3.115,40
Psicélogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$ 3.115,40
Recreacionista NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 [ R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 [ R$ 3.115,40 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
Sociélogo NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R 3.115,40 EM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO RCT) DE 40 HORAS SEMANAIS - MAG'STER'O
Técnico de Cultura NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.752,20 | R 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R 3.115,40 Cargo Padrao Vencimento por Cargo feréncia A T =ncia B = T T =ncia D
Técnico em Comunicagdo Social NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R 3.115,40 Profossor VEl Vencimento Béasico + RCT | R$ 7.784,20 | RS 1.962.60 | RS 2.159,40 | RS 2.376,00
Técnico em Treinamento e Selegao NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R 2.871,80 | R$  2.994,40 | R: 3.115,40 Professor M2 Vencimento Basico + RCT | RS 2.051,20 | RS 2.055.60 | RS 2.481,80 | RS 2.730,00
Técnico em Turismo NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$§ 3.115,40 Professor M3 Vencimento Basico + RCT | R$ 2.404,40 | RS 2.646,20 | RS 2.911,80 | RS 3.201,20
Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 Professor M4 Vencimento Basico + RCT | R$ 2.760,20 | RS 3.036,40 | R$ 3.340,00 | R$ 3.673,40
Professor M5 Vencimento Basico + RCT | R$ 3.241,00 [ R$ 3.564,40 | R$ 3.920,20 | R$ 4.311,80
Especialista em Educagao M4 Vencimento Basico + RCT | R$ 2.760,20 | R$ 3.036,40 | R$ 3.340,00 | R$ 3.673,40
QUADRO DE CARGQS EM EXTINGAO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA Especialista em Educagao M5 Vencimento Basico + RCT R$ 3.241,00 R-$ 3.564,40 | R$ 3.920,20 R-$ 4.311,80
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrao Venc@ento do 'C.argo Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D QUADRO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA EW
Atendente 04 Vencimento Basico | R$ 560101 RS 591,60 | RS 62250 | RS 65400 EXTINGAO COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 9 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R 1.43590 [ R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70 Cargo [Padrao | _Vencimento por Cargo | enciaA_| enciaB | enciaC | ancia D
Tesoureiro E10 Vencimento Basico R$ 1.077,40 |R$ 1.130,40 | RS 1.186,90 | R$  1.283,80 Professor de Ensino Médio | _EM | __ Vencimento Basico | RS 1.215,10| R$__ 1.337,10 | R __ 1.470,80 | RS _ 1.617,70
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FUNCOES CELETISTAS DA
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
Fungéo Salario
Assessor para Assuntos Juridicos R$ 2.752,20
Auxiliar de Cozinha Excedente R$ 433,10
Auxiliar de Servigos Gerais Exced. R$ 433,10
Auxiliar Técnico R$ 1.018,63
Auxiliar Técnico Il R$ 3.424,27
Carpinteiro R$ 560,10
|Modelo Vivo R$ 1.474,65
[Motorista R$ 560,10
IMotorista R$ 840,20
|Motorista R$  1.498,01
IMUsico Instrumentista 12 Classe R$ 679,20
[Musico Instrumentista 22 Classe R$ 560,10
Operario R$ 433,20
Professor Auxiliar Excedente R$ 560,10
Professor Excedente 1 M1 R$ 892,10
Professor Excedente 4 M4 R$ 1.380,10
Professor Excedente 4 R$ 4.417,24
Coordenador Excedente ****** R$ 3.846,10
Auxiliar Técnico Il Excedente ****** R$ 2.474,70
Supervisor de Montagem Excedente ****** R$ 2.474,70
Tesoureiro Excedente ****** R$ 2.474,70
Jornalista Excedente ****** R$ 2.054,20
Auxliar Técnico | Excedente ****** R$ 2.054,20
Telefonista Excedente ****** R$ 1.956,60
Escriturdrio | Excedente ****** R$ 1.656,50
Pintor Excedente ****** R$ 1.599,20
Operario Especializado | Excedente ****** R$ 1.599,20
|Montador Excedente ****** R$ 1.599,20
IVigia Excedente ****** R$ 1.434,70

[ Gt ) LC n ©447/2000: trata da extingdo da Empresa

Porto-Alegrense de Turismo (EPATUR), estabelecendo
que seus funcionarios constituirdo quadro em extingdo

da Administragdo Centralizada, levada a efeito através

do Decreto n? 12.885/2000.

TABELA DE REMUNERACAQ DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

A presente publicagdo visa o atendimento ao contido no § 6° do art. 39 da

Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pelo art. 5°, da Emenda Constitucional n° 19, de

04.

06.98, que dispbe acerca da publicacdo anual dos valores do subsidio e da remuneracéo

dos cargos e empregos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de remuneractes

dos servidores Ativos do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

Valores apresentadosr eferentes a Setembr o de 2009.*

* Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Leis 9870/05, 10042/06 e
10223/07, Decreto 15943/08, 16308/09 e 16390/09.

10.

QUADRO DE VANTAGENSTEMPORAIS

Avancos - Art. 122, da Lei Complementar n® 133/85, com redacdo dada pela Lei
Complementar n © 150/87.

Adicional por Tempo de Servico - Art. 125, daLei Complementar n° 133/85.

Referéncias - Arts. 3°, inciso VII, 25 a29 e 68, daLei n° 6253/88 (arts. 29 e 68 alterados
pelaLei 6410/89).

QUADRO DE GRATIFICACOES

Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 43, inciso | e paragrafo Unico,
dalei n°6253/88(alterado pela Lei 6410/89).

Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva - Art. 43, inciso |l e parégrafo
Unico, daLe n°6253/88(alterado pelaLei 6410/89).

Servigo Noturno — Art. 41, parégrafo Unico, da LC 133/85, arts. 52 e 53 da Lel 6253/88,
aterado pelaLe 6410/89.

Servico Extraordinéario - Art. 38, da Lei Complementar n ° 133/85, com redagéo dada
pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 51, da Lel n® 6253/88, regulamentado pelo
Decreto n° 15.290/06.

Gratificagdo de quebra de caixa - Art. 46, daLei n° 6253/88, alterado pela 6410/89.

Gratificagdo de incentivo a produtividade - Art. 47, da Lei n° 6253/88, alterado pela
6410/89.

Gratificagdo por operacdo de maquinas- Art. 49, daLei n° 6253/88.
Gratificagdo por exercicio de atividadeinsalubre - Art. 56, daLe n° 6253/88.
Gratificago por exercicio de atividade perigosa - Arts.57 e 58, daLei n° 6253/88.

Gratificagdo por conducdo de veiculo de representacdo ou de servigos essenciais -
Art. 62, daLei n°6253/88

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gratificagdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo, arrecadacéo,
execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de prepar o de pagamento
- GIA — Arts. 63 e 64, paragrafo Unico, da Lel 6253/88, com redacdo dada pela Lei
6410/89, aterada pelaLei 10.480/08.

Gratificagdo de incentivo técnico - GIT - Lel n® 7690/95, alterada pela Lel n° 8.183/98,
alterada pela Lel n° 9.879/05, dterada pela Lei n° 10.482/2008, e Decretos 15997/08 e
15946/08 e 16504/09.

Gratificacdo pela elaboracdo, execucdo ou acompanhamento de trabalho técnico
especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividades,
como componente de comissio examinadora, comissdo executiva e como auxiliar de
concursos e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n°® 133/85, redagdo dada pela
Lei Complementar n © 148/86.

Funcéo Gratificada - Art. 34, daLei n° 6253/88 e arts. 4°, 6°, e 68, da Lei Complementar
n° 133/85.

Verbaderepresentacdo judicial e extrajudicial - Lei n° 6172/88.

Funcéo gratificada especial — Lei Complementar n® 549/06, regulamentada pelo Decreto
n° 15232/06.

Verba de Consultoria Juridico-Administrativa aos Assessores para Assuntos
Juridicos na Administracdo Centralizada, nas Autarquias e na Fundagdo do
Municipio de Porto Alegre — Lei Municipal n.° 10.791/09.

ABONOS

1. Abono Salarial — Concessédo de Abono Salarial para servidores com vencimento ou
salério para o regime normal detrabalho de 30 (trinta) horas semanais, inferior a R$ 465,00
(quatrocentos e sessenta e cinco reais).Lei n° 10.759/09.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrao por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D

Aucxiliar de cozinha 02 Vencimento Bésico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20
Gari 02 Vencimento Béasico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20
Continuo 03 Vencimento Béasico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10

Zelador 03 Vencimento Basico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10

Ajustador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Apontador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Chapeador 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Cozinheiro 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Eletricista 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Estofador 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Ferreiro 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Gargom 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Instalador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Marceneiro 04 Vencimento Béasico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Mecanico 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Motorista 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Pedreiro 04 Vencimento Béasico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Pintor 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Soldador 04 Vencimento Bésico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Torneiro 04 Vencimento Béasico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Operador de Artes Graficas 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Microfimagem 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Recepcionista 05 Vencimento Béasico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar Manutencao Radiotransceptor 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar de gabinete Odontolégico 06 Vencimento Béasico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Bésico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Auxiliar de Servicos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Barbeiro 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Desenhista 06 Vencimento Béasico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10

Mestre de Obras 06 Vencimento Bésico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Agente de Fiscalizagéo 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ RS 1.080,30 | R$  1.128,80
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Técnico de Seguranga do Trabalho 07 Vencimento Béasico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$ 1.080,30 [ R$  1.128,80
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Bésico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Técnico em Manutengao 07 Vencimento Béasico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Técnico em Nutrigdo e Dietética 07 Vencimento Bésico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Técnico Man. Rede de Term. 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 [ R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Administrador NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Arquiteto NS Vencimento Béasico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Arquivista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$  1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Assistente Social NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Bibliotecario NS Vencimento Béasico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70

Bidlogo NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Contador NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Economista NS Vencimento Béasico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Engenheiro NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R 1.43590 | R$  1.497,20 | R$  1.557,70

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrédo por Cargo énciaA | F éncia B énciaC | F éncia D
Engenheiro Quimico NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Engenheiro-Agronémo NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Estatistico NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Médico NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Médico Veterinario NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Procurador NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Psicélogo NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Sociélogo NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Técnico em Comunicagéo Social NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Padra R éncia A Referéncia B Referénci Referéncia D
— cargo - Aciag " ',ao,r cargo) Seienes cferenclolC) Seiened Carg_o e!n Remuneracédo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Aucxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80 Comissdo
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80 CC4 Remuneragao Bésica R$ 603,70
Gari 02 Vencimento Basico + RTI | R$ 649,80 | R$ 649,80 [R$ 649,80 [R$ 670,80 CC5 Remuneracao Basica - R$ 1.698,40
Operario Especializado 02 Vencimento Bésico + RTI | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 [R$ 670,80 CCé Remuneragao Basica - R$ 1.780,30
Continuo 03 Vencimento Basico + RTI | R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65 ccr Remuneragdo Basica § R$ 1.880,20
Zelador 03 Vencimento Basico+ RTI__| R$ 69555 | R$ 73215 | R$ 770,55 | R$ 808,65 ccs Remuneragéo Bésica : RS 1.995,70
Ajustador 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 -
Carpinteiro 04 Vencimento Bésico + RTI | R$ 840,15 | R$ 887,40 [R$ 933,75 [R$ 981,00 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU
Chapeador 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cozinheiro 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Cargo em P et , q S - g
Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 P g. = Remuneracgao Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Estofador 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CcCa Remuneragao Basica + RTI R$ 905,55
Ferreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CC5 Remuneragao Basica + RTI - R$ 2.547,60
Gargom 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CC6 Remuneragéo Basica + RT| - R$ 2.670,45
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CcC7 Remuneracao Basica + RT| - R$ 2.820,30
Instalador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 CC8 Remuneragao Basica + RTI - R$ 2.993,55
Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Mecanico 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Molorista} , 04 Venc?memo Bails?co +RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU
Operador de Maqulnas 04 Venc!mento Bés!co +RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 EM REGIME DE DED'CAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 z o = = G ECEGEIN IS -
Pintor 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 clief e emuneragaro - == O eXIgencia C0 e Supertor
Soldador 04 Vencimento Basico+ RTI__| R$ 840,15 |[R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 ccs Remuneragdo Basica + RDE RS 3.396,80
Telefonista 04 Vencimento Basico+ RTI | RS 840,15 |R$ 887,40 | RS 933,75 | R$ 981,00 gg: gem“”era‘f‘fm ga’s!ca hd EBE 22 g'izg'ig
Tomeiro 04 Vencimento Basico + RTI | RS 840,15 | R§ 887,40 | RS 933,75 | R$ 981,00 = Rem“”emf’o Bf’sfca hd = = ——
Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico + RTI_ | RS 1.018,80 | R} 1.072,65 | R$ 113040 | R$ _ 1.184,55 Sl oo ey —
Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65[R$ 1.130,40 | R$ 1.184,55
Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65 [ R$ 1.130,40 | R$ 1.184,55 T v
Recepcionista 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65 [ RS 1.130,40 | R$ 1.184,55 QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
— Assistente Ad_mi"iStr.ativo 06 Vencfmemo Baisfco + Rl R$ 122025|RS 129465[R$ 135765]|R$ 142365 FUNQI\O Servidor com carga horéria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicacao
Auxiliar de Manutencao Radiotransceptor 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.294,65|R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65 GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais iva de 40 h B A
Aucxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.294,65 | R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65
Auxiliar de Gabinete Odontologico 06 Vencimento Basico + RTI | RS 1.22025 | R} 1.294,65 | R$ _ 1.357,65 | R$ _ 1.423,65 1 RS 142,40 | R$ 213,60 | RS 284,80
Aucxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65 2 RS 171,40 [ RS 257,10 | RS 342,80
Auxiliar de Servicos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.294,65|R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65 3 RS 207,20 | RS 310,80 | RS 414,40
Barbeiro 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.294,65 | R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65 4 RS 257,00 | RS 38550 | RS 514,00
Desenhista 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925| R$ 1.294,65 [ RS 1.357,65 | R$  1.423,65 5 RS 322,30 | R$ 48345 | RS 544,60
Mestre de Obras 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.294,65|R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65 3 2$ ggj’fg 2$ 322?2 2$ T 232';3
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 [ R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20 s F{: 619’60 F{% 929’40 Ri 1'239'20
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465| R$ 1.548,00 [ R$ 1.620,45 | R$  1.693,20 . . S——
Técnico de Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465| R$ 1.548,00 [ RS 1.620,45 | R$  1.693,20
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 [ RS 1.620,45 | R$ 1.693,20
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico + RTI | RS 1.474,65 | R$  1.548,00 | R$  1.620,45 | R$  1.693,20 DIRETOR GERAL DO DMLU*
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico+ RTI | R$  1.474,65 | R$ 154800 | R$ 162045 | R$  1.693,20 __Diretor _1R$ 8.561,67
Técnico em Manutengio 07 Vencimento Basico + RTI | R$  1.474,65 | R$ 154800 | R$ 1.620,45 | R$  1.693,20 (*) Leis n®8589/00(art.2°) e n® 8689/00(art.1°, Iil)
Técnico em Nutrigdo e Dietética 07 Vencimento Basico + RTI | R$  1.474,65 | R$ 154800 | R$ 162045 | R$  1.693,20 Resolugao da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03
Técnico Man. Rede de Term. 07 Vencimento Basico + RT! RS 1.474,65 | R$  1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$  1.693,20 Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura, combinada com a Lei 10.227/07.
Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R§ 2.245,80 | R$  2.336,55
Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R$ 2.245,80 | R$  2.336,55 o
Arquivista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R$ 2.24580 | R$ 2.336,55 FUNGO ES CELETISTAS DO DM LU
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R$ 2.24580 | R$ 2.336,55 — —
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI [ R$  2.064,15 | R$  2.153,85 | R$  2.24580 [ R$  2.336,55 Fungao Salario
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R$ 2.245,80 | R$  2.336,55 :
Bidlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R$ 2.24580 | R$ 2.336,55 Gari R$ 433’20
Cirurgiao-dentista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2064,15| R$ 2.15385 | RS 2.24580 | R$  2.336,55 Operério de Limpeza Urbana R$ 433,20
Contador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R$ 2.245,80 | R$  2.336,55 -
Economista NS Vencimento Basico+ RTI | RS 2.064,15 | R§ _ 2.153,85 | R$ 224580 | RS __ 2.336,55 Motorista R$ 560,10
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 | R$ 2.153,85 | R$  2.245,80 [ R$  2.336,55
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU TABELA DE REM U N ERACAO DOS SERVI DORES DA FASC
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padréo i por Cargo F énciaA | F énciaB | F énciaC | F éncia D
Engenheiro Quimico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$ 2.336,55
Engenheiro Agronémo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Estatistico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$  2.245,80 | R$  2.336,55 . ~ . . . 0
Wédico NS | Vencimento Basico + RTI_| RS _2.064,15 | RS _2.153,85 | RS _2.245,80 | RS _2.336,55 A presente publicacdo visa 0 atendimento ao contido no § 6°, do art.
Médico Veterindrio NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55 H 1A X (0]
Procurador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15 | R$ 2.153,85 | R$ 224580 | R$  2.336,55 39 da_ Conal tui [_;EIO Fedefal ! com nova raja(;ao dada pel 0 art 5 ! da‘ Emenda
Psicologo NS Vencimento Basico + RTI__| R$ _ 2.064,15 | RS _ 2.153,85 | R$ 224580 | RS _ 2.336,55 Constituciona n° 19, de 04.06.98, que di spde acerca da publ icagéo anua dos
Socidlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$ 2.336,55 YR ~ - I .
Tecrioo om Comunicagio Sorial | N | Vencimento Basico + AT | Rs 206415 | s 215085 [ s seasso [ ns oassss|  VAlOres do subsidio e daremuneracao dos cargos e empregos publicos.
A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU remuneractes dos servidores Ativos da FASC - Fundagdo de Assisténcia
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS Social e Cidadania.
Cargo Padrao i por Cargo F énciaA | F énciaB | F énciaC | F éncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 299440 | R$ 3.11540 Val ores apr e$ntad osr erer ent% a SET E M B RO D E 2009 *
Arquivista NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 . ~ ) ) , . *
y 3 - - — * Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Leis 9870/05, 10042/06 e
ssessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 10223/07. Decreto 16308/09 e 16390/09
Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$  3.115,40 ! !
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Bidl N Vencil to Basil RDE R 2.752,20 | R 2.871 R 2.994,40 | R 115,41
: ‘|~oogo : S enc!meno a}S!co+ $ 52,20 | R$ 871,80 [ R$ 994,40 [ R$  3.115,40 OUADRO DE VANTAGENSTEM PORA'S
Cirurgido-dentista NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$  2.871,80 [ R$ 2.99440 | R$ 3.115,40
Contador NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.99440 | R$ 3.115,40
Economista NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$  3.115,40
Engenheiro NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 |R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 [R$ 3.115,40 i om 0 x
Engenheiro Quimico NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 1 A\/-an(;os Art 122' da Le' Compl entar n 133/85’ com reda(;a.) daja pela
Engenheiro Agrénomo NS Vencimento Basico + RDE___| R$_ 2.75220 | R$ _ 2.871,80 | R$ 299440 | R$__ 3.115,40 Lei Complementar n ©150/87.
Estatistico NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.11540
Médico NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$  3.11540 . - - 0
Médico Veterinario NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 2 AdICI Ona] por Tempo de %YVK;O - Art 125’ da Le' Compl ementar n 133/85
Procurador NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Pseciog s | Verenenc o 0| ereezo [ zsriao[ms zabnio[ms 3iisds 3. Referéncias- Arts. 3°, inciso VI1, 25 429, e 78, daLei n° 6309/88 , Art 1°, da
ociélogo ‘encimento Bdsico + .752, .871, . X .115, : 0 0 .
Técnico em Comunicagéo Social NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 Le' n 7414/94 € Art 30! § 8 1 da Le' n 8509/2000 -
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO DO DMLU QUADRO DE GRATIFICACOES
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrao| Vencimento do Cargo Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D 1. Regl me ESpeCI al de Trabalho de Tempo | ntegr al - Art. 43, inciso | e
Assessor Administrativo Il E14 Vencimento Basico R$ 151390 | R$ 1.589,00 | R$ 1.668,60 | R$ 1.751,20 z . . . .
- — paragrafo Unico, da Lei n° 6309/88, art. 1° da Lei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Le
Cobrador E09 Vencimento Basico R$ 1.027,00| R$ 1.077,40 | R$ 1.130,40 | R$ 1.186,90 08509/2000
Tesoureiro E10 Vencimento Basico R$ 1.077,40| R$ 1.130,40 | R$ 1.186,90 | R$  1.246,40 n )
2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva - Art. 43, inciso Il e
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DMLU parégrafo Unico, da Lei n® 6309/88, art. 1° da Lel n° 7414/94 e art. 3°, § 8, da Le
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS Nn°8509/2000 .
Cargo Padrao| Vencimento do Cargo Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D
Assessor Administrativo Il E14 Vencimento Basico + RTI [ R$ 2.270,85 | R$ 2.383,50 | R$ 2.502,90 | R 2.626,80 . .
— e T e T s R: e 3. Servico Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 57 € 58, da
obrador encimento Basico + . . . . . . .
. . i . 0 [0} 0 0 O
Tesoureiro E10 Vencimento Basico + RTI | R$ 1.616,10 | R$ 1.695,60 | R$ 1.780,35 | R$  1.869,60 Lein 6309/88’ at. 1 da Lein 7414/94 eart. 30’ § 8 ! da Lein 8509/2000 )
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4. Gratificagdo de quebra de caixa - Art. 50, da Lei n° 6309/88, art. 1° da Lei n°
7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

5. Gratificacéo por exercicio de atividade insalubre - Art. 61, daLei n° 6309/88,
art. 1°dalLe n°7414/94 e art. 3°, § 8°, daLei n°8509/2000 .

6. Gratificagdo por exercicio de atividade perigosa - Arts. 62 e 63, da Lei n°
6309/88, art. 1°daLei n° 7414/94 e art. 3°, 8 8°, da Lei n°8509/2000 .

7. Gratificagdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacao, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de preparo
de pagamento - GIA - Art. 70, da Lei 6309/88, com redacdo dada pela Lel 7691/95, art.
1°dalLei n°7414/94 e art. 3°, § 8°, da L& n°8509/2000 ; Decreto n° 11.351/95

8. Gratificagéo de incentivo técnico - GIT - Gratificacdo de incentivo técnico -
GIT - Lei n° 7690/95, aterada pela Lei n° 8.183/98, aterada pela Lei n° 9.879/05,
aterada pelaLei n° 10.482/2008, e Decretos 15997/08, 15946/08 e 16504/09.

9. Funcdo Gratificada - Art. 34, da Lel n° 6309/88 e arts. 4° 6° e 68, da Le
Complementar n° 133/85 e Art. 12 da Lei Complementar n° 407/98 , art. 1° da Lei n°
7414/94 e art. 3°, § 8°, daLei n°8509/2000 .

10. Verba derepresentagéo judicial e extrajudicial - Lei n° 6172/88.

11. Servico Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com
redacdo dada pelaLei Complementar n© 147/86 e art. 56, daLei n° 6309/88, art. 1°
dalei n°7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n° 8509/2000 , regulamentado pelo Decreto
15290/06. 12. Funcdo gratificada especial — Lei Complementar n°® 549/06,
regulamentada pel o Decreto n° 15232/06.

13. Verba de Consultoria Juridico-Administrativa aos Assessores para
Assuntos Juridicos na Administracdo Centralizada, nas Autarquias e na

dos Cargos em Comissao, das vantagens, da parcela autbnoma de que trata a Lei n° 3.355, de 19
de dezembro de 1969, e alteracdes posteriores, da retribuicdo pecuniéria maxima das Assessorias
Municipais de que trata a Lei n° 3.996, de 1° de julho de 1975, e alteragBes posteriores, dos
salérios e dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores do Poder Executivo
Municipal e daoutras providéncias.

Decreto n°® 15.571/07 - Dispde sobre o regjuste dos valores bésicos dos vencimentos e
salé&rios dos servidores publicos municipais, para a data-base de maio de 2007, e da outras
providéncias.

Decreto n° 15.572/07 — Regjusta o valor do vale-alimentagdo de que trataa Lei n° 7.532,
de 25 de outubro de 1995, alterada pelas Leis n® 7.880, e 23 de outubro de 1996, e 9.093, de 20 de
marco de 2003, e da outras providéncias.

Decreto n° 15.599/07 — Inclui os arts. 1°A, 1°B, 1°C e 1°D ao Decreto n° 15.571, de 18 de
maio de 2007, que dispde sobre o regjuste dos valores basicos dos vencimentos e salérios dos
servidores publicos municipais, para data-base de maio 2007, e da outras providéncias.

Decreto n°® 15.943/08 - Dispde sobre o regjuste dos valores béasicos dos vencimentos e
salérios dos servidores publicos municipais, para data-base de maio de 2008, e da outras
providéncias.

Decreto n° 16.308/09 - Estabelece o indice de Revisio Geral Anual da remuneragio do
servidor publico do Municipio de Porto Alegre, para data-base de maio de 2009, dispde sobre
suaintegralizacdo parcelada, estabelece incidéncia, prazos e percentual para pagamento.

Decreto n° 16.390/09 - Estabelece percentuais e datas das parcelas de pagamento do
indice de revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal, conforme disposto no Decreto n° 16.308, de 28 de maio de 20009.

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI, CLT —Art. 611 ao 625.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FASC
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Tn —

QUADRO DE LEIS

Lei n°4308/77 - Autorizao Municipio ainstituir aFasc .
Lei n°6359/78 - Aprova o estatuto da Fasc .

Lei Complementar n° 133/85 - Estatuto dos funcionérios publicos do municipio de Porto
Alegre.

Lei n°6172/88 - Atribui verba de representagéo aos procuradores .

Lei n°6309/88 - Estabelece o plano de carreira dos funcionarios da Adm. da Centralizada.
Lei n°7414/94 - Danovaredagdo a dispositivos daLei n° 4308/77 .
Lei n°®8509/00 - Altera a denominagéo de Fesc para Fasc.

Le n°® 8589/01 — Fixa subsidios mensais do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretérios
Municipais de Porto Alegre.

Decreto n® 11.897/98 — Fixa a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva da Fasc.
Lei n°8915/02 — Cria funcdo, parafins de readaptacéo funcional, regidapalaCLT.

Decreto n° 14.213/03 — Estabel ece competéncias da Presidéncia, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal da Fasc.

Regimento Geral da FASC de 30/12/04.
Decreto n° 14.585/04 — Consolida a estrutura geral da Fasc.
Decreto n® 14.988/05 — Altera os artigos 9° e 10° do Decreto 14.585/04.

Lei n° 9.870/05 — Disple sobre a politica salarial dos servidores da Adm. Centralizada,
das Autarquias e Fundag&o Municipal.

Lei n° 10.042/06 — Regjusta os val ores basicos dos vencimentos das Fungdes Gratificadas,
dos Cargos em Comissdo, das vantagens, da parcela autbnoma de que trata a Lel n® 3.355, de 19
de dezembro de 1969, da retribuicdo pecuniaria maxima das Assessorias Municipais de que trata

alei n°3.996, de 1° de julho de 1975, e ateracdes posteriores, dos salérios o dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte dos servidores do Poder Executivo Municipal; alterao art. 1° da
Lei n° 9.870, de 30 de novembro de 2005, determinando que o regjuste anual se dé mediante
decreto do Executivo Municipal; e da outras providéncias.

Decreto n° 15.194/06 — Dispde sobre o regjuste dos vencimentos e salérios dos servidores
publicos municipais, para a data-base de maio de 2006.

Lei n° 10.223/07 — Reajusta os valores basi cos dos vencimentos das Funcdes Gratificadas,

Cargo Padrao Vencimento por Cargo B éncia C éncia D
Fu nda(;éo do Mu nICipI odePorto Alegr e—Le Munici pal n.° 10.791/09. Tecnico Profissional 07 Vencimento Basico + RTI RS 1.474,65 | RS 1.548,00 | RS 1.620,45 | RS 1.693.20
Auxiliar Técnico - Assist. Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | R$ 1.294,65 | R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65
Auxiliar Técnico - Aux. de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | RS 1.294,65 | R 1.357,65 | R$ 1.423,65
Auxiliar Técnico - Monitor 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | R$ 1.294,65 | R 1.357,65 | R$ 1.423,65
Instrutor - Eletrodomésticos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | R$ 1.294,65 | R: 1.357,65 | R$ 1.423,65
A BO N OS Instrutor - Informatica 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.229,25 | R$ 1.294,65 | R 1.357,65 | RS 1.423,65
—_— Instrutor - Marcenaria 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | RS 1.294,65 | R 1.357,65 | R$ 1.423,65
Instrutor - Serigrafia 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | R$ 1.294,65 | R 1.357,65 | R$ 1.423,65
. ~ . . . Instrutor Corte e Costura Industrial 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | R$ 1.294,65 | R 1.357,65 | R$ 1.423,65
1' Abono %I ari al - Conceﬁo de Abono Sala'r IaJ pa'r aservi dor €scom vencl mento ou Apoio Operacional - Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R! 840,15 | R$ 887,40 | R 933,75 | RS 981,00
salario para o regime normal detrabalho de 30 (trinta) horas semanais, inferior a R$ Apoio Operacional - Instalador 04 Vencimento Basico + RTI R 840,15 | RS 887,40 | R 933,75 | RS 981,00
. . - Apoio Operacional - Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R 840,15 | R$ 887,40 | R: 933,75 | R 981,00
465’00 (quatr OCentOS € mnta ecincoreal S) . L € no 10'759/09' ApZ\o OppeYaclonal - Apontador 02 Vencimento Basico + RTI R! 649,80 | RS 649,80 | R 649,80 | R 670,80
Servicos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R 649,80 | RS 649,80 | R 649,80 | R 670,80

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FASC
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrao Vencimento por Cargo A @ B é C & D
Tecnico Administrativo - Engenheiro Civil NS Vencimento Bésico + RDE R! 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico Administrativo - Administrador NS Vencimento Bésico + RDE R: 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | RS 3.115,40
Técnico Administrativo - Contador NS Vencimento Bésico + RDE R 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico de Educagéo - Educagao Fisica NS Vencimento Bésico + RDE R 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico de Educagao - Técnico de Cultura NS Vencimento Bésico + RDE R 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico em Educagéo - Pedagogo NS Vencimento Bésico + RDE R 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico Social - Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico Social - Enfermeiro NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | RS 3.115,40
Técnico Social - Psicélogo NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico Social - Nutricionista NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | RS 3.115,40
Técnico Social - Sociélogo NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico Social - Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R$ 3.115,40
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS
Cargo | Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 | Niveta | Nivets5 | Nivet6 | Nivet7z | Nivels | Nivelo | Nivel1o | Nivel 11
Técnico [ x| x| oo [ woox [ xoo [ RS 220060 | | | |
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo | Nivet1 | Nivet2 [ Nivet3 | Nivet4a | Nivel5 | Nivet6 | Nivel7 | Nivels | Nivets | Nivel10 | Nivel 11
Técnico [ oooxx [ x| xeox [ woxx | xoo RS 331440 | | | |
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11
Agente de Manutengéo XXXXX xoox | R$ 2.268,77
Assistente Juridico XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 4.419,71
Assistente Técnico Administrativo XXKXX XHXXX XXXXX XXKXX R$ 4.257,58 | R$ 4.419,71
Auxiliar de Servigos Gerais XXXXX XXXXX XXXXX R$ 1.968,95
Auxiliar Técnico Administrativo XXKXX XHXXX XXXXX XXHXX R$ 252249 | R$ 2.534,64 | RS 2.649,74 | R$ 2.787,84 | RS 2.863,56 | R$ 2.965.39 | RS 3.457,14
Instrutor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXKXX R$ 3.457,15 | RS 3.719,59
Jornalista XXKXX XXX XXXXX XXKXX XXKXX R$ 4.419,71
Odontologista R$ 3.487,19
Técnico XXKXX XXX XXX XXKXX RS$ 4.257,58 | R$ 4.419.71
QUADRO DE CARGOS EM *COMISSAO DA FASC
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
N - Com exigéncia de Nivel
Cargo em Comissao Remuneracao Basica 3
Superior
CC5 Remuneragao Basica + RDE R$ 3.396,80
CC6 Remuneragéao Basica + RDE R$ 3.560,60
CC7 Remuneracao Basica + RDE R$ 3.760,40

* LC n2 133/85, art.42, com redacgéo pela LC n? 407/98; Lei n® 6309, art. 2° e art. 34 .

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA FASC
FUN(;A'\O Servidor com carga horaria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral D:;::va:d;;::c?:sgi:/mailgio
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais ¢ .
horas/semanais
3 R$ 207,20 | R$ 310,80 | R$ 414,40
4 R$ 257,00 | R$ 385,50 | R$ 514,00
5 R$ 322,30 | R$ 483,45 | R$ 644,60
Presidéncia da Fundacao
Presidente * R$ 8.561,67
Diretoria Executiva ** R$ 5.793,43

(*) Leis n° 8589/2000 art. 12, Ill e 8689/2000 art. 2° e Rsolugado da Camara Municipal de Poa N° 04/03
(**) Lei 7414/94 art.1° que altera o art. 16 da Lei n® 4308/77; Decreto n® 11.897/98
- Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura, combinada com a Lei 10.227/07.
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TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PREVIMPA

A presente publicagdo visa o atendimento ao contido no 8 6°, do art. 39 da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pelo art. 5°, da Emenda Constitucional n° 19,
de 04.06.98, que dispde acerca da publicacdo anua dos valores do subsidio e da
remuneracdo dos cargos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
remuneracdes dos servidores ativos do Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

Valores apresentados r efer entes a Setembr o de 2009.*
* Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Leis 9870/05, 10042/06 e 10223/07,
Decreto 15943/08, 16308/09 e 16390/09.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padréao Vencimento por Cargo A B C éncia D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Atuario NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70

Exator Municipal NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Médico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R 1.43590 [ R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R 1.032,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 819,50 [ R 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Auxiliar de Servicos Gerais 2 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

12. Verba derepresentacao judicial e extrajudicial - Lei n° 6172/88.

13. Funcdo gratificada especial — Lei Complementar n° 549/06, regulamentada pelo
Decreto n° 15232/06.

14. Gratificacdo individual de produtividade técnico-juridica: Lei n.° 7613/95,
alteradapelaLei n.° 9879/05, regulamentada pelos Decretos n.® 11287/95 e

12572/99.
15. Gratificacdo de quebra de caixa: Art. 47-A daLei 8986/02, alteradapelaLei
10680/09.

16.Verba de Consultoria Juridico-Administrativa aos Assessor es para Assuntos
Juridicos na Administracao Centralizada, nas Autarquias e na Fundagéo do
Municipio de Porto Alegre—Lei Municipal n.° 10.791/09.

ABONOS

1. Abono Salarial — Concesséo de Abono Salarial para servidores com vencimento ou salérioj
para oregimenormal detrabalho de 30 (trinta) horas semanais, inferior a R$ 465,00
(quatrocentos e sessenta e cinco reais).Lei n° 10.759/09.

g = o Cargo |Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | Referéncia C | Referéncia D
1' AVa.nQOS - Art 1221 da Le' Compl efnentar no 133/851 com raja(;ao dada pela Le' Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 [ R$ 2.336,55
Complementar n © 150/87. ‘Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Bésico + RTI | R$ _ 2.064,15 | R$ _ 2.153,85 | RS _ 2.24580 | R _ 2.336,55
Assistente Social NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 [ R$ 2.336,55
5 g q . Atuario NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 [ R$  2.336,55
2' AdICI Ona‘l por Ternpo de %VIQO - Art 125' da Le' Compl ernentar nO 133/85 Contador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$ 2.336,55
Economista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15[R$ 2.153,85 | R$§ 2.24580 | R$  2.336,55
3 Refer énC| as- ArtS 30 |nC|SO Vl 17 a 22 e 50 da Le nO 8 986/02 Exator Municipal NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.245.80 | R$ 2.336,55
’ T ’ ’ ! ’ ’ Médico NS Vencimento Basico + RTI | R$ _ 2.064,15 ] R$ _ 2.153,85 | R$ _ 2.245,80 | RS 2.336,55
Procurador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | RS 2.245,80 | R$  2.336,55
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$  1.693,20
OUADRO DE GRAT' Fl CACCES Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 122925 | R$ 1.29465|R$ 1.357,65| R$ 1.423,65
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Motorista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 32, inciso |, daLei n° Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI_| R$__ 840,15 | R$__ 887,40 | RS _ 933,75 | RS ___ 981,00
8 986/02 Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA
2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva - Arts. 32, inciso I, da EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Le| no 8986/02 Cargo |Padrao Vencimento por Cargo F é A | F é B | F é C | F é D
Administrador NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.11540
X i . Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 299440 | R$ 3.11540
3. Servico Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 36 € 37, dalLei ‘Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE | R$ _ 2.752,20 | R$ _ 2.871,80 | RS _ 2.994,40 | R$ _ 3.115,40
nO 8 986/02 Atuario NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
' : Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R 2.994,40 | R  3.11540
Economista NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80| R$§ 2.994,40 | R$ 3.115,40
4. Servico Extraordinario - Art. 37, inciso Il e art. 38, da Lei Complementar n ° Exator Municipal NS Vencimento Basico + RDE___| R$__ 2.752,20 | R$__2.871,80 | RS__2.994,40 | R$__8.115,40
= : o ;0 Médico NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$  2.871,80 | R  2.994,40 | R$  3.115,40
133/|85’ cogdredzgaoDdadeat p'e\l/la L,e', Ca?Tglze;?)er:jtarzg d 147/26: € dar;O?(’)SG' dalein 8'986/02’ Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
regulamentado peio Decreto IViuniclip . , de © agoslo ae .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO PREVIMPA
5. Gratificagéo por exercicio de atividade insalubre - Art. 40, daLe n° 8.986/02. COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
. . L. L. X A =3 g:::i‘::;; Remuneracgéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
6. Gratificagdo por exercicio de atividade perigosa - Arts. 41 e 42, da Lei n — Remuneragao basica = =57
8.986/02. CC5 Remuneragao Basica RS 579,00 | RS 7.698,40
e - - , - . .. CC6 Remuneragao Basica R$ 753,90 | RS 7.780,30 |
7.Gratificagdo por conducéo de veiculo de representacdo ou de servigos essenciais o Romuncragho Basin - e T880.20
- Art. 47, daLei n°8.986/02.
8. Gratificagdo por exercicio de atividades de langcamento de tributo, EM R‘;Lgl\“;’:g;;ﬁp'?mf_ :(";"Ri?_"";i?‘\o“ Dgop::glsw:;\:mms
arrecadacdo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de ()] =6y
preparo de pagamento - GIA - Arts. 46 e 54, da Le| 8986/02, Congjlidado pe|0 g:;?i::;z Remuneracao Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Decreto 13960/02 e regulamentado pelos Decretos 13962/02 e 15998/08. cc4 Remuneragdo Basica + RTI RS 905,55
CC5 Remunerag&o Basica + RTI R$ 1.018,50 | R$ 2.547,60
CC6 Remuneragdo Basica + RTI R$ 1.130,85 | R$ 2.670,45
CC7 Remuneragao Basica + RTI - R$ 2.820,30
9. Gratificagdo de incentivo Técnico — GIT — Lei n° 7690/95, aterada pelaLel n°
8 =@ -0 — - - TTv T
ElgS{?f(,)Ajailgtze}rgga ;[))ela le_:te' ngﬁZ%g& iggg;‘?gge'a L&l n® 3879/05, alierana pela QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO PREVIMPA
amn ebecreios e : EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
. - - . Cargo em Comissao R acao Basica Com éncia de Nivel Superior
10. Gratificagdo pela elaboracdo, execucdo ou acompanhamento de trabalho cC5 Remuneragéo Basica + RDE R$ 3.396,80
técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de cce Remuneragdo Basica + RDE RS 356060
tividades, como componente de comissio examinador a, comissio executiva e = e P = -
atvi _' . p ! J ) (*) art. 4°, da LC n°133/85, ¢/ redagao dada pela LC n® 407/98; art. 24, da Lei n° 8.986/02.
como auxiliar de concursos e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n° _
133/85, redacéo dada pela Lei Complementar n © 148/86. QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
. . . FUNQI\O Servidor com carga horéria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicagao
11. Funcdo Gratificada — Art. 12, da Lei n° 8.986/02 e arts. 4° 6° e 68, da Lei GEATIRICADA il G e R E GRADE [
Complementar n° 133/85, com redagéo dada pelaLei Complementar n° 407/98. 5 RS 322,30 | RS 483,45 | 1S 644,60
6 R$ 404,20 | R$ 606,30 | R$ 808,40
7 RS 504,10 | RS 756,15 | RS 1.008,20

DIRETOR-GERAL DE AUTARQUIA

Diretor Geral ™ | RS 8.561,67
(****) Lei n°8.589/00 (art.12, 1l), Resolugao n® 04/03 - CM-PA e art. 127 da Lei Complementar n® 478/02
- Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura, combinada com a Lei 10.227/07.

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

A presente publicagdo visa o atendimento ao contido no § 6°, do art.
39 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pelo art. 5°, da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04.06.98, que dispbe acerca da publicagdo anua dos
valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
remuneracdes dos servidores Ativos do Departamento Municipal de Agua e
Esgotos.

Valores apresentados r eferentes a Setembr o de 2009.*
* Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Leis 9870/05, 10042/06 e
10223/07, Decreto 15943/08 e 16308/09 e 16390/09.
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QUADRO DE VANTAGENSTEMPORAIS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

4. Servico Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redacdo dada
pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 50, alinea “b” da Lei 6203/88, aterada pela Lei
6412/89, regulamentado pelo Decreto n° 15290/06.

5. Gratificagao de quebra de caixa - Art. 48 daLei n.° 6203/88, adterada pela Lei 6412/89,
e pelalLe 8172/98.

6. Gratificacdo por operacdo de maquinas - Art. 49 da Lei 6203/88, dterada pela Lei
6412/89.

7. Gratificacdo por exercicio de atividade insalubre - Art. 53 daLei n.° 6203/88, aterada
pelalei 6412/89.

8. Gratificagdo por exercicio de atividade perigosa - Arts. 54 e 55 da Lei 6203/88, aterada
pelalei 6412/809.

9. Gratificacdo por conducéo de veiculo de representacdo ou de servicos essenciais - Art.
61, daLei n.°6203/88, ateradapelalLei 6412/89.

10. Gratificacdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacdo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de
preparo de pagamento - GIA - Art. 62, daLei 6203/88, alterada pela Lei 10283/07.

11. Gratificacio de incentivo técnico - GIT - Lei n° 7690/95, alterada pela Lel n° 8.183/98,
alterada pela Lel n® 9.879/05, aterada pela Lei n° 10.482/2008, e Decretos 15997/08,
15946/08 e 16504/09.

12. Gratificagdo pela elaboracdo, execucdo ou acompanhamento de trabalho técnico
lespecializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividades, como
icomponente de comissao examinador a, comissao executiva e como auxiliar de concur sos
e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n.° 133/85, redacdo dada pela Lei
Complementar n © 148/86.

13. Funcéo Gratificada - Art. 35 e 36 da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89 e arts. 4°, 6°
e 68 dalLei Complementar n.° 133/85.

Cargo |Padrao Vencimento por Cargo éncia A é B éncia C éncia D

. ~ . Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70

1' AVanQOS - Art 122’ da Le' Compl ementar n_o 133/85’ com redm daja pel a Le' Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70
Compl ementar n © 150/87. Arquivista NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70

.. a . Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70

2' AdICI Onaj por Tempo de wVIQo - Art 125’ da Le' Compl ernentar n_O 133/85 Bibliotecério NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70
Bidlogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10| R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70

3. Refer énCI as — Art . 30 , | nCi 0 V | , 25 a 30, e 70’ da Le| n-o 6203/88 al terada pel a Le| Cirurgido-dentista NS Vencimemo Ba:ms?co R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70

6412/89 Economista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$  1.435,90 | R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$  1.435,90 | R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70

Estatistico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70

Farmacéutico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70

Médico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$  1.43590 | R$  1.497,20 [ R$  1.557,70

Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R§ 1.435,90 | R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70

Psicélogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70

Quimico NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$  1.435,90 | R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70

Técnico em Comunicagao Social NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70

- Técnico em Treinamento e Sele¢éo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 [ R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70

QUADRO DE GRATIFICACOES Técnico de Seguranga do Trabalho 07 Vencimento Basico RS 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80

Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80

Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$ 1.032,00 | R$ 1.080,30 | R$  1.128,80

Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$ 1.032,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80

1. R@lme Eq)ec|a] de Traba] ho de Ten]po | ntegra] - Art 44’ |nCl§) | e par@rafo 10 DA Técnico em Higiene Penta\ 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80
q g Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80
La 6203/88! alterada peI a Le' 6412/89 Técnico Induslriagl . 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 [ R$  1.128,80
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10

2. Regl me EspeCIaI de Trabal hO de Dedica(;éo EXClUSiVa _ Art 441 inCiS) | | , para’grafos lo :uxliharddeSEnferm:geml 06 zencimento :ésico 2: 819,50 22 863,10 :: 905,10 2: 949,10
. . uxiliar de Servigo Social 06 ‘encimento Basico 819,50 863,10 905,10 949,10

e 2° daLei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89. Auxiliar de Sewigoz Técnicos 06 Vencimento Basico RS 819,50 | RS 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Fresador 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10

A g 1 “w Mestre de Obras 06 Vencimento Bésico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10

3' &r vi (;9 N otur no_ - Art 41’ da Le' Compl ementar n 0 133/85' art.. 50’ al Inea "a e Montador Eletromecanico 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
parégrafo Unico da Lei 6203/88, ateradapelaLei 6412/89. Auxiliar Eletromecanico 05 Vencimento Bésico R$ 67920 |R$ 71510 R$ 753,60 | RS 789,70

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D

Operador de Artes Graficas 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Estagédo de Tratamento 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Maquinas Especiais 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Operador de Rede 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Soldador Industrial 05 Vencimento Basico R$ 679,20 | R$ 715,10 | R$ 753,60 | R$ 789,70
Agente de Servicos Externos 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Ferreiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Instalador Hidrossanitério 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Operador de Subestagdo 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Pedreiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00

Pintor 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Continuo 03 Vencimento Basico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10

Servente de Laboratério 03 Vencimento Basico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20
Operario 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO DE GRATIFICACOES ( continuagio)

14. Verba derepresentacdo judicial e extrajudicial - Lei n.° 6172/88.

15. Funcdo Gratificada Especial — Lei Complementar
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 15.232/06 de 28/06/06.

n° 549/06 de 09/05/06,

16. Verba de Consultoria Juridico-Administrativa aos Assessores para Assuntos

Cargo Padrao Vencimento por Cargo é A éncia B éncia C éncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55

Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55

Arquivista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55

Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55

Bidlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55
Contador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55

Economista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ RS 224580 | R$  2.336,55
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55

Estatistico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55
Farmacéutico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ RS 224580 | R$  2.336,55

Médico NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$  2.336,55

Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55

Psicologo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55

Quimico NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55

Técnico em Comunicagao Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55
Técnico em Treinamento e Sele¢éo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 224580 | R$ 2.336,55
Técnico de Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45| R$ 1.693,20
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465 | R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45| R$ 1.693,20
Técnico em Higiene Dental 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20
Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20
Técnico Industrial 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65| R$ 1.423,65
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65| R$ 1.423,65
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925 | R$ 1.29465|R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 122925 | R$ 1.294,65 | R$ 1.357,65 | R$  1.423,65
Fresador 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465|R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65

Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925 | R$ 1.294,65 [ RS 1.357,65 | R$  1.423,65
Montador Eletromecanico 06 Vencimento Basico + RTI R$ 122925 | R$ 1.294,65 | R$ 1.357,65 | R$  1.423,65
Auxiliar Eletromecanico 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65| R$ 1.130,40 | R$ 1.184,55

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

Cargo Padréao Vencimento por Cargo F A | F énciaB | F énciaC | F éncia D

Juridicos na Administracdo Centralizada, nas Autarquias e na Fundagédo do Municipio Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico + RTI__| R$__1.018,80 | R$ _1.072,65 | R$ _ 1.130,40 | RS _ 1.184,55
de Por to A|egr e— Le| M uni Ci pa| n.° 10791/09 Operador de Estagao de Tratamento 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65 | R$ 1.130,40 [ R$ 1.184,55
Operador de Maquinas Especiais 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65 | R$ 1.130,40 | R$  1.184,55

Operador de Rede 05 Vencimento Basico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65| R$ 1.130,40 [ R$ 1.184,55

Soldador Industrial 05 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.018,80 | R$ 1.072,65 | R$ 1.130,40 [ R$ 1.184,55

Agente de Servigos Externos 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

Ferreiro 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

A BO NOS Instalador Hidrossanitario 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

—— Motorista 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

Operador de Subestagdo 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

1. Abono Salarial — Concessdo de Abono Salarial para servidores com vencimento ou salério| Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 840,15 | RS 887,40 | RS __ 933,75 | RS __ 981,00

para 0 regime nor maJ de trabaj ho de 30 (tr i nta) horas manals inferior a R$ 465’00 Pintor 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

: . .0 Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00

(quatrocentos e sessenta e cinco reais).L &l n° 10.759/09. Continuo 03 Vencimento Basico+ RTI | R$ 69555 | R$ 732,15 R$ 770,55 | RS 808,65
Servente de Laboratério 03 Vencimento Basico + RTI R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65

Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80

Operério 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80

Operario Especializado 02 Vencimento Bésico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS TABELA DE REMU NERACAO DOS SERVIDORES DO
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS =
Cargo |Padrao Vencimento por Cargo F énciaA | F énciaB | F énciaC | F éncia D DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO
Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 299440 | R$ 3.11540
Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 . - . . . o
Arquivista NS Vencimento Basico + RDE___| R$__ 2.752,20 | R$_2.871,80 | RS _2.994,40 | RS __3.115,40 A presente publicagéo visa o atendimento ao contido no § 6°, do
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 1 Y~ 3 o
Assistente Social NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2752,20 | R$  2.871,80 | RS 2.994,40 | R$  3.115,40 art. 39 da COﬂSj[ItU |_9ao Fe(cj)eral , COM nova redagao dad_a eelo art. 5 ’ da
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RDE___| R$__ 2.752,20 | RS 2.871,80 | RS 2.994,40 | R$__ 3.115,40 Emenda Constitucional n® 19, de 04.06.98, que dlSpoe acerca da
Bislogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 H = 9% H =
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 pUbllcagao a;n ual dOS Va|0reS do Su bSId IO e da rem u ne ragao dOS Cargos e
Contador NS Vencimento Basico + RDE__| R§__ 2.752,20 | RS _ 2.671,80 | RS _ 2.994,40 | R$__3.115,40 empregos pUblICOS .
Economista NS Vencimento Basico + RDE R 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R 3.115,40 . . .
NS | Vencmeno basco - FOE [R5 275220 [ s 26710 [ s ook | P8 3 11oa0 A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo
Estatistico NS Vencimento Basico+ RDE | R$  2.752,20 | R$  2.871,80 | RS  2.994,40 | RS  3.115,40 de remune rag@es dos servidores Ativos do DEMHAB.
Farmacéutico NS Vencimento Basico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Médico NS Vencimento Bésico + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Pro.cu'rador Nz Venc?memo Bz-:xs?co + RDE R$ 275220 | R$ 2.871,80 | RS 299440 | R$ 3.11540 Valores apresentados referentes a Setem bro de 2009.*
PS'CIOIOQO N Venc!memo Ballsfco + RDE RS 275220|RS 2871801 RS 299440| RS 311540 * Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Leis 9870/05, 10042/06 e
Quimico NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 10223/07, Decreto 15943/08. ¢ 16308/09 e 16390/09.
Técnico em Comunicagéo Social NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Técnico em Treinamento e Selegdo NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.75220 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrdo| Vencimento do Cargo | Referéncia A | ReferénciaB | Referéncia C | Referéncia D 1. Avancos - Art. 122, da Lei Complementar n® 133/85, com redagcédo dada
Assessor Administrativo Il E14 Vencimento Basico R$ 151390 | R$ 1.589,00 | R$ 1.668,60 | R$ 1.751,20 pe|a Lei Complementar n2150/87.
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Bésico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 [ R$ 1.557,70
T i E10 Venci to Basi R$ 1.077,40 | R$ 1.130,40 | R 1.186,90 | R$  1.246,40 A—A A q
= == 5 2. Adicional por Tempo de Servico - Art. 125 da Lei Complementar n®
133/85.
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS o )
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS 3. Referéncias - Arts . 3% , inciso VII, 27 a 31, e 70 (alterado pela Lei n°
Cargo Padrao| Vencimento do Cargo | ReferénciaA | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D 6411/89), da Lei n® 6310/88.
Assessor Administrativo Il E14 Vencimento Basico + RTI | R$ 2.270,85 | R$ 2.383,50 | R$ 2.502,90 | R$ 2.626,80
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico + RTI | R$ 2.064,15 [ R$ 2.153,85 | R$ 2.245,80 | R$ 2.336,55
Tesoureiro E10 Vencimento Basico + RTI | R$ 1.616,10 | R$ 1.695,60 | R$ 1.780,35 | R$  1.869,60
QUADRO DO CARGO EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrdo| Vencimento do Cargo Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40 QUADRO DE GRATIFICACOES
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS 1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 45, inciso | e
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS paragrafo unico, da Lein®6310/88.
g:::i‘;:é"‘; Remuneracéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior ) ) . _ .
cc Remuneracao Basca o 50570 - 2. Regime Especial de Trabalho de Dedicacao Exclusiva - Art. 45, inciso Il
CC5 Remuneragao Basica RS 675,00 | RS 1698,40 e paragrafo Unico, da Lein® 6310/88.
CCé6 Remuneragao Basica R$ 753,90 | R$ 1.780,30
CcCc7 Remuneragao Basica - R$ 1.880,20 . .
CCs Remuneracio Basica - = T595.70 3. Servico Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n ¢ 133/85, arts. 54

(alterado pela Lei n° 6411/89) e 55, da Lei n® 6310/88.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

. UES . 0
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS 4. Servico Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n ¢ 133/85, com

redacdo dada pela Lei Complementar n ¢ 147/86 e art. 53, da Lei n°® 6310/88,
g::‘?i::; Remuneracéo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior regulamentada peIo Decreto ng 15290/06
cCc4 Remuneragao Basica + RTI R$ 905,55
CC5 Remuneragao Basica + RTI R$ 1.018,50 | R$ 2.547,60 age ~ q q
s Femineasie Bises 1T = o TS YK 5. Gratificacao de quebra de caixa - Art. 49, da Lei n® 6310/88.
CC7 Remuneracéo Basica + RTI - R$ 2.820,:&
ccs Remuneragao Bsica + ATl . R 2.993,55 6. Gratificacao de incentivo a produtividade - Art. 50, da Lei n® 6310/88 e
Lei 10481/08.
QUADRO DE CARGOS EM COMISSI\? DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS _ .
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS 7. Gratificacdo por exercicio de atividade insalubre - Art. 58, da Lei n®
Cargo em Comissdo F acdo Basica Com exigéncia de Nivel Superior 6310/88.
CC5 Remuneracao Bésica + RDE R$ 3.396,80
CCé6 Remuneracao Basica + RDE R$ 3.560,60 e - L. .. . .
ccr Remuneragao Basica + RDE RS 3.760,40 8. Gratificacao por exercicio de atividade perigosa - Arts. 59 e 60, da Lei
cCcs8 Remuneragao Basica + RDE R$ 3.991,40 nQ 631 0/88
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS 9. Gratificacado por conducao de veiculo de representacao ou de servicos
i b
FUNCAO Servidor com carga horaria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral| Servidor em Regime de Dedicagédo essenciais Art 64’ da Lel i 6310/88
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais E iva de 40 horas/! 1ais
7 s 42,40 F% 273,60 | % 284,80 10. Gratificacdo por exercicio de atividades de lancamento de
2 R$ 171,40 [ R$ 257,10 | R$ 342,80 A 4 4 B
= = T T — tributo, arrecadacao, execucao e controle da receita, dg despesa e de
7 EB 357,00 | RS 385,50 | 7S 574,00 empenho e de preparo de pagamento - GIA - Art. 65, da Lei 6310/88.
5 R-$ 322,30 | R$ 483,45 F{_$ 644,60
6 R$ 404,20 | R$ 606,30 | R$ 808,40 . ~ 70 N .
= S ERIIGS RIS T008.50 11. Gratificacao por exercicio de atividades em creches e unidades
8 RS 519,60 | R 929,40 | 1 1.239,20 sanitarias - Art. 72, da Lei n® 6309/88, alterado pelo art. 15, da Lei n® 6978/91 e Lei
n° 7576/95.
DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO L . . L. )
— Diretor [Fs 5.561,67 12. Gratificacao de incentivo técnico - GIT - Lei n® 7690/95, alterada pela
(") Leis n°8589/00(art. 1% inc ) e n® 8689/00(art 2° Lei n® 8.183/98, alterada pela Lei n® 9.879/05, alterada pela Lei n® 10.482/2008, e

Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura, combinada com a Lei 10.227/07.

Decretos 15997/08 e 15946/08.

13. Funcao Gratificada - Art. 36, da Lei n® 6310/88 e arts. 4°, 6°, e 68, da Lei

FUNCOES CELETISTAS DO Complementar n® 133/85.
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Funcao Salario

Motorista R$ 560,10 QUADRO DE GRATIFICACOES ( continuacao)
Motorista R$ 622,50
Motorista R$ 654,00
M°t°rf8ta RS 840,20 14. Gratificacdo pela elaboracdo, execucdo ou acompanhamento de
Motorista R$ 1.612,42 trabalho técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo
Agente de Servigos Externos R$ 560,10 desempenho de atividades, como componente de comissao examinadora,
Operario R$ 433.20 comisséo executiva e como auxiliar de concursos e treinamento - Art.111 da Lei

Complementar n® 133/85, redagéo dada pela Lei Complementar n ¢ 148/86.

Operario R$ 679,20
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15. Verba de representacao judicial e extrajudicial - Lei n2 6172/88. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
.gn ~ ~ e . . Cargo Padrao Vencimento por Cargo F énciaA | F énciaB | F énciaC | F éncia D
16'Gratlflca9ao por operagao de maqUInas - Art 52’ da Lel 631 0/88 Continuo 03 Vencimento Basico + RTI R$ 695,55 | R$ 732,15 | R$ 770,55 | R$ 808,65
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80
17. Fungéo gratificada especial - Lei Complementar n° 549/06, Operario 02 Vencimento Basico + RTI | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | RS 670,80
regulamentada pelo Decreto ng 1 5232/06 Operario Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 649,80 | R$ 670,80
18.Verba de Consultoria Juridico-Administrativa aos Assessores para
Assuntos Juridicos na Administracdo Centralizada, nas Autarquias e QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB
na Fundagéo do Municipio de Porto Alegre — Lei Municipal n.e EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrao Vencimento por Cargo éncia A éncia B éncia C éncia D
1 0791 /09. Administrador NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 [ RS 3.115,40
Arquivista NS Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 [ R$ 3.115,40
Assistente Social NS Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Bibliotecério NS Vencimento Béasico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
Contador NS Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
ABONOS Economista NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 [ R$ 3.115,40
- Engenheiro NS | Vencimento Basico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
- Procurador NS Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 [ R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40
1. Abono Salarial — Concessao de Abono Salarial para servidores com Psicologo NS | Vencimento Basico + RDE | R$  2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | RS 3.115,40
Vencimento ou Sala’rio para o regime normal de trabalho de 30 (trinta) horas Sociélogo NS Vencimento Béasico + RDE | R$ 2.752,20 | R$ 2.871,80 | R$ 2.994,40 | R$ 3.115,40

10.759/09.

semanais, inferior a R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).Lei n°

QUADRO DO CARGO EM EXTINCAO DO DEMHAB
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrdao| Vencimento do Cargo Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C Referéncia D
Assessor Administrativo || E14 Vencimento Basico R$ 151390 | R$ 1.589,00 | R$ 1.668,60 | R$ 1.751,20
Cobrador E09 Vencimento Basico R$ 1.027,00 | R$ 1.077,40 | R$ 1.130,40 | R$ 1.186,90

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | Referéncia C | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 QUADRO Do CARGO EM EXTINGAO Do DEMHAB
Arquiteto NS Vencimento Basico R$  1.376,10 | R$ _ 1.43590 | R$ 1.497,20 | RS 1557,70 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Arquivista NS Vencimento Basico R$ 137610 [R$ 143590 )| R$ 149720 | R§ 1.557,70 Cargo Padrdo| Vencimento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | Referéncia C Referéncia D
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70 Cobrador £09 Vencimento Basico RS 154050 | RS 1.616.10 | RS 1.695.60 | R$ 1.780,35
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R§ 1.497,20 | R§  1.557,70
Bibliotecario NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$  1.557,70
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 [ R$ 1.497,20 [ R$  1.557,70 QUADRO DO CARGO EM EXTlNng DO DEMHAB
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$  1.43590 | R$  1.497,20 | R$  1.557,70 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Psicélogo NS Vencimento Basico R$ 1.376,10 | R$ 1.43590 | R$ 1.497,20 | R$ 1.557,70
Socislogo NS Voncimento Basico RS 137610 | RS 143590 | RS  1.497.20 | RS 1.557.70 Cargo Padrdao| Vencimento do Cargo Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C Referéncia D
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico R$ 983,10 | R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80 Assessor Administrativo Il E14 Vencimento Basico R$ 3.027,80 | R$ 3.178,00 | R$ 3.337,20 | R$ 3.502,40
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 983,10 [ R$  1.032,00 | R$  1.080,30 | R$  1.128,80
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico Rz 983,10 Rz 1.032,00 R: 1.080,30 R: 1.128,80 QUADRO DE CARGOS EM COM'SSAO DO DEMHAB
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R 983,10 | R: 1.032,00 | R 1.080,30 | R 1.128,80 e
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10 COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico R$ 81950 |R$ 86310 [R$ 90510 [R$ 949,10 g:;?i‘;:;: Remuneragéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10
Desenhista 06 Vencimento Basico R$ 819,50 | R$ 863,10 | R$ 905,10 | R$ 949,10 €C3 Remuneragdo Basica
Mesire de Obras 06 Vencimento Basico RS 819,50 | RS 863,10 | RS 905,10 | RS 949,10 cc4 Remuneragao Basica RS 503,70 .
"Apontador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | RS 59160 | RS 62250 | R 654,00 ccs Remuneragao Basica RS 679,00 | RS 1.689,00
Carpinteiro 04 Vencimento Basico RS 560,10 | RS _ 591,60 | RS 622,50 | RS 654,00 cco Remuneracao Basica R$ 75390 | RS 1.768,50
Eletricista 04 Vencimento Basico RS 560,10 | R$ _ 591,60 | RS 622,50 | RS 654,00 cC7 Remuneragao Bésica : RS 1.865,50
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico RS 560,10 | RS 591,60 | RS _ 622,50 | RS 654,00 ccs Remuneragao Basica : R$ 1.977,60
Instalador 04 Vencimento Basico R$ 560,10 [ R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Jardineiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00
Marceneiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 R$ 591,60 R$ 62250 | R$ 654,00 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEMHAB
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00 Cargo em 5 w . ¥ - . X -
Pedreiro 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | RS 622,50 | R$ 654,00 Comiss Remuneracédo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Pintor 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00 CC3 Remuneragao Basica + R1| RS -
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 560,10 | R$ 591,60 | R$ 622,50 | R$ 654,00 cCa Remuneragao Basica + R11 RS 905,55
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10 CC5 Remuneracao Basica + RT1 RS 101850 | RS 533,50
CC6 Remuneragao Basica + RTI R$ 1.130,85 | R$ 2.652,7?
cc7 Remuneragdo Basica + RTI R$ 2.798,25
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB CCs Remuneracao Basica + RTI RS 2.966,40
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D
Continuo 03 Vencimento Basico R$ 463,70 | R$ 488,10 | R$ 513,70 | R$ 539,10 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEMHAB
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20 EM REGIME DE DEDlCAQAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
_Operério_ - 02 Vencimento Bés?co R$ 43320 | RS 433,20 | RS 43320 | RS 447,20 Cargo em Comissdo Remuneracéo Basica Com exigéncia de Nivel Superior
Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 433,20 | R$ 447,20 cCs Remuneragéo Basica + RDE RS 3.378,00
CC6 Remuneracgéo Basica + RDE R$ 3.537,00
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB ccr Remuneragdo Basica + RDE RS 3.731,00
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS — Remuneragao Basica + FDE 179 A
Cargo Padrdo Vencimentolpos,Cargo Ml R RetersncialAl[WReferéncia BY MRsferencialCT BReferencialD Lei n® 6310(78; Artigos 1° € 36 e Lei 9870/05
Administrador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85| R$ 2.24580 | R$ 2.336,55 ?
Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 [ R$ 2.245,80 [ R$  2.336,55
Arquivista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55 QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 [ R$ 2.336,55 FUNCAO Servidor com carga horaria normal de| Servidor em Regime de Tempo Servidor em Regime de Dedicagéo
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 | R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$  2.336,55 GRATIFICADA trabaho Integral de 40 hor i de 40 /s i
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55
Contador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 | R$ 2.153,85 [ R$ 224580 | R$  2.336,55 1 RS 14240 | RS 21360 | RS 284,80
Economista NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15|R$ 2.153,85| R$ 2.24580 | R$ 2.336,55 2 RS 171,40 | RS 257,10 | RS 342,80
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 2.24580 | R$ 2.336,55 3 RS 207,20 | R$ 31080 | RS 414,40
Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15 | R$ 2.153,85 [ R$ 2.24580 | R$  2.336,55 h RS 257,00 | RS 385501 RS 514,00
Psicologo NS Vencimento Bésico + RTI R$ 2.064,15| R$ 215385 | R$ 224580 | R$ 2.336,55 z Ei iiigg 22 ggz;g Ei :ggig
Soci6logo NS Vencimento Basico + RTI R$ 2.064,15| R$ 2.153,85 | R$ 224580 | R$ 2.336,55 - - -
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465|R$ 1.54800 | R$ 1.620,45 | R$ 1.693,20 ; 2: Z?g’;g 2: ;Zg’lg 2: 122:23
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.474,65 | R$ 1.548,00 [ R$ 1.620,45 [ R$  1.693,20 - - -
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.47465| R$ 1.548,00 | R$ 1.620,45 | R$  1.693,20
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.474,65 | R$  1.548,00 [ RS 1.620,45 | R$  1.693,20 DIRETOR GERAL DE AUTARQUIA *
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 122925 | R$ 1.29465| R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65 Diretor Geral I RS 8.561,67
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925|R$ 1.29465| R$ 1.357,65 | R$ 1.423,65 Lein° 2902/65
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.22925 | R$  1.294,65 | RS  1.357,65 [ R$  1.423,65 Lei n° 8589/00(art. 12, Ill)
Desenhista 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.229,25 | R$  1.294,65 [ R$  1.357,65 | R$  1.423,65 Resolugdo n° 04 de 19/02/2003
Mestre de Obras 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.229,25 | R$  1.294,65 [ R$  1.357,65 | R$  1.423,65 Lei 8689/2000 - art.2° assegura aos detentores de cargos de Diretor-Geral de Autarquias, Procurador Geral do Municipio e Presidente
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 de Fundagéo a percepcao de subsidios mensais em valor idéntico ao fixado para o cargo de Secretario do Municipio.
Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura, combinada com a Lei 10.227/07.
Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Instalador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 -
Jardineiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 FU N go ES C E L ETI STAS
Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00
Motorista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 DO DEM HAB
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 = =
Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 Fu ngao Salarlo
Pintor 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 Motorista R$ 560,10
Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 840,15 | R$ 887,40 | R$ 933,75 | R$ 981,00 —
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico+ RTI | R$ 69555 | R$  732,15|R$ 770,55 | R$ 808,65 Operario R$ 433,20
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Revallon na Usnatera Jair Rodrigues

Vinicius Reis — Banco de Imagens — PMPA

reveillon 2010 na Usina do Ga-

SOmetro quer manter o crescen-

do das edi¢fes anteriores e le-

var outra vez cerca de 70 mil

pessoas aorlado Guaiba. A pro-
gramacéo foi reforcadacom apresencade Jair
Rodrigues, Grupo Senzala e Musical Essén-
cia e mais show de fogos de artificio, com
duracéo de doze minutos.

A programacdo comega no dia 31 de
dezembro as 21h com 0 samba e 0 pagode do
Grupo Senzala. As 22h30 sobe a0 palco Jair
Rodrigues, que tocara até a contagem regres-
siva para a virada do ano. Apos a queima de
10 toneladas de fogos, 0 primeiro grande con-
certo do ano ficacom o Musical Esséncia. No
intervalo entre os shows, 0 DJ Claudinho Pe-
reira manterd o alto astral nas caixas de som.

O edtacionamento sera no Parque da Har-
monia proximo a Usina do Gasdmetro (av. Pres.

Jodo Goulart, 551), no mesmo ponto em quefun-
ciona 0 do Acampamento Farroupilha Ali tam-
bém haverd um grande centro de t&xis. A organi-
Zac20 do evento pede que sgam preferidos os
transportes pablicos, através da campanha “Néo
vade carro!”. A infra-etrutura contard com efe-
tivo de seguranca formado pela Brigada Militar,
Guarda Municipa e agentes privados, dém de
50 banheiros quimicos. Seréo mantidos aguns
acertos do ano passado, como apracade dimen-
tacao, dém do cercamento de toda &rea do even-
to, que continuard com revista na entrada.

Programagao

21h - Grupo Senzala

DJ

22h30 - Jair Rodrigues
Oh - Fogos: 12 minutos
DJ

0h20 - Musical Esséncia
Infraestrutura

- Praca de Alimentacdo

Le autoriza servidores
a doarem recursos ao Funcrianca

Porto Alegre | Rio Grande do Sul

FUNCRIANCA

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescent

Mais de 50 mil criancas e adolescentes
de Porto Alegre poderdo ser beneficiadas com
alel proposta pelo Executivo e aprovada pela
Cémara Municipa que permite a prefeitura
efetuar o adiantamento de recursos financei-
ros aos seus servidores ativos e inativos, a
cada més de dezembro, para doacdo ao Fun-
do Municipa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Funcrianga). As doagdes pode-
réo ser deduzidas em até 6% do Imposto de
Renda (IR) devido para quem faz a declara
¢ao de gjuste anual por meio do modelo com-
pleto.

A medida € a nica forma de efetuar a
doacdo sem desembol so de recursos, umavez
que afonte é 0 IR devido, recuperado a partir
do aumento da restituicao ou pela diminui-
¢ao do imposto a pagar. Desta forma, o Poder
Executivo viabiliza a0 servidor canalizar a
aplicacdo de parte do imposto devido ao go-
verno federal em agBes sociais que benefici-
am criangas e adolescentes do nosso munici-
pio. “Esta iniciativa é um verdadeiro marco
no processo de integracao com os servidores.
Este mecanismo dé a eles o direito de esco-

Iher a finalidade que sera dada ao recurso
plblico. Uma atitude que beneficiara cente-
nas de criancas e adolescentes da cidade”,
enfatizou o prefeito.

O valor correspondente a antecipacéo
sera descontado na folha de pagamento do
servidor contribuinte nos meses de setembro,
outubro e novembro do exercicio seguinte ao
da efetivacdo da doacao. Os recursos investi-
dos no Funcrianca o integralmente destina-
dos pelo Conselho Municipa dos Direitos da
Crianga e Adolescente as entidades sociais
registradas no Conselho. A aplicacéo dos re-
cursos do Fundo é fiscalizada pelo Conselho,
pelaAuditoria-Geral do Municipio e pelo Tri-
buna de Contas do Estado.

Funcrianca — Orgéo autbnomo administra-
do pelo Conselho Municipa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), que de-
libera a aplicacdo dos recursos. O fundo publi-
co, de ambito municipal, existe em Porto Ale-
gre desde 1991, e tem por objetivo financiar
programas e projetos de promogéo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes.

Musica e shos de fogos de artificio para um publico estimado de 70 mil pessoas

- 50 banheiros quimicos
- Area cercada, com revista na entrada

- Seguranca (BM e privada)

- Estacionamento no Harmonia
- Ponto de Téxi
- Campanha: N&o va de carro!

Digtribuidos novos mapas de bolso
com Imhas de Onibus

Lucas Barroso/EPTC — Banco de Imagens — PMPA

Y

.ﬁi |

Trinta mil mapas distribuidos com informagées sobre linhas de énibus

A Empresa Plblica de Transporte e Cir-
culacdo (EPTC) j& esté distribuindo a segun-
da edico do Mapa das Linhas de Onibus de
Porto Alegre. Foram produzidos 30 mil ma:
pas de bolso, com rotas e itinerarios das li-
nhas de 6nibus, e os principais eixos viarios
da Capita. Os principais pontos de distribui-
a0 gratuita so os guichés da Secretaria de
Turismo, Centro Integrado de Passagem Es-
colar e Isengdes (rua Uruguai, 45) e Atendi-
mento ao Cidad&o da EPTC (avenida Erico
Verissimo, 5).

O mapa mede 15x9cm e apresenta aos
usudrios de transporte pablico as rotas das
principais linhas de onibus, localizacdo de
paradas, terminais e alguns pontos de refe-
réncia da cidade, como hospitais, shoppings
e pontos de turisticos. A novidade é a apre-
sentacdo dos principais eixos viarios da cida-

de, definidos pelas cores das regides e das li-
nhas que representam. O modelo utilizado é
0 mesmo de cidades europeias, como Madrid
e Barcelona, na Espanha. A EPTC investiu
R$ 23 mil no materid e na parte gréfica dos
mapas.

A ideiada criacdo do mapa esta ligadaa
um sistema de informacGes ao usuario de
transporte coletivo, elaborado pelaEPTC, que
conta com painéis em paradas, totens e infor-
magles disponibilizadas pela internet
(www.eptc.com.br) e fone 118. Para o diretor
de transportes da EPTC, 0 mapa facilita os
dedocamentos de quem utiliza 6nibus pois o
usudrio pode localizar seu destino e, consul-
tando 0 mapa, plangjar seu itinerdrio segun-
do a disponibilidade de linhas da regido. Ou-
tros produtos de informagao de transporte se-
réo langados brevemente.



